
 
Vaststellen opgavebladen groeiagenda 2019-15780
07 januari 2020

Aan de leden van de raad,

1. Het college van burgemeester en wethouders stelt u voor te besluiten tot het 
vaststellen van de Opgavebladen Groeiagenda voor de bovenlokale uitvoering van 
de Groeiagenda.

De secretaris, De burgemeester,

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van                                                .

De griffier, De voorzitter,

portefeuillehouder: Huizinga, J. 
informatie: L. Peltzer
telefoon: 078 770 36 53
e-mail: lj.peltzer@zwijndrecht.nl
bijlagen:
ter inzage:

Raadsvoorstel en –besluit



Pagina

2 van 4

 
Toelichting

Inleiding

Om de Groeiagenda verder te laten gaan en én om een gezamenlijke verkenning op het 
inhoudelijk perspectief voor 2020 te kunnen doen, is voor elke opgavelijn van de 
Groeiagenda een Opgaveblad uitgewerkt. Het is aan de afzonderlijke lokale raden deze 
bovenlokale inzet vast te stellen. Daarmee zetten we het werk wat eerst onder de GRD viel 
verder " bovenlokaal" voort.

Eerder genomen besluiten 

Alle gemeenteraden hebben uitgesproken dat het verbeteren van de achterblijvende 
sociaaleconomische status een urgente en volledig gezamenlijke opgave is en dat de 
Groeiagenda 2030 daarvoor het passende ambitiedocument is en blijft. 

Om de uitvoering van deze Groeiagenda door te zetten is een nieuwe verdeling van 
bestuurlijke taken en bevoegdheden afgesproken en worden nieuwe organisatieafspraken 
gemaakt. 

In de bijgevoegde Opgavebladen wordt op hoofdlijnen beschreven welke inhoudelijke 
opgaven bovenlokaal, met elkaar, op dit moment worden uitgevoerd en nog worden 
opgepakt en welke opgaven om lokale inzet vragen. 

Beoogd resultaat

Verdere uitvoering van de Groeiagenda om de sociaaleconomische status van de 
Drechtsteden te verbeteren. Concreet is dit besluit de onderlegger voor de ontvlechting van 
het ruimtelijk-economisch domein van de Drechtsteden naar boven lokaal. Dordrecht zal per 
1 januari 2020 optreden als werkgever. De bijdrage van 2,9 mln. die bij de GRD 
gereserveerd is voor de groeiagenda verhuist daarmee naar Dordrecht. Het bedrag voor de 
gemeenten (Zwijndrecht €448.000 voor 2020) blijft gelijk en is al in de begroting 
opgenomen. Daarnaast verhuist de personele bezetting met een bijdrage van 1,4 mln te 
verdelen over de 7 gemeenten voor de inzet van de Groeiagenda mee naar Dordrecht. 
Juridisch gezien gaan met dit besluit de 7 gemeenten over de invulling en uitvoering van de 
Groeiagenda, dat is niet langer de verantwoordelijkheid van de Drechtraad.
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argumenten (30 secondenregel)

Vasthouden aan de ingezette koers: in de regionale Opgavebladen (zie bijlage) is de reeds 
ingeslagen koers voor de uitvoering op hoofdlijnen uitgewerkt. Het betreft geen nieuwe 
informatie, maar een bundeling van waar we al mee bezig zijn. Conform het advies van de 
Commissie Deetman en de besluitvorming die daarover is genomen ligt de 
verantwoordelijkheid voor de uitvoering nu bij de lokale gemeenten. Daarom is het nodig 
om de Opgavebladen, ondanks dat het geen specifieke nieuwe besluiten omvat, aan de 
lokale raden ter besluitvorming voor te leggen ter bestendiging van de wijze van uitvoering. 

Focus op de uitvoering: die uitvoering gebeurt vooral lokaal. De bovenlokale inzet op de 
Groeiagenda-ambities moet zo goed mogelijk passen bij en versterking geven aan de lokale 
inzet op deze ambities. 

In de opgavebladen wordt de inzet op hoofdlijnen beschreven. De aanpak binnen de 
opgaven meebeweegt continu mee met dat wat nodig is. De bladen zijn dus een 
momentopname is. De opgaveteams die met deze opgaven aan de slag zijn bewegen dus 
mee met kansen, ontwikkelingen en stemmen af met wat onze partners nodig hebben en 
verwachten.  

Lokale uitvoering: in de opgavebladen is globaal de regionale inzet uitgewerkt, maar ook 
wat er van de lokale gemeenten verwacht wordt. De lokale inzet van Zwijndrecht is 
verankerd in het uitvoeringsprogramma en raadsprogramma van de gemeente Zwijndrecht. 
De groeiagenda van de Drechtsteden versterkt de uitvoering van de opgaven die we ook in 
Zwijndrecht terug zien op het gebied van woningbouw, werkgelegenheid, bereikbaarheid en 
de energiestrategie. In concrete projecten zoals Noordoevers en de Spoorzone zoeken we 
elkaar op en leggen we actief de verbinding met de benodigde partners. De regionale 
energiestrategie kent een lokale vertaling in Zwijndrecht.

Kanttekeningen/risico’s

De financiering van de bovenlokale inzet voor de Groeiagenda is met het besluit van alle 
gemeenteraden voor de komende jaren gegarandeerd op het nu beschikbare budget. 
Daarmee kunnen de opgavelijnen gecontinueerd worden en de aangegane verplichtingen 
doorgezet worden. Voor de bovenlokale inzet zijn geen aanvullende bijdragen nodig. Bij 
nieuwe ontwikkelingen op een opgavelijn, zal binnen het totaalbudget bekeken worden hoe 
dit op te vangen, vanuit het principe dat er flexibiliteit moet zijn tussen de deelbudgetten van 
de opgavelijnen. 

Dit bedrag is uiteraard niet toereikend om daadwerkelijk uitvoeringsprojecten mee te 
financieren en lokale inzet te financieren.  Deze kosten maken onderdeel van de lokale 
uitvoeringsagenda's en begrotingen. Uiteraard zal vanuit de gezamenlijkheid ingezet worden 
op het verkrijgen van beschikbare externe financieringsmiddelen, subsidies e.d. om de 
lokale en bovenlokale uitvoering te ondersteunen. Ook vanuit financieel perspectief streven 
we er naar om de bovenlokale inzet zo goed mogelijk aan te laten sluiten en ondersteunend 
te laten zijn op de lokale inzet. 
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Juridische consequenties
Parallel aan de ontvlechting van middelen en mensen wordt ook de tekst van de 
Gemeenschappelijke Regeling aangepast op de nieuwe taken en afspraken. 

(Extern) draagvlak

De overige Drechtsteden gemeenten volgen eenzelfde proces in hun raden in de periode 
november / januari 2019.

Aanpak/uitvoering/evaluatie

De gebundelde opgavebladen zijn voor de zomer opiniërend besproken in de 
PFO's/bestuurlijke werkgroepen. Na de tweede bespreking en bekrachtiging in de 
bestuurlijke werkgroepen begin september, is de bundel aangeboden aan de zeven colleges 
en raden. 

De vier opgavelijnen worden in zelfstandige teams, onder bestuurlijke en ambtelijke 
aansturing, uitgevoerd maar staan uiteraard niet los van elkaar. De Groeiagenda is een 
integrale agenda en zeven Drechtstedengemeenten, zorgen er met elkaar voor dat die 
integraliteit niet uit het oog wordt verloren. 

De uitvoering van de groeiagenda wordt "meervoudig lokaal" belegd. Dat betekent dat over 
de uitvoering ook direct verantwoording wordt afgelegd aan de zeven gemeenteraden. Dit 
wordt georganiseerd onder andere in de bestuurlijke overleggen, in conferenties en in te 
ontwikkelen monitors.

Personeel/organisatie/SCD

Personele en organisatorische consequenties bovenlokaal
Tegelijk met het overdragen van de bestuurlijke bevoegdheden, wordt gewerkt aan een 
nieuwe plek voor de uitvoeringsorganisatie Groeiagenda. De daarvoor nu binnen Bureau 
Drechtsteden beschikbare middelen zullen vanaf 2020 geen onderdeel meer uitmaken van 
de begroting GRD maar op een passende wijze binnen het netwerk ( in een in te richten staf 
bij Dordrecht) worden ondergebracht. Bestaande p-budgetten en het Groeiagendabudget 
zijn afdoende om uitvoering op het huidige niveau te continueren. Aanvullende bijdragen 
voor bovenlokale inzet zijn op dit moment niet nodig. 


