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Programma

• Introductie
• Toelichting taken BOA’s 
• Input ophalen thema’s en prioriteiten jaarplan 2020
• Input ophalen prioriteitslocaties
• Terugblik



Introductie Hein



Wat is Toezicht & Handhaving?

• Handhaving is controle op de naleving van wet en regelgeving en het 
naleven van deze regels
• Doel handhaving: repressie en preventie
• Hiermee leveren de BOA’s een belangrijke bijdrage aan een leefbaar 

Zwijndrecht waar onze inwoners zich veilig voelen 

Handhaving kan:
• Strafrechtelijk
• Bestuursrechtelijk
• Fiscaal



Wat is een BOA?

• Buitengewoon opsporingsambtenaar = BOA
• Een BOA heeft een afgeleide bevoegdheid en is bevoegd om te handhaven 

op specifieke (strafbare) feiten.
• Zes domeinen zoals openbare ruimte, onderwijs en openbaar vervoer
• In Zwijndrecht zetten wij BOA’s Domein 1 in: Openbare ruimte
• Domein 1 betreft onder andere:
1.Afval
2.Fout parkeren
3.Honden
4.Verkeer



Hoe hebben wij het georganiseerd?

• Sturing mbt doelen en prioriteiten door gemeente Zwijndrecht
• Coördinatie is centraal georganiseerd (Realisatie) met uitzondering van 

enkele specials zoals Drank en Horeca en ondermijning. 
• BOA’s ingehuurd via (Handhaving) Dordrecht
• Zwijndrecht heeft een vast koppel die uitsluitend in Zwijndrecht actief zijn
• Dit vaste koppel wordt aangevuld met een flexibele schil vanuit Dordrecht
• Tevens maken wij gebruik van de backoffice van Dordrecht (roosters, P-

zaken en juridische ondersteuning) 
• De BOA’s hebben hun werkplek op de gemeentewerf



Uren en financiering

• Totaal budget 2019 was €225.000,-
• In totaal 3689 uur (circa 2,3 fte)
• De totale inzet van de BOA’s werd gefinancierd vanuit
1.Afval (39%)
2.Parkeerregulering (23%)
3.Honden (18%)
4.Drank en Horeca (20%)
Middels Kadernota is voor 2020 €69.000,- extra aangevraagd. Dit vertaalt zich naar 
1.131 uur. Vanaf 2021 is er €157.000 extra beschikbaar. Dit zijn 2574 uur.
Vanwege de onder toezichtstelling bij de provincie hebben we nog geen 
verplichtingen kunnen aangaan voor deze budgetten.



Zwijndrecht ten opzichte van de regio

We zien dat de laatste jaren er steeds meer van onze BOA’s gevraagd wordt!

1. Toenemende vraag om handhaving vanuit de samenleving en politiek

2. Meer taken en bevoegdheden

3. Focus van de politie op de high impact crimes

4. Omvang van de problematiek in Zwijndrecht is relatief groot als gevolg van sociaal 
economisch minder krachtige buurten



Hoe sturen wij?
Positionering in de organisatie 
• Centrale coördinatie vanuit Realisatie (cluster Leefbaarheid)
• Uiteraard in afstemming met vakinhoudelijke afdelingen zoals Staf en RO

Sturing op basis van Jaarplan Handhaving
• Inhoudelijke prioriteiten
• Hotspots
• Projecten

Zes wekelijks handhavingsoverleg met
• BOA’s
• Politie
• Vakinhoudelijk ambtenaren



Jaarplan 2020

• In december mandje opgehaald bij vakinhoudelijke ambtenaren en politie
• In concept vorm klaar (zie Ibabs)
• Uw input van vanavond wordt verwerkt in het jaarplan handhaving
• Het definitieve jaarplan wordt met u gedeeld middels een brief aan de raad

Input middels:
• Prioriteiten op hoofdlijnen (Kahoot)
• Hotspot locaties (Kaart)



Input Jaarplan



Plenaire terugkoppeling

• Wat hebben we opgehaald vandaag?
• Op inhoud? Wat geeft u ons als prioriteit mee?
• Op locatie? Welke locaties vind u belangrijk
• Op proces? Hoe wil u betrokken worden bij de inzet van BOA’s

Uw input van vanavond wordt verwerkt in het definitieve jaarplan. Dit 
jaarplan wordt via een raadsinformatiebrief met u gedeeld.


