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Geacht Dagelijks Bestuur,

Op 16 december 2019 hebben wij uw verzoek ontvangen om een zienswijze te
geven op Meerjarenbeleidsplan DG&J van de Dienst Gezondheid en Jeugd
(AB DG&J).

Gemeente Alblasserdam geeft zijn waardering voor het stuk. Het is gedegen
opgezet met een duidelijke richtinggevende visie en missie. Het opgavegericht
werken past in deze tijdgeest, waarin je als organisatie flexibel wilt inspelen cq.
je snel moet aanpassen op de snel veranderende omgeving. Dit vraagt nog
integraler werken en het aanbrengen van nog meer samenhang tussen
organisatieonderdelen. Bij het bepalen van de opgaven is aansluiting gezocht
bij de lokale opgaven van gemeenten. Daarnaast zijn beleidsmatige
ontwikkelingen geanalyseerd. Dit heeft geresulteerd in -ook voor onze
gemeente- vier herkenbare opgaven binnen het MJP:

- Gezond en veilig opgroeien

- ledereen doet mee

- Vitaal ouder worden

- Gezonde leefomgeving

Aandachtspunten en toelichting
Gemeente Alblasserdam vraagt aandacht voor het volgende punt:

Kondig financiéle effecten tijdig aan

Gemeente Alblasserdam wijst erop dat de ambities uit het MJP hoger zijn dan
de beschikbare middelen, ondanks de melding dat het MJP niet leidt tot een
wijziging van de begroting. Voor diverse ambities volgen nog inhoudelijke en/of
financiéle uitwerkingen. Hierbij willen we aandacht vragen voor de samenhang
met de Alblasserdamse ontwikkellijnen. Ten aanzien van de ambities die
financieel niet passen in de begroting van de dienst, adviseert gemeente
Alblasserdam deze voorstellen vroegtijdig (in het voorjaar) ter zienswijze van de
raden te brengen. Gemeenten kunnen deze regionale beleidswensen dan
tezamen met de lokale beleidswensen afwegen in de eigen gemeentelijke
kader-/voorjaars-/perspectiefnota.




Wij hebben het fijn hebben gevonden dat lokale input kon worden geleverd
samen met onze partners. Gemeente Alblasserdam werkt graag mee aan de
genoemde thema's met de Dienst, andere gemeenten en relevante partners.

Met vriendelijke groet,
de gemeenteraad

De griffier, De voorzitter,
I. De Gruijter J.G.A. Paans
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Geacht bestuur,

Met uw brief van 16 december 2019 stelt u de Dordtse gemeenteraad in de
gelegenheid een zienswijze te geven op het Meerjarenbeleidsplan 2020-2030.
In deze brief zetten wij onze zienswijze uiteen.

Een stevige basis

Met het Meerjarenbeleidsplan biedt u de gemeenten in de regio Zuid-Holland Zuid
een stevige basisvoorziening voor publieke gezondheid, onderwijsdeelname,
huiselijk geweld en ouderen- en kindermishandeling. U heeft de vier belangrijkste
opgaven voor de komende jaren kernachtig en herkenbaar verwoord:

¢ Gezond en veilig opgroeien.

e ledereen doet mee.

o Vitaal ouder worden.

« Gezonde leefomgeving, gezonde mensen.

Deze opgaven sluiten goed aan bij de visie en ambitie van de gemeente
Dordrecht, zoals we deze geformuleerd hebben in ons coalitieakkoord, het lokaal
plan Jeugd, het Wmo-beleidsplan, de lokale nota Publieke Gezondheid en het
investeringsplan sociaal domein.

We ondersteunen het opgavegericht werken. Dit past in een tijdsbestek waarin
het steeds noodzakelijker is dat organisaties zich flexibel aanpassen op
veranderingen in de omgeving.

U voert meerdere taken uit, waarvan een deel vanuit de Wet publieke gezondheid
bij u is belegd. Voor het andere deel zijn gemeenten vrij in de keuze waar zij de
betreffende wettelijke taak beleggen. We vragen u in het Meerjarenbeleidsplan te
benoemen vanuit welk wettelijk kader de taken worden uitgevoerd en duidelijk
onderscheid te maken tussen wettelijke en niet-wettelijke taken.

Indien hieraan geen gehoor wordt gegeven wordt Dordrecht geacht niet te
hebben ingestemd met het Meerjarenbeleidsplan.

o MIX
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Lokale opgaven versus regionale opgaven, kennis en samenhang

We delen het perspectief van positieve gezondheid in onze lokale nota publieke
gezondheid. In het Meerjarenbeleidsplan schrijft u dat u zoveel mogelijk wilt
aansluiten bij de opgaven die lokaal spelen en dat u invulling geeft aan een
gemeentegerichte werkwijze.

Naast de lokale gerichtheid zien we een grote meerwaarde in de regionale kennis
die u heeft. We verzoeken u nader toe te lichten op welke wijze u regionale
samenhang aanbrengt en zorgt voor regionale kennisdeling.

De lokale en regionale opgaven vragen goede onderlinge afstemming tussen
gemeenten en de Dienst Gezondheid & Jeugd (DG&J). Niet alleen op inhoud,
maar ook op rolneming. Dit stemmen we graag nader met u af, waarbij de
rolneming per beleidsveld verschillend kan zijn en onze lokale nota publieke
gezondheid 2020-2023 leidend is. We vragen u bij de uitwerking van het
Meerjarenbeleidsplan nadrukkelijk te laten zien hoe u bijdraagt aan onze lokale
opgaven in het sociale en publieke gezondheidsdomein en welke rol u voor uzelf
Ziet.

Samenhang met Serviceorganisatie Jeugd (S0OJ)

In het Meerjarenbeleidsplan zien we binnen uw organisatieonderdeel van de
gemeenschappelijke regeling een integrale aanpak terug. De samenhang met de
S0J zien we echter, op één zinsnede na, niet terug. Wij zien de term 'de brede
zorg voor jeugd' als een samenvattende basis voor integraliteit rondom jeugd en
gezin. Centraal staan wat ons betreft: de beweging naar voren/preventie, het
belang van data/evaluatie en proactiviteit. We vinden dat de samenhang tussen
de DG&J en S0OJ sterker in het Meerjarenbeleidsplan en de uitwerking ervan terug
moet komen en vragen u hier nader invulling aan te geven.

Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten (LVS)

We vinden de inzet van Leerplicht op preventie van verzuim en uitval erg
belangrijk. We verwachten hierin van u een proactieve werkwijze, zowel richting
scholen en samenwerkingsverbanden als richting (zorg)partners. De focus ligt wat
ons betreft dus niet alleen op toezicht en handhaving, maar ook op bijdragen van
leerplichtambtenaren in de keten aan het voorkomen en terugdringen van
verzuim en de aanpak van thuiszitters. We willen graag een volledig en eenduidig
beeld van het problematisch verzuim en het aandeel thuiszitters en horen graag
van u hoe u denkt de monitoring van deze gegevens te verbeteren.

Wat betreft voortijdig schoolverlaten vinden we het belangrijk om de groep
jongeren zonder startkwalificatie goed in beeld te hebben, maar ook zicht te
hebben op wat we vervolgens met die kennis anders/beter kunnen gaan doen.
Omdat zowel de groep jongeren en hun problematiek alsook de arbeidsmarkt
voortdurend in ontwikkeling is, verwachten we vanuit de Regionale Meld- en
Codrdinatie (RMC) actieve en continue sturing op verbetering en vernieuwing van
de aanpak, zowel van Matchmakers als in het regionale programma. Daarnaast
vinden we aandacht voor specifieke doelgroepen, zoals jonge moeders, nog altijd
erg belangrijk. We zien dit niet terug in het Meerjarenbeleidsplan en vragen u dit
alsnog op te nemen in het plan.
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Veilig Thuis

We ondersteunen de noodzaak voor de versterking van de ketensamenwerking
tussen Veilig Thuis en de sociale wijkteams. Het is belangrijk dat de succesvolle
maatregelen om de wettelijke doorlooptijden te halen worden gecontinueerd,
zodat wachttijden bij Veilig Thuis zoveel mogelijk worden voorkomen. Wij zijn
benieuwd naar de uitkomsten van pilots in Sliedrecht, Gorinchem en Zwijndrecht
en willen met u en andere deelnemende partijen in gesprek over de
mogelijkheden om deze manier van werken in Dordrecht te implementeren.

Naast de uitvoering van de wettelijke taken hebben gemeenten de opdracht om
actief te richten op de preventie van/de escalatie van crisissituaties, alsook het
inrichten van de nazorg om nieuwe crisissituaties te voorkomen. Een uitdaging
die vraagt om een domein overstijgende samenwerking, zowel binnen als buiten
de gemeente, met partijen in de keten zorg, veiligheid, inkomen en participatie.

We missen het meerjarenbeleid ten aanzien van de crisisdienst. Graag zien we dit
toegevoegd en horen we van u welke trends u daarin opvallen en welke acties
hier voor de komende jaren voor gepland staan, zodat de omslag naar preventie
van crisissituaties gemaakt kan worden.

Cooporatie AmbulanceZorg ZHZ

Met ingang van 1 januari 2019 is de uitvoering van de taken op het gebied van de
ambulancezorg ondergebracht in de Cooperatie AmbulanceZorg ZHZ (CAZ-ZHZ).
We lezen hierover niets terug in het Meerjarenbeleidsplan.

De CAZ-ZHZ is een zelfstandige cotperatie, waarvan u één van de leden bent
(naast het Erasmus Medisch Centrum en Albert Schweitzer Ziekenhuis). Een deel
van de medewerkers, die voor 1 april 2018 in dienst waren bij de DG&J, zijn (nog
steeds) bij u in dienst en worden vanuit u bij de codperatie gedetacheerd.

Gezien de financiéle omvang van dit onderdeel en de (eventuele) financiéle
risico's vragen we u de codperatie AmbulanceZorg ZHZ alsnog op te nemen in het
meerjarenbeleidsplan.

Financién

Met u concluderen we dat het sobere en doelmatige financieel beleid dat de
afgelopen jaren is gevoerd zijn vruchten afwerpt. Hierdoor kent de Dienst
Gezondheid & Jeugd ZHZ wederom een sluitende begroting. U geeft aan dat het
Meerjarenbeleidsplan niet leidt tot een wijziging van de begroting. Wel meldt u
dat u opgaven en prioriteiten heeft geformuleerd die in de komende jaren
beleidsmatig en/of financieel worden uitgewerkt. Deze uitwerking kan leiden tot
vraag naar extra middelen.

We willen hierbij realisme bepleiten, gezien de financiéle opgaven waar
gemeenten de komende jaren voor staan. Graag ontvangen we een opsomming
van de onderdelen/voorstellen die het betreft en inzicht in de samenhang met
andere voorstellen. Verder vragen we u de uitgewerkte voorstellen, indien deze
financiéle gevolgen hebben, véor 1 april 2020 bij de gemeente Dordrecht in te
dienen. Op deze manier kunnen we deze voorstellen, samen met lokale
beleidswensen, afwegen in het kadernota-proces in het voorjaar.
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Indien hieraan geen gehoor wordt gegeven wordt Dordrecht geacht niet te hebben
ingestemd met het Meerjarenbeleidsplan.

Wij vertrouwen erop dat u ons na de definitieve besluitvorming tijdig op de
hoogte stelt van de uitkomst.

Hoogachtend,

De RAAD van de gemeente Dordrecht

De griffier,
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Geachte heer Van Hengel,

Met uw brief van 16 december 2019 stelt u ons in de gelegenheid een zienswijze te geven op het
Meerjarenbeleidsplan 2020-2023.

Een stevige basis
Met het Meerjarenbeleidsplan biedt u gemeenten een stevige basisvoorziening voor publieke
gezondheid, onderwijsdeelname, huiselijk geweld en ouderen- en kindermishandeling.

U heeft in het meerjarenbeleidsplan de belangrijkste opgaven voor de komende jaren kernachtig en
herkenbaar verwoord:

- Gezond en veilig opgroeien

- ledereen doet mee

- Vitaal ouder worden

- Gezonde leefomgeving, gezonde mensen

Deze opgaven sluiten goed aan bij de opgaven die de gemeente Gorinchem heeft. Wij herkennen
hierin de vier pijlers uit ons integraal sociaal beleid dat in maart 2019 door ons is vastgesteld. Ook het
perspectief van positieve gezondheid bij de nadere uitwerking van gezondheidsbescherming,
-bewaking en -bevordering voor de inwoners zien wij terugkomen in het Meerjarenbeleidsplan.

Aansluiting lokale opgaven

Wij zien dat de door u genoemde opgaven uit hoofdstuk 4 niet altijd gerelateerd zijn aan de in
hoofdstuk 3 gesignaleerde ontwikkelingen. Zo krijgen de onderwerpen sociaal economische
verschillen, klimaatveranderingen (zoals hittegolven), gezondheidsrisico’s rond evenementen (zoals
gehoorschade), technologie en de maatschappelijke betrokkenheid van zorgverzekeraars niet of
nauwelijks aandacht in de opgaven, terwijl die voor ons wel van groot belang zijn. Wij gaan er vanuit
dat die onderwerpen wel de nodige aandacht krijgen omdat u ook aangeeft zo veel mogelijk aan te
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sluiten bij de opgaven waarvoor de gemeente staat en invulling geeft aan een gemeentegerichte
werkwijze. Wij zijn ook zeer content met de activiteiten die in het kader van gezondheidsbevordering
sterk lokaal gericht zijn en samen met het lokale netwerk ontwikkeld worden. Daarbij gaan wij wel uit
van een flexibele opstelling van de Dienst die makkelijk kan inspelen op veranderde omstandigheden.

Samenhang met SOJ

In het meerjarenbeleidsplan zien wij ook binnen uw gemeenschappelijke regeling de integrale aanpak
terug. In de uitwerking verwachten wij ook dat de samenhang binnen de DG&J én met de SOJ,
sterker naar voren komt door het opgavegericht werken. Wij zien de term ‘de brede zorg voor jeugd’
als een samenvattende basis voor integraliteit rondom jeugd en gezin. Wij menen dat we, zowel
verenigd in de gemeenschappelijke regeling als in de lokale setting, toe zijn aan het zichtbaar krijgen
van de effectiviteit van onze inzet. Wij verwachten daarin veel van het kennisprogramma 2020-2023.
Bij het praktisch evalueren van interventies, projecten en processen in de regio Zuid-Holland Zuid
zien wij graag de samenhang met (partijen in) de regionale jeugdhulp. Bijzondere aandacht vragen
wij voor innovatie. In samenhang en samenkracht moet het mogelijk zijn om de terugkerende
obstakels in de brede zorg voor jeugd te slechten en ons als regio onderscheidend neer te zetten. Wij
zien het als uw taak om daarin het voortouw te nemen en partijen daarin te ondersteunen en
adviseren.

Sluitende aanpak mensen met verward gedrag

Wij vragen aandacht voor de regionale regierol die u heeft op de regionale ontwikkelagenda
‘sluitende aanpak personen met verward gedrag.’ Vanuit de zorg die we hebben over het
aanhoudende hoge aantal meldingen in onze stad, zien wij graag een concrete terugkoppeling van
de gerealiseerde resultaten op de ontwikkelagenda tegemoet. In aansluiting hierop kunnen wij in
samenwerking met u de resultaten van onze lokale inzet afstemmen om tot de gewenste sluitende
aanpak voor mensen met verward gedrag te komen.

Leerplicht

Het onderdeel Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten verdient meer aandacht. Wij onderstrepen de
ambitie uit thuiszitterspact dat in 2020 geen enkele leerling langer dan drie maanden thuis zit zonder
passend aanbod voor onderwijs en/of zorg. In dat kader vinden wij preventie, het samenwerken met
de zorg en het onderwijs, het leerrecht en “matchmakers” belangrijk genoeg om deze te benoemen.

Toezicht WMO

De GGD doet zichzelf tekort door te schrijven dat ze gaat inzetten op “het ontwikkelen van toezicht op
de Wmo”. De suggestie zou zijn: “het door ontwikkelen van toezicht op de WMQ”. U bent tenslotte al
een tijdje actief op dit onderwerp.

Financieel

Met u concluderen we dat het sobere en doelmatige financieel beleid dat de afgelopen jaren is
gevoerd, vruchten afwerpt. Hierdoor kent de DG&J weer een sluitende begroting. U geeft aan dat
het meerjarenbeleidsplan niet leidt tot een wijziging van de begroting. Wel wordt aangegeven dat
uitwerking kan leiden naar een vraag om extra middelen. We willen hierbij realisme bepleiten, gezien
de financiéle opgaven waar de gemeenten de komende jaren voor staan. Daarnaast zullen ambities
die financieel niet passen in de begroting van de dienst, vroegtijdig (in het voorjaar) ter zienswijze
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gebracht moeten worden aan de raden zodat een betere lokale afweging kan plaatsvinden bij de
eigen begroting/perspectiefnota.

Hoogachtend,

Griffier, / ‘
" ‘
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Bijlage

Geacht bestuur,

Op 16 december 2019 heeft het college van Hardinxveld-Giessendam het Meerjarenbeleidsplan 2020-
2023 van de Dienst Gezondheid & Jeugd Zuid-Holland Zuid ontvangen.

De raad van de gemeente Hardinxveld-Giessendam heeft in haar vergadering van 20 februari 2020
gesproken over uw Meerjarenbeleidsplan 2020-2023. Wij hebben besloten een zienswijze uit te
brengen en vragen uw reactie hierop voordat het Algemeen Bestuur het Meerjarenbeleidsplan vaststelt.

Algemeen

Wij waarderen de integraliteit van uw Meerjarenbeleidsplan en de daarin geschetste opgaven. Het plan
bevat een duidelijke inhoudelijke koers voor de komende jaren. Wij vragen ons echter af of uw ambities
binnen de huidige beschikbare middelen opgevangen kunnen worden. U geeft ook zelf aan dat de
uitwerking van opgaven en prioriteiten kan leiden tot een vraag naar extra middelen. Wij laten u hierbij
alvast weten dat wij geen extra middelen beschikbaar hebben.

Lokale werkwijze

Wij kunnen onze beschikbare middelen maar één keer uitgeven en doen dit graag op een manier die
het beste bij onze gemeenschap past. Op het gebied van preventie en gezondheidsbevordering werken
wij actief samen met onze lokale partners. Onze middelen hiervoor zijn meerjarig beklemd.

Hoewel wij erg tevreden zijn over de door u ingezette koers om activiteiten in samenhang met het lokale
netwerk te ontwikkelen, missen wij de beweging om de bijbehorende middelen voor preventie en
gezondheidsbevordering terug te laten vioeien naar de gemeenten.

Gezien de oplopende kosten op het dossier jeugdhulp, verzoeken wij u dan ook met een voorstel te
komen om de middelen voor preventie en gezondheidsbevordering terug te laten vioeien naar de
gemeenten zodat deze ingezet kunnen worden voor de versterking van het lokale voorveld.

Een kopie van deze brief sturen wij naar de andere gemeenten in de regio. Wij gaan graag met u in
gesprek en kijken uit naar uw voorstel.

Burgemeester en wethouders van Hardinxveld-Giessendam,
de secretaris,

de burgemeester,

Dirk Heijkoo
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Geachte leden van het Dagelijks Bestuur,

Op 16 december 2019 heeft u ons het ontwerp Meerjarenbeleidsplan DG&J 2020-2023
toegestuurd. In de begeleidende brief vraagt u ons een zienswijze te geven op dit plan. Op 2
maart 2020 heeft onze raad het Meerjarenbeleidsplan besproken. Via deze brief ontvangt u
onze reactie.

Wij kunnen instemmen met het MJP 2020-2023

Met het Meerjarenbeleidsplan (MJP) biedt DG&J gemeenten een stevige basisvoorziening voor
publieke gezondheid, onderwijsdeelname, huiselijk geweld en ouderen- en
kindermishandeling. U heeft in dit plan de belangrijkste opgaven voor de komende jaren
kernachtig en herkenbaar verwoord: Gezond en veilig opgroeien, ledereen doet mee, Vitaal
ouder worden, Gezonde leefomgeving en gezonde mensen. We ondersteunen het
opgavegericht werken. Dit past in een tijdsbestek waarin het steeds noodzakelijker is dat
organisaties zich flexibel aanpassen op veranderingen in de omgeving.

Met deze zienswijze vragen wij specifiek uw aandacht voor vijf punten. Deze worden
vervolgens nader toegelicht:

1. We zien kansen samen op te trekken bij een aantal gezamenlijke ambities
Benut de schaal van ZHZ om kracht te maken
Ontsluit data en kennis
Investeer in samenwerking voor een integrale aanpak
Hanteer financieel realisme bij de uitwerking van de ambities uit het MJP

il

We zien kansen samen op te trekken bij een aantal gezamenlijke ambities

In het MJP geeft u aan zo veel mogelijk aan te willen sluiten bij de opgaven waar elke
gemeente voor staat. Deze gemeentegerichte werkwijze waarbij u verbinding legt met de
lokale bestuurlijke ambities uit het coalitieprogramma, spreekt ons zeer aan. Wij constateren
dat de vier opgaven die in het MJP zijn gekozen goed aansluiten bij onze prioriteiten, die
later dit jaar een plek krijgen in ons Preventieplan sociaal domein. Concreet zien wij
bijvoorbeeld goede kansen voor een pilot op het gebied van vechtscheidingen, waarbij wij
door onze eigen inzet aan die van de DG&J te koppelen momentum en synergie kunnen
creéren.

Gemeente Hendrik-ldo-Ambacht

postadres bezoekadres telefoon 14 078 Bank Nederlandse Gemeenten

Postbus 34 Weteringsingel 1 telefax (078) 770 8102 IBAN: NL19BNGH0285003763
3340 AA Hendrik-ldo-Ambacht 3342 AE Hendrik-ldo-Ambacht internet www.h-i-ambacht.nl BIC: BNGHNL2G
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Graag gaan wij de komende maanden met u in gesprek om deze én andere opties door te
spreken en daaraan gerelateerd tot uitvoeringsafspraken te komen.

Benut de schaal van ZHZ om kracht te maken
Voor sommige opgaven hebben gemeenten individueel onvoldoende kracht. Wanneer we op

de schaal van Zuid-Holland Zuid echter de krachten bundelen, ontstaat wel voldoende
omvang en expertise om nieuwe ontwikkelingen of externe partners in gang te krijgen. Een
treffend voorbeeld is het vergroten van de maatschappelijke betrokkenheid van
zorgverzekeraars. Wij vinden het echt noodzakelijk dat zorgverzekeraars mee investeren in
lokale kansrijke preventieve initiatieven, bijvoorbeeld een S1 wijkverpleegkundige in elke
wijk. Van veel lokale investeringen plukken, naast de inwoners, vooral de zorgverzekeraars nu
de vruchten. Wij vragen u prioriteit te geven aan deze opgave.

Ontsluit data en kennis

Wij zien het als meerwaarde van DG&J om kennis uit te wisselen en samenhang te zien. Zoals
u in het MJP aangeeft, is DG&J een kennisintensieve organisatie die kennis toepast in de
dagelijkse praktijk en ook kennis produceert door wetenschappelijk onderzoek. De data die
DG&J daarbij verzamelt is voor gemeenten een schat aan informatie, zeker wanneer deze
gebundeld wordt met data van andere organisaties in het netwerk zoals de Sociale Dienst
Drechtsteden en de Serviceorganisatie Jeugd. Door deze data in actuele dashboards te
ontsluiten, kunnen gemeenten nog effectiever beleid vormgeven, uitvoeren en monitoren.
Mede in relatie tot ons lokale preventieplan gaan wij graag op korte termijn met u in gesprek
over het ontsluiten van data.

Investeer in samenwerking voor een integrale aanpak

Actueel zijn wettelijke ontwikkelingen als we Verplichte GGZ en Zorg en Dwang. Wij zijn
benieuwd hoe u dit, bij de uitwerking van het MJP, in de praktijk vorm gaat geven. Met name
op welke wijze u bijdraagt aan een domein-overstijgende en integrale aanpak. Met daarbij
meer aandacht voor preventie en normaliseren van zorginzet, als ook voor de samenhang
tussen het aanbod. Dit vraagt om een goede en frequente verbinding van DG&J met de
gemeenten. Die verbinding moet er niet alleen met het collectief van gemeenten zijn, maar
ook tussen DG&J en de individuele gemeente. Graag gaat ons college met u het gesprek aan
over hoe dat in Hendrik-ldo-Ambacht te realiseren.

Hanteer financieel realisme bij het uitwerken van de ambities uit het MJP

Het sobere en doelmatige financieel beleid dat u de afgelopen jaren hebt gevoerd, heeft
vruchten afgeworpen. Wij willen u ermee complimenteren dat DG&J dankzij dit beleid de
afgelopen jaren zwarte cijfers heeft geschreven en financieel in rustiger vaarwater is
gekomen.

U geeft aan dat het meerjarenbeleidsplan niet leidt tot een wijziging van de begroting. Wel
meldt u dat de dienst opgaven en prioriteiten heeft geformuleerd, die in de komende jaren
beleidsmatig en/of financieel worden uitgewerkt. Deze uitwerking kan leiden tot vraag naar
extra middelen.
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We dringen er bij u op aan financieel realistisch te zijn bij het uitwerken van het MJP, gezien
de financiéle opgaven waar gemeenten de komende jaren voor staan. Graag ontvangen wij
een opsomming van deze voorstellen en inzicht in de samenhang met andere voorstellen.
Verder vragen wij u de uitgewerkte voorstellen, indien deze financiéle gevolgen hebben, véor
1 april 2020 bij de gemeenten in te dienen zodat deze -gelijktijdig met lokale beleidswensen-
afgewogen kunnen worden bij de Kadernota 2021.

Tot slot
Wij verzoeken u deze zienswijze te betrekken bij uw besluitvorming in de AB-vergadering van

9 april as. Wij vertrouwen erop dat u ons na de definitieve besluitvorming op de hoogte stelt
van de uitkomst, inclusief uw reactie op onze zienswijze.

De gemeenteraad van Hendrik-ldo-Ambacht,

De griffier, plv. De burgemeester,
’ \

/] ?

J. van s Hqijkoo%,
ydl

!
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Geacht dagelijks bestuur,

Met uw brief van 16 december 2019 stelt u ons in de gelegenheid een zienswijze in
te dienen op het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 van de dienst Gezondheid en
Jeugd. Dit voor de organisatieonderdelen GGD, Leerplicht en Voortijdig
Schoolverlaten en Veilig Thuis. Met het Meerjarenbeleidsplan (MJP) biedt u
gemeenten een stevige basisvoorziening voor publieke gezondheid,
onderwijsdeelname, huiselijk geweld en ouderen- en kindermishandeling.

Domein overstijgende en samenhangende uitwerking van de opgaven

U heeft in het meerjarenbeleidsplan de belangrijkste opgaven voor de komende
jaren kernachtig en herkenbaar verwoord:

- Gezond en veilig opgroeien

- ledereen doet mee

- Vitaal ouder worden

- Gezonde leefomgeving, gezonde mensen

Deze opgaven sluiten goed aan bij de visie en ambitie die de gemeente Hoeksche
Waard heeft geformuleerd in onder meer het “Hoofdlijnenakkoord”, “Gangmaken
voor een vitale Hoeksche Waard” en in de programmaplannen van de opgaven van
de gemeente Hoeksche Waard, waaronder de “Inclusieve samenleving”.

We ondersteunen het opgavegericht werken. Dit past in een tijdsbestek waarin het
steeds noodzakelijker is dat organisaties zich flexibel aanpassen op veranderingen
in de omgeving. Actueel hierbij zijn wettelijke ontwikkelingen als de omgevingswet
en de wetten Verplichte GGZ en Zorg en Dwang.

Wij vragen u bij de uitwerking van het MJP nadrukkelijk te laten zien hoe u diitin de
praktijk vormgeeft. Met name op welke wijze u bjjdraagt aan een domein-
overstijgende en integrale aanpak. Met daarbij meer aandacht voor preventie en
normaliseren van zorginzet, als ook voor de samenhang tussen het aanbod.
Daarnaast verzoeken wif u om de uitvoering van het MJP niet na twee, maar na
een jaar te evalueren.
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Lokale gerichtheid combineren met regionale samenhang en kennis.

Wij delen het perspectief van positieve gezondheid bij de nadere uitwerking van
gezondheidsbescherming, -bewaking en bevordering voor de inwoners. Daarbij
schrijft u dat u zo veel mogelijk wilt aansluiten bij de opgaven waarvoor de
gemeente staat en invulling geeft aan een gemeentegerichte werkwijze. Wij zijn dan
ook content met de activiteiten die vooral in het kader van gezondheidsbevordering
sterk lokaal gericht zijn en samen met partijen uit het lokale netwerk ontwikkeld
worden. Dit geldt ook voor de inzet van de Dienst tot op heden bij het Hoeksche
Waardse programma “Opvoeden en Opgroeien doen we samen”.

We zien graag uw lokale betrokkenheid en inzet gecontinueerd in het programma
“Opvoeden en opgroeien doen we samen’”. Echternietalles is lokaal te organiseren,
maar kan juist door flexibiliteit van uw organisatie maatwerk worden als het echt
nodigis. Wijzien dan ook een als meerwaarde voor uw organisatie om naast lokale
gerichtheid regionale samenhang aan te brengen en regionale kennis uit te
wisselen. Wij verzoeken u aan te geven op welke wijze u hier het voortouw in kunt
nemen.

Meer aandacht voor de zorgkant van leerplicht, intensiveren samenwerking met het
primair onderwijs en aansluiten bij de sluitende aanpak jongeren HW.

Het onderdeel Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten verdient meer aandacht.

In de Hoeksche Waard zien we dat de samenwerking met het voortgezet onderwijs
de afgelopen periode op dit punt is verbeterd. In de Hoeksche Waard vinden we het
daarbij van belang dat we inzetten op een brede aanpak op meerdere leefdomeinen.
We streven dan ook naar een sluitende doorstroom naar (vervolg)onderwijs, werk of
dagbesteding, via de “sluitende aanpak jongeren”.

In hetkader van preventie zien we graag dat u in de visie van leerplicht opneemt dat
ermeeraandachtis voorde zorgkant van leerplicht, naasthandhaving en uitvoering
van de wetteljjke taken. Daarbij vinden we het belangrijk datin de Hoeksche Waard
de samenwerking methet primair onderwifs wordtgeintensiveerd. We horen graag
van u op welke wijze u dit vormgeeft. Ook verzoeken we uom metons te verkennen
welke bijdrage u kunt leveren in de “sluitende aanpak jongeren Hoeksche Waard”.

Veilig thuis: toevoeging van de visie en nadere acties ten aanzien van de crisisdienst
Als raad ondersteunen we de noodzaak voor de versterking van de
ketensamenwerking tussen Veilig Thuis en de Jeugd- en wijkteams. Het is belangrijk
dat de succesvolle maatregelen om de wettelijke doorlooptijden te halen, worden
gecontinueerd. Zodat wachttijden bij Veilig thuis zoveel mogelijk worden voorkomen.

Naast de uitvoering van de wettelijke taken, hebben gemeenten de opdracht om
actief te richten op de preventie van, de-escaleren van crisissituaties, alsook het
inrichten van de nazorg om nieuwe crisissituaties te voorkomen. Een uitdaging die
vraagt om zowel een domein overstijgende samenwerking binnen en buiten de
gemeente met de partijen in de keten zorg, veiligheid, inkomen, participatie en
veiligheid.
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Alsraad missen we het meerjarenbeleidten aanzien van de crisisdienst. Graag zien
wif dit toegevoegd en horen we van u welke trends u daarin opvallen en welke acties
hier voor de komende jaren voor gepland staan. Zodat ook hier meer de omsiag
naar preventie van crisissituaties gemaaktwordt.

Op deze wijze kunnen we als gemeente de opgave ook beter vertalen in contract-en
subsidie afspraken met partners, als onderdeel van een lokaal (interventie-)plan.
Wat gericht is op het voorkomen van crisissituaties en verward overlast gevend
gedrag.

Als raad missen wij informatie over hoe Veilig Thuis het functioneren van de ejgen
organisatie monitort en desgewenst verbetert. Graag zien wij hierover een
jaarijkse terugkoppeling.

Tijdig indienen voorstellen met financiéle gevolgen

Met u concluderen we dat het sobere en doelmatige financieel beleid dat de
afgelopen jaren is gevoerd, vruchten afwerpt. Hierdoor kent de DG&J wederom een
sluitende begroting. U geeft aan dat het meerjarenbeleidsplan niet leidt tot een
wijziging van de begroting. Wel meldt u dat de dienst opgaven en prioriteiten heeft
geformuleerd, die in de komende jaren beleidsmatig en/of financieel worden
uitgewerkt. Deze uitwerking kan leiden tot vraag naar extra middelen.

We willen hierbijrealisme bepleiten, gezien de financiéle opgavenwaargemeenten
de komende jaren voor staan. Graag ontvangen wij een opsomming van deze
voorstellen en inzichtin de samenhang metandere voorstellen. Verdervragenwiju
de uitgewerkte voorstellen, indien deze financiéle gevolgen hebben, voor 1 april
2020 bij de gemeente Hoeksche Waard in te dienen. Zodat wij deze voorstellen -
tezamen met lokale beleidswensen- kunnen afwegen in de perspectiefnola.

Wij vertrouwen erop dat u ons na de definitieve besluitvorming tijdig op de hoogte
stelt van de uitkomst.

Heeft u nog vragen?

Neem dan gerust contact met ons op. U kunt ons elke werkdag bereiken tussen 8.30
en 17.00 uur via telefoonnummer 14 0186 of 088 - 647 36 47. Wij helpen u graag!

Met vriendelijke groet,
de gemeenteraad van gemeente Hoeksche Waard

J.P.J. Lokker m H

voorzitter

Meerdanwaard. | 4/4
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Zienswijze Meerjarenbeleidsplan

Geacht bestuur Dienst Gezondheid en Jeugd

Op 16 december 2019 heeft het college van Molenlanden het Meerjarenbeleidsplan 2020-
2023 van de Dienst Gezondheid & Jeugd Zuid-Holland Zuid ontvangen. De raad van de
gemeente Molenlanden heeft in haar vergadering van 3 maart 2020 gesproken over uw
Meerjarenbeleidsplan 2020-2023. Via deze brief ontvangt u onze zienswijze op uw
voorgenomen besluit.

Waardering

Wij waarderen de integraliteit van uw Meerjarenbeleidsplan en de daarin geschetste opgaven.
Het plan biedt gemeenten een stevige basisvoorziening voor publieke gezondheid,
onderwijsdeelname, huiselijk geweld en ouderen- en kindermishandeling en helpt inwoners
mee te doen aan een gezonde en sociaal veilige samenleving.

Lokale aanhechting

Wij zijn erg tevreden over de door u ingezette koers om activiteiten in samenhang met het
lokale netwerk te ontwikkelen. Ook de komende periode zien we graag de aanhechting in
lokale netwerken. Het vergroten van de zichtbaarheid op bijeenkomsten (op uitvoerend
niveau) kan van positieve meerwaarde zijn om het netwerk te verbreden en lokale
aansluiting te vergroten. Hier sluit op aan dat we graag lokaal ruimte willen houden op de
wijze waarop de diensten van de DG&J ingezet worden in de gemeente Molenlanden. Wij
zien dit met vertrouwen tegemoet, aangezien u aangeeft dat u zo veel mogelijk aansluit bij
de opgaven waarvoor de gemeente staat en invulling geeft aan een gemeentegerichte
werkwijze.

Vaccinatie 18 tot 21-jarigen

In het Meerjarenbeleidsplan wordt aandacht gegeven aan de dalende vaccinatiegraad. De
strategie is er op gericht om de bereidheid tot vaccineren te vergroten onder doelgroepen die
niet, of in mindere mate, vaccineren. Voor personen van 18 jaar en ouder is vaccineren niet
langer kosteloos. Om de vaccinatiegraad te verhogen wil de gemeente Molenlanden verkennen
of de vaccinatie voor jongeren tussen de 18 en 21 jaar kosteloos aangeboden kan worden.
Het gaat hierbij om jongeren die eerder geen of niet alle vaccinaties uit het
Rijksvaccinatieprogramma hebben ontvangen. Wij willen u vragen om te onderzoeken wat de
omvang van deze groep jongeren is in Molenlanden en welke kosten hieraan verbonden zijn.
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Veilig Thuis ZHZ

In het kader van het actieplan ‘Ouderen in Veilige handen’ wordt onder andere voor onze
gemeente verbinding gemaakt met het programma Kwetsbare ouderen. U geeft in uw
prioritering aan in te zetten op bewustwording van ouderenmishandeling bij ketenpartners.
Graag zien wij dat u aanvullend beschrijft welk resultaat u hiermee voor de ouderen wilt
bereiken.

Data verbreden naar ketenpartners

U beschikt over waardevolle data, die ook van waarde is voor onze ketenpartners. In de
praktijk wordt ervaren dat onze ketenpartners nog onvoldoende op de hoogte zijn van de
data die beschikbaar is vanuit de DG&J. Wij zouden graag zien dat er op proactieve wijze
meer bekendheid wordt gegeven aan de (opvallende) data, zodat onze ketenpartners hier
ook hun voordeel mee kunnen doen.

Financieel

U geeft aan dat het meerjarenbeleidsplan niet leidt tot een wijziging van de begroting. Wel
geeft u aan dat de uitwerking van opgaven en prioriteiten kan leiden tot een vraag naar extra
middelen. Gezien de financiéle opgaven waar de gemeente de komende jaren voor staat,
willen wij u verzoeken om de ambities binnen de huidige beschikbare middelen op te vangen.

Toekomstig meerjarenbeleidsplan

U wordt verzocht om de gemeenteraad van Molenlanden, en alle overige betrokken
gemeenteraden, tijdig en actief te betrekken bij het maken van een toekomstig
meerjarenbeleidsplan (2024-2027 en verder), zodat de gemeenteraad tijdens dit proces
inzicht krijgt in en kan meedenken over politieke keuzes.

Hoogachtend,

De raad van de gemeente Molenlanden

De griffier, De vcprzzigter,
drs. M.A.J. Teunissen »gr’gyI-.C'./S/egers MBA
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Geacht bestuur,

Met uw brief van 16 december 2019 stelt u ons in de gelegenheid een zienswijze in
te dienen op het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 van de dienst Gezondheid en
Jeugd. Dit voor de organisatieonderdelen GGD, Leerplicht en Voortijdig
Schoolverlaten en Veilig Thuis. Met het Meerjarenbeleidsplan (MJP) biedt u
gemeenten een stevige basisvoorziening voor publieke gezondheid,
onderwijsdeelname, huiselijk geweld en ouderen- en kindermishandeling.

Domein overstijgende en samenhangende uitwerking van de opgaven

U heeft in het meerjarenbeleidsplan de belangrijkste opgaven voor de komende jaren
kernachtig en herkenbaar verwoord:

- Gezond en veilig opgroeien

- ledereen doet mee

- Vitaal ouder worden

- Gezonde leefomgeving, gezonde mensen

Deze opgaven sluiten ook goed aan bij de opgaven die de gemeente Papendrecht
Ziet.

Lokale gerichtheid

Wij delen het perspectief van positieve gezondheid bij de nadere uitwerking van
gezondheidsbescherming, -bewaking en bevordering voor de inwoners. Daarbij
schrijft u dat u zo veel mogelijk wilt aansluiten bij de opgaven waarvoor de gemeente
staat en invulling geeft aan een gemeentegerichte werkwijze. Hoewel veel
gemeenten vergelijkbare gezondheidsthema's kennen, zijn we blij dat de activiteiten
in het kader van gezondheidsbevordering sterk lokaal gericht zijn en samen met het
lokale netwerk ontwikkeld worden.

Leerplicht

Het onderdeel Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten verdient meer aandacht. Wij
onderstrepen de ambitie uit thuiszitterspact dat in 2020 geen enkele leerling langer
dan drie maanden thuis zit zonder passend aanbod voor onderwijs en/of zorg. In dat
kader vinden wij preventie, het samenwerken met de zorg en het onderwijs, het
leerrecht en “matchmakers” belangrijk genoeg om deze te benoemen.
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Financieel

Met u concluderen we dat het sobere en doelmatige financieel beleid dat de
afgelopen jaren is gevoerd, vruchten afwerpt. Hierdoor kent de DG&J wederom een
sluitende begroting. U geeft aan dat het meerjarenbeleidsplan niet leidt tot een
wijziging van de begroting. Wel meldt u dat de dienst opgaven en prioriteiten heeft
geformuleerd, die in de komende jaren beleidsmatig en/of financieel worden
uitgewerkt. Deze uitwerking kan leiden tot vraag naar extra middelen. We willen
hierbij realisme bepleiten, gezien de financiéle opgaven waar de gemeenten de
komende jaren voor staan.

Daarnaast zullen ambities die financieel niet passen binnen de begroting van de
dienst, vroegtijdig (in het voorjaar) ter zienswijze gebracht moeten worden aan de
raden zodat een betere lokale afweging kan plaatsvinden bij de eigen
begroting/perspectiefnota.

Wij vertrouwen erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De griffier voorzitter,
B |

W ) e
W1
1"

N ‘ ?\‘
C.G.M. Bus AJ. Moerkerke\>
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Bij de behandeling van het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 (MJP) van de Dienst
Gezondheid en Jeugd (DG&J) door het Algemeen Bestuur (AB) op 12 december 2019,
is besloten het MJP ter zienswijze voor te leggen aan de gemeenteraden.

Met deze brief informeren wij u over de zienswijze van onze gemeenteraad op het
MJP van de DG&J.

De gemeente Sliedrecht heeft waardering voor het stuk. Het is gedegen opgezet met
een duidelijke richtinggevende visie en missie. In het MJP worden vier herkenbare
opgaven beschreven:

- Gezond en veilig opgroeien

= Iedereen doet mee

- Vitaal ouder worden

- Gezonde leefomgeving

Deze opgaven sluiten in belangrijke mate aan bij de "Sociale Visie", "Strategische
Agenda" en het "Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein" van de gemeente Sliedrecht.

Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten

In de visie op leerplicht en voortijdig schoolverlaten ligt een sterke focus op het
handhaven op naleving van de leerplichtwet. Voor de gemeente Sliedrecht is dit
echter geen doel, maar een middel. Door het missen van een startkwalificatie lukt het
inwoners later vaak moeilijker om een passende plek op de arbeidsmarkt te
verkrijgen. Zij zijn vaak kwetsbaarder en minder zelfredzaam.

Schoolverzuim en —uitval staat zelden op zichzelf. Meestal is er een bepaalde
zorgvraag als achterliggende oorzaak. Om tot een duurzame oplossing te komen, is
het belangrijk dat aan deze achterliggende oorzaak wordt gewerkt. Voor de
gemeente Sliedrecht dient het signaleren en aanpakken van de achterliggende
oorzaak dan ook integraal onderdeel te zijn van de visie op en nadere uitwerking van
leerplicht en voortijdig schoolverlaten.

Eenzaamheid

Gemeente
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Binnen het MJP wordt het thema eenzaamheid beschreven onder de verandering van de

bevolking. Specifiek wordt hier een verband gelegd tussen ouder worden en
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eenzaamheid. Ook bij de opgaven is eenzaamheid onderdeel van opgave 3: vitaal ouder
worden.

Ook voor de gemeente Sliedrecht is eenzaamheid een thema dat aandacht behoeft.
Echter, niet alleen ouderen zijn soms eenzaam. Ook onder andere doelgroepen zien wij
dat eenzaamheid in toenemende mate een thema is. Zo zien wij dat juist ook jongeren in
toenemende mate kampen met gevoelens van eenzaamheid. Eenzaamheid dient daarom
een eigen kopje te krijgen onder maatschappelijke ontwikkelingen in het MJP. Bovendien
dient het thema eenzaamheid te worden verplaatst van opgave 3: Vitaal ouder worden
naar opgave 2: iedereen doet mee.

Financién

U geeft aan dat het MJP niet leidt tot een wijziging van de begroting van de DG8J. Wel
geeft u aan dat uitwerking kan leiden tot vraag naar extra middelen. Voor diverse
ambities volgen nog inhoudelijke en/of financiéle uitwerkingen. We gaan er vanuit dat het
MJP binnen de bestaande begroting past. Indien extra kosten benodigd zijn dringen wij
erop aan deze voorstellen tijdig ter zienswijze aan de raden te brengen.

Tot slot verwachten wij van u dat u ons, voordat het Algemeen Bestuur het definitieve

MJP vaststelt, laat weten op welke manier u invulling gaat geven aan de in onze
zienswijze genoemde punten.

Hoogachtend,

»
¥

De griffier S/

de voorzitter

Namens de gemeenteraad, J

r. R.P.A. van Aalst
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Geachte Bestuur,

Met uw brief van 16 december 2019 stelt u ons in de gelegenheid een zienswijze te geven
op het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 van de Dienst Gezondheid en Jeugd (dG&J). In
deze brief zetten we onze zienswijze op het Meerjarenbeleidsplan (MJP) uiteen en geven
we u tevens een aantal aandachtspunten en overwegingen mee.

Opgaven

U heeft in het meerjarenbeleidsplan de belangrijkste opgaven voor de komende jaren
kernachtig en herkenbaar verwoord:

Gezond en veilig opgroeien

ledereen doet mee

Vitaal ouder worden

Gezonde leefomgeving, gezonde mensen

Deze opgaven sluiten goed aan bij de visie en ambities van de gemeente Zwijndrecht zoals
die zijn geformuleerd in het raadsprogramma 'Krachtig Zwijndrecht' en de koers die wij de
komende jaren willen voeren in het Sociaal Domein. Essentieel voor ons is dat de uitvoering
van het meerjarenbeleidsplan gaat bijdragen aan de ambities en doelstellingen uit ons
raadsprogramma. Onder de noemer "We zijn ervan en doen het samen" werken we met
onze maatschappelijke partners aan een inclusieve samenleving waarin iedereen op een
gelijkwaardige manier kan deelnemen aan de maatschappij.

Wij zien dat de door u genoemde opgaven (hoofdstuk 4) en de beschreven taken (hoofdstuk
5 en verder) niet altijd gerelateerd zijn aan de in hoofdstuk 3 gesignaleerde ontwikkelingen.

Zo krijgen bijvoorbeeld de onderwerpen sociaal economische verschillen, de grotere rol van
inwoners in ontwikkeling van onderzoek en beleid, klimaatveranderingen (zoals hittegolven),
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gezondheidsrisico's rond evenementen (zoals gehoorschade) en de

maatschappelijke betrokkenheid van zorgverzekeraars niet of nauwelijks aandacht in de
opgaven en/of taken. Terwijl dit wel ontwikkelingen zijn die lokaal van belang zijn. Daar komt
bij dat het primaat binnen het sociaal domein lokaal ligt. Daarom vragen wij u in de verdere
uitwerking en uitvoering van het MJP de gesignaleerde ontwikkelingen mee te nemen,
aangezien u ook aangeeft zo veel mogelijk aan te sluiten bij de opgaven waarvoor de
gemeente staat en invulling geeft aan een gemeentegerichte werkwijze. Alleen op die
manier kunnen we met elkaar inzetten op de preventieve inzet ten behoeve van de
genoemde (hoofd)opgaven. Daarmee maken we gezamenlijk de beweging naar de voorkant
en normaliseren we de momenten waarop het even wat minder gaat.

Aanvullend op de gemeentegerichte werkwijze is er in sommige gevallen efficiéntie te
behalen door bovengemeentelijke samenwerking. Waar efficiéntie en effectiviteit te behalen
is werkt Zwijndrecht graag samen. Op welke wijze neemt u hierin het voortouw?

U voert meerdere taken uit, waarvan een deel vanuit de Wet publieke gezondheid bij u is
belegd. Voor het andere deel zijn gemeenten vrij in de keuze waar zij de betreffende
wettelijke taak beleggen. We vragen u in het Meerjarenbeleidsplan te benoemen vanuit welk
wettelijk kader de taken worden uitgevoerd en duidelijk onderscheid te maken tussen
wettelijk en niet-wettelijke taken. Indien hieraan geen gehoor wordt gegeven, wordt
Zwijndrecht geacht niet te hebben ingestemd met het Meerjarenbeleidsplan.

Opgave gericht werken

We ondersteunen het opgavegericht werken. Dit past in een tijdsbestek waarin het steeds
noodzakelijker is dat organisaties zich flexibel aanpassen op veranderingen in de omgeving.
We denken dat er meer potentie zit in de integraliteit van alle taken die bij de GGD belegd
zijn. Denk aan dwarsverbanden tussen JGZ, gezondheidsbevordering, Veilig Thuis,
leerplicht en Inkoop.

We vragen u nadrukkelijk in de uitwerking van het MJP deze dwarsverbanden mee te
nemen en te laten zien hoe u de opgave gerichte werkwijze in de praktijk vormgeeft. Met
name op welke wijze u bijdraagt aan een domein overstijgende en integrale aanpak. Met
daarbij meer aandacht voor preventie en normaliseren van zorginzet, als ook voor de
samenhang tussen het aanbod.

Leerplicht en voortijdig schoolverlaten

Het onderdeel Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten verdient meer aandacht. We vinden
het van belang om in te zetten op een brede aanpak op meerdere leefdomeinen. Er moet
continu gestreefd worden naar een "sluitende aanpak jongeren" gericht op onderwijs, zorg,
werk of dagbesteding. Om dit te realiseren is de verbinding met lokale werkgevers en
bedrijfsleven essentieel. Ook is van belang de mogelijkheden in dit proces vanuit de Sociale
Dienst Drechtsteden mee te nemen. Wij vragen u dit te verwerken in de verdere uitwerking
en uitvoering van het MJP.

www.zwijndrecht.nl
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In het kader van preventie zien we graag dat u in de visie van leerplicht ven

opneemt dat er meer aandacht is voor de zorgkant van leerplicht, naast handhaving en
uitvoering van de wettelijke taken. Daarbij vinden we het belangrijk dat de samenwerking
met het primair onderwijs wordt geintensiveerd. We zien graag in het MJP verwerkt op
welke wijze u dit vormgeeft. Ook verzoeken we u te werken aan de zichtbaarheid en
samenwerking met lokale partners in Zwijndrecht. We zien graag in het MJP verwerkt op
welke wijze u ook dit vormgeeft.

Veilig Thuis

Als raad ondersteunen we de noodzaak voor de versterking van de ketensamenwerking
tussen Veilig Thuis en de Jeugd- en wijkteams, in Zwijndrecht het Vivera sociaal wijkteam
(0-100). Het vroegtijdig ingrijpen door vroegtijdige betrokkenheid is positief. Ook de bijvangst
van een vermindering van het aantal meldingen draagt bij aan het halen van de wettelijke
doorlooptijden, zodat de wachttijden bij Veilig Thuis zoveel mogelijk worden voorkomen.

We missen het meerjarenbeleid ten aanzien van de crisisdienst. Graag zien we dit
toegevoegd en horen we van u welke trends u daarin opvallen en welke acties hier voor de
komende jaren voor gepland staan. Zodat ook vanuit dit perspectief meer de omslag naar
preventie van crisissituaties gemaakt wordt. Gezien de snelheid van ontwikkelingen stellen
we voor jaarlijks te evalueren in plaats van iedere twee jaar.

Financién

Met u concluderen we dat het sobere en doelmatige financieel beleid dat de afgelopen jaren
is gevoerd, vruchten afwerpt. Hierdoor kent de dG&J wederom een sluitende begroting. U
geeft aan dat het MJP niet leidt tot een wijziging van de begroting. Wel wordt aangegeven
dat uitwerking kan leiden naar een vraag om extra middelen. We willen hierbij realisme
bepleiten, gezien de financiéle opgaven waar de gemeenten de komende jaren voor staan.

Graag ontvangen we een opsomming van de onderdelen/voorstellen die het betreft en
inzicht in de samenhang met andere voorstellen. Verder vragen we u de uitgewerkte
voorstellen, indien deze financiéle gevolgen hebben, v66r 1 april 2020 bij de gemeente
Zwijndrecht in te dienen. Op deze manier kunnen we deze voorstellen, samen met lokale
beleidswensen, afwegen in het kadernota-proces in het voorjaar. Indien hieraan geen
gehoor wordt gegeven wordt Zwijndrecht geacht niet te hebben ingestemd met het
Meerjarenbeleidsplan.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

www.zwijndrecht.nl



Datum
10 maart 2020
Onderwerp

Zienswijze
Meerjarenbeleidsplan
2020-2023 dG&J
Pagina

. . 4 van 4
Met vriendelijke groet, ven

De gemeenteraad van gemeente Zwijndrecht

E.G. Bunt W.H.J.M. van der Loo

Griffier De burgemeester

www.zwijndrecht.nl



