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Het College voor Arbeidszaken (CvA) van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten 
houdt een ledenraadpleging over het Onderhandelaarsakkoord Cao voor de sociale 
werkvoorziening (Cao SW) 2020. De ledenraadpleging verloopt via de e-
raadplegingprocedure.

Per gemeente wordt één stem uitgebracht namens het college en in samenspraak met de 
raad. De stem kan tot en met 5 juni 2020 worden uitgebracht.

Het belangrijkste onderdeel van het akkoord is de salarisontwikkeling; de afspraak is 
gemaakt om door te gaan met de in de cao 2015-2018 gemaakte afspraak over 
loonontwikkeling conform de LPO-systematiek. Dit betekent dat werknemers die meer dan 
het wettelijk minimumloon (WML) verdienen, per 1 juli 2020 een loonsverhoging gelijk aan 
de WML-indexatie van 1 juli 2020 ontvangen. Daarnaast ontvangen zij in januari
2021 het verschil tussen de LPO verhoging in procenten over 2020 en de eerder ontvangen 
WMLindexatie van juli 2020. De hoogte van de LPO zal in de Meicirculaire 2020 bekend 
worden gemaakt. Het onderhandelingsakkoord is als bijlage toegevoegd.

De onderhandelaars (VNG namens werkgevers, FNV en CNV) hebben allen een positief 
advies meegegeven aan hun respectievelijke achterbannen. Het is een akkoord met een 
korte looptijd van een jaar. Voor 2021 en verder zal een nieuw akkoord moeten komen. De 
belangrijkste afspraken gaan over salarisontwikkeling. De loonstijging vindt plaats binnen de 
ruimte die gemeenten in hun participatiebudget (onderdeel SW) krijgen voor loon- en 
prijsontwikkeling (LPO).  

De reactietermijn die de VNG geeft biedt geen ruimte om het voorstel volgens de reguliere 
procedure met de raad te bespreken. De VNG heeft op 8 mei de gemeenten geïnformeerd 
met het verzoek uiterlijk 5 juni een stem uit te brengen. Volgens onze reguliere procedure 
voor raadsvoorstellen is de eerste raadsvergadering waarin dit besproken kan worden de 
raad van 23 juni 2020. 
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Gezien de korte doorlooptijd en het feit dat gemeenten ruimte krijgen in ons budget voor 
loonontwikkelingen informeren we u dat wij hebben ingestemd met het 
onderhandelingsakkoord.

Aan de leden van de raad,

Hoogachtend,

De gemeentesecretaris, De burgemeester,


