
3. Effectmonitor
Eenmaal per jaar wordt, in samenwerking met het 

Onderzoekcentrum Drechtsteden, een effectmonitor 

opgesteld. Hierin rapporteren we op de prestatie-

indicatoren en de (maatschappelijke) effecten van 

onze inzet. Inclusief tussentijdse rapportage over 

inhoudelijke en financiële stand van zaken.

Totstandkoming: april/mei

Bespreken in Bestuurlijke Werkgroepen, 

Afstemmingsoverleg en 

Monitoringsoverleg: juni/juli

Presentatie aan gezamenlijke raden: september

4. Uitvoeringsprogramma
Dit is de fase van het opstellen en vaststellen van 

de begroting en de opgavebladen, samen het 

Uitvoeringsprogramma. Bij het maken van nieuwe 

opgavebladen wordt ook de uitkomst van de 

Effectmonitor betrokken.

Totstandkoming: mei/juni/juli

Vaststellen in Bestuurlijke Werkgroepen en 

Afstemmingsoverleg: juni/juli

Lokale aanbieding: uiterlijk 1 augustus

Lokale vaststelling: augustus/september/oktober

1. Voortgangspresentatie
De voortgang wordt besproken in de bestuurlijke 

werkgroepen. Aanvullend wordt eenmaal per jaar 

een integrale Voortgangspresentatie gegeven voor 

alle betrokken gremia, inclusief de gezamenlijke 

raden. Daarin wordt teruggeblikt en vooruit gekeken.

Totstandkoming: januari

Instemmen door Bestuurlijke Werkgroepen, 

Afstemmingsoverleg en 

Monitoringsoverleg: februari

Presentatie aan gezamenlijke raden: maart

2. Jaarverantwoording

De Centrumgemeente stelt over de resultaten en 

bestede middelen een verantwoording op, waarin 

wordt ingegaan op alle opgaven uit de Groeiagenda 

en de kosten die bij de Centrumgemeente optreden 

als gevolg van het uitvoeren van de activiteiten.

Totstandkoming: januari/februari

Vaststellen in Bestuurlijke Werkgroepen en 

Afstemmingsoverleg: maart

Lokale aanbieding: uiterlijk 1 april

Lokaal kennisnemen: april


