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Vanavond

Nieuwkomers in Zwijndrecht: de ervaringen tot nu toe en de opgave voor de 
komende jaren

- Heeft pilot opgeleverd wat we beoogden?

- Wat nemen we mee in de opgave van de nieuwe wet Inburgering?

Inhoud presentatie
• Terugblik pilot ‘Thuis in Zwijndrecht’

• Toelichting beleidskader Veranderopgave Inburgering



Thuis in Zwijndrecht: aanleiding 

• Verhoogde instroom vluchtelingen in 2015-2017

• Financiering vanuit Rijk (tijdelijk)

• Geen landelijke structuur rondom inburgering

• Vanuit lokale behoefte: ontwikkeling aanpak Thuis in Zwijndrecht 2018-2020
Ambitie:
• vergunninghouders (vluchtelingen met een verblijfsstatus) in Zwijndrecht doen volledig 

mee in de samenleving. 
• Zij voelen zich thuis, leren de taal, gaan naar school en/of vinden werk en bouwen een 

sociale kring op.



Maatregelen in pilot Thuis in Zwijndrecht

• Ondersteuning van vergunninghouders bij het nemen van regie op hun 
ontwikkeling en op alle daarbij betrokken organisaties en professionals; 

• uitgebreidere opleidings- en ontwikkelkansen, passend bij de persoonlijke 
kwaliteiten en competenties van de vergunninghouder;

• het stimuleren van de sportparticipatie;

• het beter in beeld krijgen van de (psychosociale) gezondheid van 
vergunninghouders.



wat opviel in aanpak Thuis in Zwijndrecht 

• Intensieve inzet van Vluchtelingenwerk op begeleiding statushouders

• Verschil van visie/opdracht van Vluchtelingenwerk en de Sociale Dienst;

• Afstemming tussen deze onderdelen kost veel tijd en leidt tot ruis en soms 
tegengestelde signalen;

• Die strijdigheid en moeilijkheden in afstemming zijn ook zichtbaar in de 
combinatie inburgeringstraject/taalonderwijs en werk

• Dit alles heeft geleid tot beperkte resultaten op de doelstellingen



Thuis in Zwijndrecht

Belangrijkste leerpunten

• Leg uitvoering van taken zoveel mogelijk in een hand

• Blijf als gemeente nauw betrokken 



Nieuwe wet inburgering

Doel:

Het doel van de nieuwe Wet inburgering is dat alle 
inburgeringsplichtigen snel en volwaardig mee kunnen doen aan de 
Nederlandse samenleving, het liefst door middel van betaald werk. 

De wet inburgering

• Inhoudelijk: wat houdt de nieuwe wet in?

• Context: argumenten voor samenwerking



Veranderopgave Inburgering

Hoofdlijnen van de nieuwe wet inburgering

• Per 1 januari 2022 van kracht

• Nieuwe wettelijke taak voor gemeenten

• Kennen van de inburgeraar

• Het opstellen van een plan (PIP)

• Taallessen

• Begeleiden naar onderwijs en/of werk

• Stevige link met Participatiewet



Schematisch oude en nieuwe situatie



Samenwerking op inburgering

Vier gemeenten en SDD werken samen in uitvoering wet inburgering

• Sterke verbinding met Participatiewet

• Ervaringen Thuis in Zwijndrecht

• Door schaalniveau meer differentiatie voor inburgeraars mogelijk

• Gezamenlijke uitgangspunten op: inhoud, samenwerking en implementatie 

• Lokale inbedding voor uitvoering van de wet



Uitgangspunten samenwerking wet 
inburgering
Samenwerking

• De Sociale Dienst Drechtsteden voert 
de Wet inburgering uit voor de 
gemeenten Dordrecht, H.I.Ambacht, 
Papendrecht en Zwijndrecht

• Er is een bestuurlijk overleg Inburgering 

Inhoud

• Duurzame participatie naar vermogen

• Staan naast inburgeraar

• Inburgering onderdeel Sociaal domein

implementatie

• Lokale inbedding

• Integraal werken

• Gezamenlijke implementatie, co-
creatie

• Bij inzet van middelen, streven naar 
maatschappelijke impact



Doorkijk proces

• Werkgroep organisatie (voorbereiding van implementatie) reeds van start

• Vastelling inkoopstrategie (B&W) op 16 maart

• Beleidskader veranderopgave Inburgering ligt voor op carrousel 23 maart



Op naar de uitvoering van de nieuwe wet 
inburgering

Dank voor uw aandacht


