Gemeente

==~_ ZWijndrecht

TS

eTon

Waardering vrijwilligers in gemeente
Zwijndrecht.



Doel:

* Eerste gesprek met elkaar te voeren over de waardering van
vrijwilligers in Zwijndrecht.

* Delen van de ontwikkelingen rondom vrijwilligerswerk.

* Verkennen welke kant we op willen met de waardering van
vrijwilligers.




Programma:

* Hoe ziet het huidige vrijwilligersbeleid eruit

* De “nieuwe vrijwilliger” en de ontwikkelingen op het gebied van
vrijwilligerswerk”

* Welke kant willen we op met de ondersteuning en waardering
van vrijwilligers
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Wanneer Is er sprake van
vrijwilligerswerk?

 Werk dat in enig georganiseerd verband onverplicht en onbetaald
wordt verricht ten behoeve van anderen of de samenleving.

Definitie vrijwilligerswerk in de zorg:

* Onbetaald en onverplicht werkzaamheden in georganiseerd
verband, voor anderen die zorg en ondersteuning nodig hebben
en met wie ze — bij de start — geen persoonlijke relatie hebben.




Aantal vrijwilligers in Zwijndrecht

* Volgens de Monitor Sociaal Drechtsteden 2017 doet 34% van de
Zwijndrechtse bevolking vrijwilligerswerk (2021 nieuwe meting)

 Gemiddeld besteed een vrijwilliger 4,5 uur per week aan
vrijwillgerswerk.

* Geregistreerd bij Zwijndrecht voor Elkaar: 1025. Dit zijn zowel
vrijwilligers als hulpvragen.

Vele handen ken licht werk
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‘Nieuwe’ vrijwilliger

* Eris een nieuw soort vrijwilliger in opmars

* Flexibiliteit en ontplooiing binnen het vrijwilligerswerk belangrijk.

* Deze vrijwilligers gaan incidenteel en ongebonden te werk.

» Zetten zich vaak in voor kleinere initiatieven die minder zichtbaar
zijn.

« Zijn niet vanzelfsprekend aangesloten bij een organisatie.

* Dit samen zorgt voor minder zicht op deze vrijwilligers.
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Hoe worden vrijwilligers nu
gewaardeerd en ondersteund?

* Subsidiebeleid

* Vrijwilligerspas

* Vrijwilligersfeest

* Workshops en scholing Zwijndrecht voor elkaar
* Beursvloer

 Evenementenpakket

* Vrijwillig traineeship voor jongeren

* Vrijwilligersverzekering via de gemeente.

* Matching via Zwijndrecht voor elkaar.
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Huidige vormen van waarderen:

Vrijwilligersfeest.

* Toegankelijke voor maximaal 400 vrijwilligers.
« Budget €10.000 plus €8.000 uit resterende potjes.

Vrijwilligerspas.

» Kortingspas voor vrijwilligers die verbonden zijn aan ee
vereniging.

« Budget €12.500 exclusief kosten die vrijwilligers-
organisaties moeten bijdragen.
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Adviezen verschillende organisaties:

Kies voor een vorm van waarderen die mensen op hun eigen
moment kunnen invullen bijvoorbeeld met een stadspas.

Zorg voor een registratiesysteem van vrijwilligers. Zo kunnen
wensen van vrijwilligers beter in kaart worden gebracht en beleid
beter worden afgestemd.

Aandachtspunt: verenigingen zijn zelf heel actief met het
waarderen van hun vrijwilligers.

Stadspas mogelijk niet het juiste instrument. Voelt alsof de
vrijwilliger zelf zijn waardering moet regelen.

Aan stadspas zitten kosten verbonden voor verenigingen en
ondernemers.

Organiseer een evenement voor vrijwilligers bijvoorbeeld
‘Dag van de vrijwilliger’. Waarbij vrijwilligers worden
gewaardeerd en organisaties zich kunnen presenteren.
Een feest zoals het nu vorm heeft spreekt niet iedereen
aan.




* Vragen?

* Herkent u dit beeld en deze signalen?

* \Wat is de gewenste richting ten aanzien van het
waarderen van vrijwilligers in de toekomst op
basis hiervan?

Welke aandachtspunten wilt u meegeven voor
de uitwerking hiervan




