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Aan de leden van de raad,

Met deze raadsinformatiebrief geven wij u een update met betrekking tot de gemeentelijke inzet in de
Corona-crisis.

Daar waar in de eerste golf in het voorjaar van 2020 een deel van de werkzaamheden binnen de
gemeentelijk organisatie maar ook bij bijvoorbeeld onze zorgpartners, nog stilviel of uitgesteld werd, is
in daar in de tweede en derde golf geen sprake van geweest. ledereen was en is inmiddels
ingespeeld op thuiswerken waar dat kan, veilig op locatie werken waar dat noodzakelijk is en ook de
politieke besluitvorming liep digitaal door. En waar in de eerste golf / lockdown nog uitgegaan werd
van een tijdelijke situatie is werken onder Corona-omstandigheden sindsdien onderdeel geworden van
het dagelijks werk met bijbehorende uitdagingen.

Op alle terreinen is en wordt door de gemeentelijke organisatie rekening gehouden met de Corona-
crisis. Inhoudelijk en uitvoerend. Vanwege de maatregelen die van kracht waren zijn werkwijzen
aangepast en creatieve oplossingen gevonden voor contact met inwoners, verenigingen,
ondernemers en samenwerkingspartners. Daarnaast zijn er natuurlijk ook werkzaamheden bij
gekomen die het directe gevolg zijn van Corona. Die combinatie heeft het nodige gevraagd qua inzet
en flexibiliteit. Wat onveranderd is gebleven is dat we als gemeente hebben ingezet op zichtbaar,
betrokken en benaderbaar in de samenleving zijn. We lichten enkele onderdelen van de Corona-
activiteiten en -organisatie nader toe.

Interne crisis- en corona-organisatie

Bij aanvang van de tweede golf is ook onze gemeentelijke crisisorganisatie met een wekelijks CMT
(crisismanagementteam) en LBT (lokaal beleidsteam) weer in het leven geroepen, geadviseerd door
de ARB-er ( Ambtenaar Rampen Bestrijding) en communicatie. De op- en afschaling van maatregelen
en het langdurige karakter van de Coronacrisis vroegen echter om een andere aanpak en meer
ondersteuning dan een korte crisis waar de reguliere crisisorganisatie op is gebaseerd. Waar bij een
incident capaciteit kortstondig wordt vrijgemaakt waren diverse medewerkers al vanaf het begin van
de Corona-periode fulltime ingezet waardoor ook andere werkzaamheden in de knel kwamen. Er is
een Corona-organisatie opgezet die paste bij het karakter van deze crisis: met een Coronacodrdinator,
voldoende juridische capaciteit voor de advisering rondom maatregelen, een werkgroep voor Corona-
activiteiten en -projecten en een organisatie- en communicatiestructuur voor de interne en externe
advisering en afstemming over Corona-maatregelen.
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Nu de besmettingscijfers de goede kant op gaan en er nog een beperkt aantal maatregelen geldt
bouwen we deze organisatie ook deels weer af waarbij geborgd wordt dat we de vinger aan de pols
kunnen houden en ook weer snel opgeschaald kan worden mocht dat op enig moment nodig blijken.

Activiteiten

In de periode oktober 2020 tot is een veelheid aan activiteiten uitgevoerd ter ondersteuning van onze
inwoners, samenwerkingspartners, ondernemers, verengingen etc. De volgende voorbeelden zijn
geen compleet overzicht maar geven een indruk van de projecten en activiteiten die zijn uitgevoerd:

¢ De informatie mbt (actuele) Corona-regels maar ook de basis-adviezen bereiken
laaggeletterden en anderstaligen onvoldoende. Hiervoor is medio 2020 een aparte
communicatie-campagne opgezet met de kernboodschap in begrijpelijk Nederlands en QR
code voor diverse talen. In 2021 gevolgd door een flyer voor laaggeletterden met vaccinatie-
informatie;

¢ Activiteiten voor de jeugd zoals een live-stream van de burgemeester met schoolklassen en
“‘JeugdaanZet”: Corona-proof activiteiten in de voorjaarsvakantie georganiseerd samen met
en door jongeren;

¢ Acties in het kader van een “hart onder de riem” bij bijvoorbeeld scholen en zorginstellngen in
de vorm van een bezoek of kleine attentie;

e Om in te spelen op de behoefte aan meer mogelijkheden voor bewegen in de buitenruimte,
zeker voor jongeren, is een voorstel uitgewerkt voor het plaatsen van beweegtoestellen in de
openbare ruimte. Dit voorstel heeft u inmiddels ontvangen voor definitieve besluitvorming;

¢ We hebben verenigingen ondersteund met onder meer het kwijtschelden of uitstellen van huur
en er is een plan opgesteld waarbij met de middelen die we als gemeente van het Rijk hebben
ontvangen de stevig getroffen (lokale) cultuursector wordt ondersteund;

¢ Lokaal en regionaal is er veelvuldig contact geweest met ondernemers en zij kunnen voor
Corona-ondersteuning ook terecht bij het Ondernemersloket Drechtsteden op het Leerpark in
Dordrecht. Kleine ondernemers kunnen zo ook dichtbij terecht voor hulp. Ook hebben we de
belangen van groepen ondernemers die tussen wal en schip terecht kwamen onder de
aandacht gebracht van het Rijk, bijvoorbeeld met betrekking tot de berekening van de TVL
(tegemoetkoming vaste lasten)

Coronamaatregelen en Advisering

Elke verzwaring of versoepeling van maatregelen brengt vele vragen met zich mee. De precieze
invulling van de maatregelen en versoepelingen is pas bekend op het moment dat de tekst door het
kabinet wordt gepubliceerd. Dat is vaak niet veel eerder dan de dag dat de nieuwe maatregelen
ingaan. Dat vraagt dus om waar mogelijk anticiperen en vooral om snel te kunnen handelen zodra de
maatregelen bekend zijn zodat we snel konden ondersteunen bij de vele vragen die het opriep. We
hebben er als gemeentelijke organisatie voor gezorgd dat inwoners, ondernemers en verenigingen bij
nieuwe maatregelen en/of versoepelingen actief geinformeerd werden door hun vaste
contactpersonen en daar ook hun vragen konden stellen. Door tijdig voldoende capaciteit in te zetten
voor (juridische) ondersteuning hebben we ook bij de pieken rondom nieuwe maatregelen in de regel
binnen 1 werkdag kunnen antwoorden en zijn we nu ook goed voorbereid op afschaling van de inzet
van de veiligheidsregio omdat we voldoende kennis en ervaring in huis hebben.

Zwijndrecht krachtig uit de crisis — na Corona

Inmiddels komt het einde van de acute Corona-crisis in zicht. We werken aan een nadere analyse van
de effecten die Corona heeft op onze opgaven en onze ambities op de langere termijn. Wat verandert
er aan de bestaande opgaven, welke nieuwe komen erbij, welke risico’s en kansen zien we. Niet
alleen voor onze gemeentelijke organisatie, maar breed in de maatschappij. Hoe komen bijvoorbeeld
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onze verenigingen krachtig uit de crisis, onze ondernemers, wat vraagt de verdergaande digitalisering
in werk en detailhandel, het toegenomen gebruik van de buitenruimte? Hoe doen we dat als gemeente
samen met onze partners? De effecten van Corona kunnen nog lang doorwerken en zijn voor een
deel nog onzeker. Door vooruit te kijken kunnen we ons voorbereiden op de mogelijke scenario’s en
de uitdagingen waar ons dat voor stelt. Vanuit dat oogpunt werken we aan Zwijndrecht krachtig uit de
crisis — na Corona.

En nu er weer meer mogelijk is blijven we natuurlijk onze inwoners, ondernemers en organisaties zo
veel mogelijk faciliteren en ondersteunen waar we dat kunnen zodat ook zij zo goed mogelijk uit de
crisis komen.

Hoogachtend,

De secretaris, De burgemeester,



