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Programma

1. Aanleiding en doel
2. Proces
3. Het sociaal domein en de Wmo
4. Feiten en cijfers 
5. Ontwikkelingen
6. Thema’s en beeld op te herijken onderdelen
7. Vervolg



1. Aanleiding en doel

• Aanleiding herijking:
• GR Sociaal –> lokale kaderstelling

• Meer ruimte voor lokale maatwerkwensen

• Landelijke ontwikkelingen

Doel van vanavond: 1e algemene avond ->

• Informeren grote lijnen

• Inzicht in keuzemogelijkheden



2. Proces

Orientatieavond
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3. De context: het sociaal domein
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Kaderstelling sociaal domein

Transformatieplan

Transformatieplan Sociaal Domein Doelstellingen Programma Welzijn, zorg, sport en cultuur:
1 Zwijndrecht is een inclusieve samenleving waarin iedereen 
mee kan doen en waarin aandacht is voor elkaar

2 Een gezonde basis voor iedereen

3 Inwoners die dat nodig hebben worden kunnen rekenen op 
een steuntje in de rug, zorg en ondersteuning



De wmo in historisch perspectief



Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo)

Doelen van de Wmo: 
• Bevorderen zelfredzaamheid en 

participatie;
• Bevorderen dat mensen zo lang 

mogelijk in de eigen leefomgeving 
blijven wonen; 

• Een samenleving met sterke sociale 
structuren, waardoor een beroep op 
door de overheid gefinancierde 
voorzieningen wordt uitgesteld of 
voorkomen.



Uitvoering van de Wmo

• Maatwerkvoorzieningen (met indicatie)
geïndiceerd en ingekocht door de Sociale Dienst Drechtsteden 
in mandaat van de zeven Drechtsteden

• Algemene voorzieningen (zonder indicatie) :
lokaal oa ondersteuning via Sociaal Wijkteam

• Mantelzorg en respijtzorg, vrijwilligers, 
bewonersinitiatieven: lokaal 

• Gezonde basis : lokaal

Niet te herijken onderdelen: Beschermd wonen & Opvang 
georganiseerd door de Centrumgemeente (Sociale Dienst Drechtsteden voert in opdracht indicatie, 
inkoop en contractmanagement uit)



Wmo: Algemene voorzieningen
Dienstverlening voor 
ouderen (maaltijden, 

alarmering, klussendienst, 
boodschappendienst, 

ANWB automaatje (Diverz)

Dagbesteding light zonder 
indicatie (Dieansten bij 

Wonen met Zorg)a

Thuisbegeleiding zonder 
indicatie – Stichting De 

Sociale Basis

Inloop GGZ in Xiejezo  
(Yulius i.s.m. Diverz) 

Was- en Strijkservice (Fris 
Facilitair) Vivera sociaal wijkteam

Seniorenbus Zwijndrechtse 
Waard Schuldhulpmaatje

Sociale raadsleden



Wmo: Mensen zorgen voor elkaar



4. Feiten en cijfers

2019 2020 2021

Trends gebruik maatwerkvoorzieningen Wmo

vervoer

huishoudelijke ondersteuning

individuele begeleiding

rolstoelen

woonvoorzieningen

scootmobielen

dagbesteding

vervoersdiensten naar dagbesteding

• Aantal inwoners met een Wmo indicatie kent een stijgende trend door  

• Vergrijzing

• Invoering abonnementstarief

• Groei geldt voor alle maatwerkvoorzieningen met uitzondering van 
dagbesteding 

• Na de lockdown in Coronatijd is het vervoer sterk gestegen.



Feiten en cijfers
Monitor Sociaal

• Onderzoekscentrum Drechtsteden 2021

• Resultaten geven de situatie weer gedurende Corona



Feiten en cijfers

Wmo totaal Wmo individuele begeleiding 

https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&groupObjectId=55aa6f90-0088-45d6-9f5f-bc1436ba1876&reportObjectId=05ec6bde-e060-46fd-8915-64c7d99bc03f&ctid=76658dec-a7e4-49d1-8039-19e9b6b4a34c&reportPage=ReportSectionbf649a7a313ae6a21a64&pbi_source=copyvisualimage


Feiten en cijfers
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aantal Wmo klanten naar leeftijd in 2021  
• Bijna 50% is ouder dan 75 jaar 

(gebruik vooral vervoer, HO en 
dagbesteding)

• Bij individuele begeleiding: 
nauwelijks klanten ouder dan 75 
jaar, vooral andere kwetsbare 
doelgroepen zoals ggz



Feiten en cijfers
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uitgavenontwikkeling per voorziening

2019 2020 2021 prognose 2022

• De verwachting is dat de kosten 
van de Wmo maatwerk in 2023 
en 2024 verder stijgen als gevolg 
van loon- en prijsstijgingen en 
meer gebruik van de 
voorzieningen. In 2023 wordt een 
prijsstijging tussen de 5% en 10% 
prijsstijging verwacht. Deels 
wordt de stijgingen gedekt door 
de indexering van het Rijk 
gemeentefonds.

• In de prognoses van 2024 zien 
we hetzelfde beeld.



Feiten en cijfers

VGN voorspelmodel
Prognose Wmo gebruikers per jaar - betrouwbaarheidsinterval (95%)

• Het gebruik van de Wmo 
maatwerk zal in deze 
raadsperiode met iets meer dan 
10% stijgen, met name als gevolg 
van de vergrijzing.



5. Ontwikkelingen
• Vergrijzing in combinatie met langer thuis blijven wonen

• Invoering abonnementstarief eigen bijdrage i.c.m. de vergrijzing, ambulantisering en 
extramuralisering -> forse groei gebruik

• Correctie op inkomenstoets Huishoudelijke voorzieningen per 2025

• Onzekerheid over het wetsvoorstel Resultaatgericht indiceren

• Krapte op de arbeidsmarkt en wachtlijsten

• Behoud vrijwilligers / mantelzorgers uitdaging toekomst

• Lokaal: Werken aan toegang door consulenten wmo in wijkteam



6. Thema’s herijking

A. Eigen bijdrage

B. Verschuiving van maatwerk naar algemene voorzieningen 

C. Ondersteuning en waardering mantelzorgers



A Keuzemogelijkheden in eigen bijdrage

Algemene voorzieningen:
Ø  Eigen bijdrage vragen voor algemene voorzieningen
Ø Vast te leggen in verordening

Maatwerkvoorzieningen:
Ø  Eigen bijdrage lager vaststellen
Ø  Voorzieningen uitsluiten van eigen bijdrage
Ø  Bepaalde inkomensgroepen uitzonderen van eigen bijdrage
Ø  Categorisch inkomenscategorieën uitzonderen van eigen bijdrage (via het CAK)



B Keuzemogelijkheden in verschuiving van 
maatwerk naar algemene voorzieningen 
Doel: meer inzetten op preventie, aansluiten en op- en afschalen maatwerk, 
algemene voorzieningen

– Vervoer

– Was- en strijkservice

– Huishoudelijke ondersteuning

– Individuele begeleiding / waakvlam

– Dagbesteding



C Keuzemogelijkheden rond mantelzorg 

ØWaardering mantelzorgers
ØRespijtzorg
ØOndersteuning mantelzorgers



7. Vervolg 

• Verdieping in keuzemogelijkheden
• Input inwoners en partners meegenomen


