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Zienswijze ingroeiperiode kostenverdeelprincipes

Aan de leden van de raad, 

Het college van burgemeester en wethouders stelt u voor op grond van Artikel 147 lid 2 Gemeentewet 
te besluiten:

1. bijgevoegde zienswijze over het voorstel 'ingroeiperiode kostenverdeelprincipes' van de 
Gemeenschappelijke Regeling (GR) Sociaal in te dienen.

De secretaris, De burgemeester,

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 

De griffier, De voorzitter,



Zienswijze ingroeiperiode kostenverdeelprincipes

Toelichting

Inleiding
Op 5 oktober 2021 heeft de Drechtraad een besluit genomen over de kostenverdeelprincipes van de 
Gemeenschappelijke Regeling Sociaal (hierna GRS) vanaf 1 januari 2023. Hierbij is afgesproken dat 
er voor de inwerkingtreding van deze nieuwe kostenverdeelprincipes een ingroeiperiode wordt 
gehanteerd van vier jaar. Op dit moment is het proces rondom de herijking van het minimabeleid in 
volle gang en komt bijna tot een afronding. Hierbij is het voor gemeenten van belang dat lokaal 
gemaakte keuzes in het beleid ook in financiële zin kunnen worden toegerekend aan de betreffende 
gemeente. Door de manier waarop de ingroeiperiode op dit moment is verwerkt in de begroting, is dat 
op dit moment nog niet (volledig) het geval. Daarom is het Dagelijks Bestuur van de GRS voornemens 
om aan het Algemeen Bestuur voor te leggen om, conform bijgaand advies van dhr. Bosland, de 
ingroeiperiode op een andere manier te verwerken in de begroting van 2023 en om de ingroeibijdrage 
in één keer af te rekenen tussen gemeenten. 

Conform de vernieuwde afspraken in artikel 35 van de tekst GR Sociaal die per 1 januari 2023 geldt 
wordt u in de gelegenheid gesteld uw zienswijze hierop kenbaar te maken.

Eerdere besluitvorming

n.v.t.

Beoogd effect
Elke gemeente kan eigen maatwerkkeuzes maken in beleid zonder dat dit financiële gevolgen heeft 
voor de andere deelnemers in de GRS in de - eerder voorgestelde - ingroeiperiode

Argumenten
1.1 Het voorstel maakt het mogelijk lokaal gemaakte keuzes in het beleid ook in financiële zin toe te 
rekenen aan de betreffende gemeente

De in 2021 vastgestelde wijzigingen in de kostenverdeelprincipes zorgen ervoor dat de gemeentelijke 
bijdrage van een aantal gemeenten zou gaan stijgen, terwijl dit voor andere gemeenten zou dalen. 
Om deze herverdeeleffecten te dempen, is een ingroeiperiode afgesproken van vier jaar, die in 2023 
in gaat. De wijze waarop nu deze ingroeiperiode is verwerkt in de begroting zorgt ervoor dat 
gemeenten de komende jaren nog (deels) meebetalen aan maatwerkkeuzes van andere gemeenten. 
De alternatieve wijze die wordt voorgesteld door dhr. Bosland zorgt ervoor dat de te betalen of te 
ontvangen ingroeibijdragen (de in de tijd afbouwende compensatie voor de herverdeeleffecten) 
hetzelfde blijven, dat deze contant worden gemaakt en dat tegelijkertijd de gehele begroting vanaf 
2023 kan worden ingericht volgens de nieuwe verdeelprincipes. 

Dit betekent dat bijvoorbeeld de kosten van het minimabeleid vanaf 2023 al volledig worden verdeeld 
op basis van nut. Hiermee wordt het besluit van de Drechtraad van 5 oktober 2021 gerespecteerd en 
tegelijkertijd het principe van de GR Sociaal dat maatwerkkeuzes financieel worden toegerekend aan 
de betreffende gemeente. 

1.2. Het voorstel geeft verdere invulling aan uw wens en de ingezette lijn dat we lokaal beleid willen 
bepalen

Het voorstel geeft de gemeenten de vrijheid om zelf keuzes te maken en hierbij niet gehinderd te 
worden door de effecten op andere deelnemers. Een brief met een reactie aan het Dagelijkse Bestuur 
is als bijlage toegevoegd.



Zienswijze ingroeiperiode kostenverdeelprincipes

Kanttekeningen
1.1. Het financiële nadeel van de ingroeiperiode komt ten laste van het jaar 2023 en wordt niet 
verdeeld over 3 jaar

De kostenverdeelprincipes die in 2023 ingaan betekenen voor Zwijndrecht een (lichte) daling van onze 
bijdrage. Om de gemeenten waarvan de bijdrage stijgt te compenseren, werd onze bijdrage in 2023 
verhoogd met € 11.068, met € 7.379 in 2024 en €3.689 in 2025. Het voorstel leidt tot een eenmalige 
bijdrage in 2023 van € 22.136. In totaal is dit aan elkaar gelijk, maar het wordt nu in één keer betaald.

Extern draagvlak
nvt

Duurzaamheid
nvt

Aanpak/uitvoering/evaluatie
nvt

Communicatie/publicatie/participatie 
nvt

Personeel/organisatie/SCD
nvt

Financiën
De eenmalige verhoging als gevolg van het ingroeimodel is € 22.000. Hiervan was € 11.000 reeds 
verwerkt. Netto is het nadeel voor de begroting 2023 dan € 11.000. De totale bijdrage aan de GRS 
beloopt zo'n 45 miljoen euro. 

Gedurende het jaar wordt deze bijdrage aan de GRS bijgesteld in de bestuursrapportages. Gelet op 
de relatief beperkte omvang, nemen we dit nadeel mee in het algemene financiële beeld en worden 
de noodzakelijke wijzigingen op de begroting in de bestuursrapportages voorgelegd aan de raad.


