
De uitbreiding van de 2 fte betreft de volgende functies: 
1.            Strateeg Openbare Orde en Veiligheid (OOV). Deze functionaris geeft onder meer vorm aan 
de strategische doorontwikkeling van het team OOV en geeft daar leiding aan, ontwikkelt een 
strategische visie op OOV (o.a. in de vorm van een veiligheidsagenda), pakt  complexe 
veiligheidsvraagtukken aan, bereidt bestuurlijke overleggen van de burgemeester voor, is zijn 
aanspreekpunt in het veiligheidsdomein en werkt samen met vele externe partners.  
2.            Senior adviseur Zorg en Veiligheid. Deze functionaris is actief op het snijvlak van zorg en 
veiligheid en werkt vanuit het aandachtveld OOV nauw samen met onze zorgmarinier. Dit kan allerlei 
zaken betreffen. Denk aan de aanpak van multi-probleemgezinnen, woonoverlast, problematische 
jeugdgroepen, radicalisering, polarisatie en terugkeer van ex-gedetineerden in de samenleving.  Het 
gaat vaak om complexe vraagstukken die een integrale aanpak nodig hebben. 

Vanuit het werkbudget wordt projectmatig een aantal dingen in gang gezet (zoals het werken met 
data en het analyseren daarvan, verder vormgeven integrale controles (inclusief opvolging) en 
ondersteuning van de bovengenoemde medewerkers) om daar uiteindelijk structureel mensen voor in 
te zetten.  


