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Een Manifest bedoeld voor allen die zijn betrokken, direct of indirect, bij de 

Geestelijke Gezondheid in Zwolle en omgeving. Het Klankbordcluster GGZ in 

Zwolle wil met dit Manifest vooral het gesprek rond de GGZ op gang brengen 

in de samenleving. Ze geeft daarvoor een aantal richtingaanwijzers voor de 

weg van de toekomst. Richtingaanwijzers die recht kunnen doen aan allen die 

betrokken zijn, direct of indirect, bij de Geestelijke Gezondheid in Zwolle. 



Op deze manier hoopt het Klankbordcluster GGZ Zwolle een bijdrage te 

leveren aan het welzijn van alle inwoners in de stad Zwolle. Een stad waar 

verbinden en mee doen een verlangen is, en geen opgave. In die stad is 

gemeenschap geen utopie maar een natuurlijk gegeven. 

 

“  Naar een geestelijk gezonde stad “. 

 

 Met genoegen constateren wij dat in Zwolle het beleid rond verwarde personen is 

opgepakt op een integrale manier, waarin de GGD en de gemeente een 

voortrekkersrol innemen. 

 Wij zien dat er nog veel onbekend is rond verwarde personen, juist omdat ze zo 

verschillen( bijv. licht verstandelijk beperkt, verslaafd, ziekte van Alzheimer, 

psychiatrische kwetsbaarheid).  Dat vraagt om goede voorlichting en toerusting 

van, en voor, alle partijen die erbij betrokken zijn. 

 Wij nemen waar dat de GGZ behoefte heeft aan meer transparantie. Zeker 40% 

van de Nederlanders krijgt te maken met een psychische kwetsbaarheid. De kosten 

in de GGZ nemen jaarlijks toe. Meer transparantie en passende zorg is nodig om de 

GGZ niet onnodig duurder te maken, en de kwaliteit te bewaken.  

 

 Wij stellen vast dat in de zorg binnen de GGZ nog onvoldoende gewerkt wordt 

vanuit wederkerigheid. De cliënt wordt geholpen door een hulpverlener, andersom 

kan de cliënt de hulpverlener helpen. Ieder mens heeft immers wat te bieden en de 

geven. Belangrijk daarvoor is om dicht bij elkaar te blijven, op basis van 

gelijkwaardigheid. 

 Wij zien dat Beschermd Wonen niet heeft geleid tot destigmatisering in de wijk. Dit 

vraagt om een nadere uitwerking van de vraag “ Hoe beschermd wonen integraal 

kan opgenomen worden in de wijk “. Een Wijksociogram kan daarbij helpen, 

evenals een Wijksignaleringsplan.  Er zijn inmiddels succesverhalen die ons op weg 

kunnen helpen.  

 Wij constateren dat er al veel mensen mee kunnen doen in de dagbesteding. 

Tegelijk constateren wij dat veel dagbesteding niet aansluit bij de talenten van de 

mensen met een psychische kwetsbaarheid. Een sterkere verbinding met 

werkgevers is hierbij hard nodig 

 Met vreugde constateren we dat er meer en meer over psychische 

kwetsbaarheden wordt gepraat in Zwolle. Een volgende stap na het praten is het 

doen. Hoe om te gaan met mensen met een psychische kwetsbaarheid. 

 We zien dat de verschillende betrokken partijen vanuit zorg, wonen, welzijn, leven, 

leren en veiligheid, nog onvoldoende samenwerken en dat de politieke partijen 

hier nog te weinig zicht op hebben.  



 Wij constateren dat de doorstroming vanuit klinische opname en/of beschermd 

wonen, naar een eigen passende woonplek onvoldoende is. Doorstroming vraagt 

om een ketenbenadering. Die is op dit moment nog niet voldoende.  

 Wij stellen vast dat de familie en de naaste betrokkenen wel meer bevraagd en 

betrokken worden, maar dat voor de familie en de naasten nog onvoldoende 

duidelijk is wat er nu wel kan en wat er niet kan. Thuisopname is nu nog erg lastig 

omdat er weinig voor is geregeld. Dit vraag om duidelijke omschrijving van de 

verschillende rollen ; familie, familievertrouwenspersoon, sociaal wijkteam, hulp en 

zorgverlener, GGZ arts, gemeente, wijkagent, buurtwerker.  Wie doet wat, 

wanneer, waar, hoe en met wie ? 

 Wij constateren dat de Herstel Academie langzaam op gang komt. Mensen met 

een psychische kwetsbaarheid krijgen meer zicht op zichzelf, hun kwetsbaarheid en 

de invloed op de omgeving. Het vraagt om maatwerk en afstemming met alle 

andere betrokken partijen. De Herstel Academie zal een voorbeeld kunnen zijn van 

integraal werken, dat is het nu nog niet.  

 Wij stellen vast dat Passend Onderwijs niet datgene heeft gebracht waar het voor 

bedoeld was nl. ; Onderwijs passend maken voor kinderen en tieners met een 

psychische kwetsbaarheid in het reguliere onderwijs, om zo het speciale en dure 

onderwijs te ontlasten. Onderwijsgevenden zijn onvoldoende toegerust om met 

deze leerlingen, uit het Speciaal Onderwijs, goed om te gaan.  

 Met vreugde constateren wij dat ervaringsdeskundigen meer en meer in Zwolle 

worden ingezet. Het blijft vaak nog wel bij advisering en ondersteuning, maar 

vergeleken met twee jaar geleden is er veel gebeurd. De ervaringsdeskundigen 

opereren nu veelal vanuit een organisatie( meestal GGZ gerelateerd) en zijn 

daardoor niet onafhankelijk. Het verdient aanbeveling om een onafhankelijk pool 

te starten met ervaringsdeskundigen, en zaken rond opleiding, beloning, taak en 

verantwoordelijkheid, goed te regelen. 

 Wij stellen vast dat de Sociale Wijkteams en de GGZ Zwolle nog geen sterke band 

hebben en nog vaak langs elkaar heen werken. Wij beseffen dat er tijd voor nodig 

is om elkaar goed te leren kennen, maar het Sociale Wijkteam kan niet zonder de 

GGZ, en de GGZ kan niet zonder het Sociale Wijkteam. De GGD zal hier een 

brugfunctie in kunnen nemen.  

 Wij constateren dat veel mensen met een ernstige psychische aandoening (EPA) in 

een isolement leven en moeilijk bereikbaar zijn. Daarom is het goed dat de 

Stuurgroep EPA zich juist bezighoudt met het isolement van deze groep. Wat is 

nodig om ze weer deel te laten zijn van de samenleving. Mensen met een ernstige 

psychische aandoening, vaak met een dubbeldiagnose( bijv. verslaving) hebben  

een integrale aanpak en een ketenbenadering nodig.  

 Wij stellen vast dat de media een belangrijke rol kunnen spelen in destigmatisering 

van mensen met een psychische kwetsbaarheid, in de wijk, op de werkvloer, op 

school , overal waar we met elkaar in contact komen. Dat vraagt van het 

Klankbordcluster GGZ Zwolle een actievere en communicatieve rol.    


