
 
 

 
 Naar een effectief, Zwols integratiebeleid  
 
 
De gemeenteraad van Zwolle gehoord de beraadslaging over de Begroting 2019, 
 
Constaterende dat: 
 
 Het college kiest voor een doorontwikkeling van de integratie en participatie van de 

in 2013 ingestroomde groep van 500 statushouders; 
 Daarbij wordt geanticipeerd op de plannen van het Rijk, met betrekking tot het 

verhogen van het taalniveau en verbeteren van de arbeidsparticipatie en 
arbeidsmarktpositie; 

 Gemeenten bij deze Rijksplannen de verantwoordelijkheid krijgen over activering en 
begeleiding van statushouders, zodat zij vanaf dag één werken aan inburgering; 

 Dit nieuwe integratiebeleid wordt vormgegeven binnen de kaders van de bestaande 
Participatiewet en inrichting door gemeenten van het integratiebeleid daarom 
binnen die kaders moet plaatsvinden.  

 
Van mening dat: 
 
 Of je nu 60 jaar, of 60 dagen in Zwolle woont: voor iedereen in Zwolle een passende 

baan op de Zwolse (regionale) arbeidsmarkt zou moeten zijn; 
 De wederzijdse versterking van het beheersen van de Nederlandse taal en het 

hebben van betaald werk voorwaardelijk is voor goede integratie; 
 Van de statushouder zelf maximale inzet en bereidheid tot participatie verwacht mag 

worden. 
 
Verzoekt het College: 
 
 Voor ingang van het nieuwe jaar een plan te delen met de gemeenteraad dat past 

binnen de kaders van de door het Kabinet geformuleerde ‘hoofdlijnen verander 
opgave inburgering’, waarbij kaders worden gesteld ten aanzien van: 1. eigen inzet 
bij integratie, 2. werkervaring vanaf dag één, 3. gelijke behandeling van man/vrouw 
en 4. monitoring van resultaten, 

 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
Thom van Campen  Silvia Bruggenkamp 
 
 
 
 
VVD    Swollwacht 


