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Bijlagen 1. Profielschets nieuwe burgemeester 

 

De raad wordt voorgesteld te besluiten om: 

1 De profielschets voor de nieuwe burgemeester van Zwolle vast te stellen. 
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Toelichting op het voorstel 

 

Inleiding 

Burgemeester Henk Jan Meijer heeft aangekondigd in de zomer van 2019 zijn functie van 

burgemeester van Zwolle te zullen neerleggen. Door het vertrek van de heer Meijer  moet Zwolle op 

zoek naar een nieuwe burgemeester. De procedure om te komen tot een nieuwe burgemeester is 

geregeld in de Gemeentewet en in de circulaire van de minister van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijkrelaties. Als eerste stap in deze procedure heeft de raad op  26 november 2018 een 

vertrouwenscommissie ingesteld en een verordening vastgesteld, waarin de taken en de werkwijze van 

de commissie worden beschreven. Onder leiding van de vertrouwenscommissie is een profielschets 

opgesteld, die nu ter vaststelling voor ligt.  

Beoogd effect 

Te komen tot een aanbeveling inzake de benoeming van de burgemeester aan de minister van 

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

Argumenten 

1.1 De vertrouwenscommissie stelt de profielschets op. 

De Gemeentewet (artikel 61) bepaalt dat er een profiel moet worden gemaakt met de eisen waar de 

te benoemen burgemeester aan moet voldoen. De profielschets van de nieuwe burgemeester is 

voorbereid en opgesteld door de vertrouwenscommissie die op 26 november 2018 door de raad is 

ingesteld. De vertrouwenscommissie bestaat uit de fractievoorzitters van de politieke partijen, die 

zitting hebben in de gemeenteraad. De 1e loco burgemeester en de gemeentesecretaris zijn als 

adviseur aan de commissie toegevoegd en de griffier is secretaris van de vertrouwenscommissie. 

In de circulaire van de minister van BZK zijn vijf basiscondities opgenomen, waarover iedere 

burgemeester moet beschikken. Het gaat om de volgende condities: integer, herkenbaar, 

onafhankelijk, verbindend en stressbestendig. Deze basiscondities voor een burgemeester worden als 

algemeen bekend verondersteld en daar heeft de vertrouwenscommissie in de profielschets dan ook 

minder aandacht aan besteed. 

 

1.2 De stad levert input voor de profielschets 

Voor het opstellen van de profielschets heeft de vertrouwenscommissie input opgehaald uit de stad en 

haar inwoners en vanuit de regio. Alle inwoners van Zwolle konden meedenken door van 11 tot en met 

27 januari 2019 de digitale vragenlijst of de antwoordkaart in te vullen. Ruim 5500 mensen hebben de 

vragenlijst ingevuld en 40 mensen hebben gebruik gemaakt van de antwoordkaart. Daarnaast zijn  

inwoners tijdens hun bezoek aan wijkwinkelcentra in Zwolle Zuid, Holtenbroek en Stadshagen 

bevraagd. Ook zijn betrokkenen uit Zwolle en de regio uitgenodigd om mee te denken tijdens een 

aantal ontbijtsessies.  

 

1.3 De gemeenteraad stelt de profielschets vast 

Alle input is door de vertrouwenscommissie betrokken bij het opstellen van de profielschets. Deze 

profielschets wordt door de vertrouwenscommissie aan de raad ter vaststelling aangeboden. 

 

Risico’s 

Niet van toepassing. 
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Financiën 

In de begroting 2019 zijn incidentele middelen opgenomen om te komen tot de benoeming van een 

nieuwe burgemeester. 

Communicatie 

De profielschets is te raadplegen op de gemeentelijke website: www.zwolle.nl/burgemeester. Hierover 

zal een persbericht worden opgesteld. 

De deelnemers aan de ontbijtsessies hebben de profielschets toegestuurd gekregen.  

Vervolg 

Nadat het profiel is vastgesteld wordt de vacature door de minister van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties opengesteld en in de Staatscourant geplaatst. Kandidaten sturen hun sollicitatiebrief 

naar de commissaris van de Koning, die vervolgens een eerste selectie van geschikte kandidaten 

maakt. De vertrouwenscommissie voert sollicitatiegesprekken met kandidaten. Daarna brengt de 

vertrouwenscommissie een advies uit aan de gemeenteraad, die een aanbeveling doet en deze 

aanbeveling naar de minister stuurt. De Koning benoemt de burgemeester. De verwachting is dat de 

nieuwe burgemeester in het najaar van 2019 kan worden geïnstalleerd. 

Openbaarheid 

Deze beslisnota is openbaar 

 

 

De vertrouwenscommissie, 

 

 

 

 

Gerdien Rots, voorzitter 

 

 

 

 

Arthur ten Have, secretaris 
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