


Titel proeftuin:
Hybride Productiehuis
Samenwerkend
productienetwerk

“Een leven lang leren, voor steeds meer bedrijven
heel gewoon. Voor artiesten is dat vaak nog niet
haalbaar”

Wie staan er straks en later op de Nederlandse
podia?

Uitleg Een Hybride Productiehuis - cross-sectoraal en
grensoverschrijdend
Om toekomstig talent ruimte te bieden en prachtige nieuwe producties voor de
landelijke podia beschikbaar te maken, willen wij een hybride productiehuis in
Zwolle gerealiseerd hebben. Dit willen we doen om een impuls te geven aan
talentontwikkelingsprogramma’s, professionals, het muziekonderwijs,
cultuureducatieprogramma’s en kunstvakopleidingen. We willen een klimaat
creëren en ondersteuning bieden, zodat er meer innovatieve, vernieuwende en
discipline overstijgende culturele producten en producties tot stand komen met
landelijke relevantie, die worden ‘vermarkt’ met hogere bezetting van podia tot
gevolg. Het productiehuis werkt op basis van een talentontwikkelingspiramide (o.a.
doorgaande leerlijn) die loopt van cultuureducatie en -participatie in de basis naar
talent ontdekken.
tot talentontwikkeling en talentontwikkelingsprogramma’s. Hiermee ontstaat een
sterk cultureel klimaat, is sprake van community building en wederkerigheid en
vindt vernieuwing plaats. In het hybride productiehuis besteden wij aandacht aan
cross-overs, beursprogramma’s, academies op diverse thema’s, contests en
fondsenwerving. Talent wordt in staat gesteld om zich te ontwikkelen door meters
te maken en door de begeleiding van een professioneel netwerk op maat.

Aanleiding
Veel organisaties en overheden hebben de laatste jaren de keuze gemaakt vanwege
financiële noodzaak om talentontwikkelingsprogramma’s en cultuureducatieprogramma’s
af te bouwen of te stoppen. Het resultaat van deze tendens is dat het aanbod verschraalt.
Er is minder passend aanbod beschikbaar voor de Nederlandse podia en theaters.
Hoewel er momenteel een kentering zichtbaar is rondom deze onderwerpen, is er ook
nog veel nodig om het klimaat voor de productie van nieuwe muziek, theater en acts te
verbeteren. Ook de uitdaging rondom de inkomenspositie van artiesten en de noodzaak
om aandacht te vragen voor een leven lang leren bij artiesten spelen mee in de
totstandkoming van dit plan.

Hoe gaat het werken?
Dit plan is geschreven om concreet te bouwen aan een boeiend creatief cultuurklimaat in
de grootstedelijke regio Zwolle. Met nieuwe verrassende en concrete acts en
voorstellingen voor een betrokken publiek als resultaat. In een brede samenwerking
wordt ruimte gecreëerd voor multidisciplinaire projecten evenals het produceren van
toptalent. De projecten zijn gericht op een breed, divers publiek en worden lokaal
geproduceerd. Het productiehuis streeft een professionele standaard na. Hiervoor werkt
het huis met ervaren artiesten, muzikanten, regisseurs, choreografen, marketeers,
organisatoren, opnamestudio, gezelschappen, producenten, platenmaatschappijen en
technici: kortom, het netwerk van de professionele podia in Zwolle. Het huis werkt vanuit
het meester-gezel principe. Door het creëren van een maakplek ontstaat er een
community. Deze community biedt wederkerigheid in projecten. Door het opleiden van
talent, kan de geleerde kennis teruggegeven worden door het koppelen van coaches aan
de nieuwe lichting talenten. De artiesten die zich aan het project verbinden worden de
‘Artists in residence’ genoemd.



‘Wij steunen de plannen van Hedon en andere partijen in de stad Zwolle om een sterk
productiehuis nieuwe stijl te maken. Graag dragen wij daar ook een steentje aan bij met
onze inzet en activiteiten in de stad. Door bijvoorbeeld onze Fakkelteitsprojecten, of onze
rol als artist in residence. Wij hopen dat het productieklimaat in Zwolle/Overijssel wordt
versterkt en er een mooie muziek en urban community zichtbaar wordt’.
Typhoon, Rico & Sticks

Betrokken organisaties
en overheden

Provincie Overijssel
Gemeente Zwolle – Penvoering richting Ministerie en monitoring
Stichting Stad en Cultuur (Poppodium Hedon) – aanjager en penvoerder project
Stichting Zwolse Theaters – coproducent
Stichting Poppunt Overijssel (netwerk organisatie)

(Beoogde) uitvoerende
partners

Stichting Stad en Cultuur (Poppodium Hedon) – aanjager en penvoerder project
Stichting Zwolse Theaters – coproducent
Stichting Poppunt Overijssel (netwerk organisatie die samen met andere poppodia in de
regio Popmuziek ondersteunt)

In deze proeftuin wordt samengewerkt met onderwijsorganisaties als ArtEZ/ Deltion
(creatieve opleidingen), de Kunstbende, ervaren artiesten en makers, muzikanten,
organisatoren, marketeers, regisseurs, fondsenwervers, opnamestudio, gezelschappen,
producenten, platenmaatschappijen en technici.

Doel van de proeftuin De missie van het Hybride Productiehuis is:

Om bovenstaande missie te bereiken richt het plan zich voor de regio op de volgende
hoofddoelen:
 de ondersteuning van (gevorderde) talentvolle makers in de regio.
 Urban/ Hiphop/ rauwere muziekvormen een boost geven
 het creëren van een creatieve omgeving waarin talentvolle bands/makers/

gezelschappen elkaar ontmoeten, zich verder kunnen ontwikkelen en nieuw
werk maken.

 het bedenken en vermarkten van culturele producties/ bands in samenwerking
met Poppunt.

 Bijdrage leveren aan een ‘leven lang leren’ voor creatieve sector (link met
human capital agenda)

 het zoeken en vinden van individuele talenten in de regio, binnen het
conservatorium de muziekvakopleidingen, docent theater ArtEZ etc., maar ook
in oefenstudio’s in de regio.

 Het bieden van werkruimte en studio’s waar muziek en theater wordt ontwikkeld
en geproduceerd.

 De inzet van professionals (artists in residence) in de talentontwikkeling.
 Het bieden van een ‘leren lang leven’ elementen aan culturele makers.
 Bieden van beurzen (professionele ondersteuning en financiële middelen) om te

kunnen maken en vermarkten.
 Verbetering van de arbeidsmarkt positie van artiesten en makers.
 Er ligt een goede basis voor continuïteit na 2020 als samenwerkend

productienetwerk.

Waaruit bestaat de
proeftuin?

Het hybride productiehuis heeft allerlei programma’s en faciliteiten beschikbaar: Zoals:
gildes, academie avonden, beursprogramma’s, promovenda programma’s, speel en
montage dagen in het theater, inzet professioneel netwerk voor begeleiding op maat en
de doorgaande leerlijn Urban.



Bijvoorbeeld als volgt:
 Talenten worden gescout en kunnen doorgroeien binnen de omgeving van het

productiehuis. Faciliteiten en adviezen zijn laagdrempelig beschikbaar. Zo is er
een speciale studie/ oefenruimte voor de grootste talenten kosteloos
beschikbaar. De scouting vindt plaats via Poppunt Overijssel, Hedon, Zwolse
Theaters, artists in residence en door het uitnodigingen van ‘zelfmelders’.

 Er ontstaat een structuur waarin talenten en professionele regionale artiesten
zich blijven ontwikkelen, met vernieuwende en innovatieve producties als
resultaat. Hiervoor worden academie avonden ingezet en gildes geformeerd.

 ‘Gildes·’ worden gelanceerd en uitgebouwd. Bekende voorbeelden zijn
Songwritersgildes. Maar ook voor punkrockbands, electro, producers, urban
hiphop komen er gildes waarin deelnemers samen ontwikkelen en muziek
maken (leerling, gezel meester). Eerste pilot is een succes welke vraagt om een
vervolg.

 Er is een ‘beurs’ programma voor talentvolle makers en professionals. De beurs
is enerzijds een geld bedrag maar nog meer de ondersteuning van diverse
professionals op marketing, programmering, management, fondsenwerving,
techniek etc. Beurzen zijn er in twee categorieën. Een ‘basisbeurs’ voor
professionals in spé en een ‘promovendus’ beurs voor een professional met een
goed plan.

 Er wordt fondsenwerving opgestart om meer makers bij te staan om hun
creatieve plannen waar te maken. Hier worden veel kansen gemist door makers
en instellingen.

 Urban/ Hiphop/ Rap/ doorgaande leerlijn. Fakkelteit is al jaren een begrip als
weerbaarheidsprogramma voor (kwetsbare) jongeren onder leiding van rol
model Rico (Opgezwolle). Het programma levert jaarlijks talenten af waar een
volgende stap mee kan worden gemaakt. Dit vervolg gaan we vormgeven met
Rico, Sticks, Freez in R10 (een oude school, met meerdere Urban gerelateerde
makers) Hedon sluit aan daar met beursprogramma, academies en
management vervolgens slim op aan. Dit vervolgprogramma is ook beschikbaar
voor Urban talenten die op een andere wijze worden gescout.

 De expertise die er is bij professionele instellingen wordt meer dan ooit ingezet
voor de talentontwikkeling en het makersklimaat.

 Vliegurenbrevet. Artiesten en makers hebben baat bij het maken van vele
vlieguren. De organisaties helpen hierbij door veel speelmogelijkheden op te
zoeken en het talent de kans te geven om te spelen voor eigen en nieuw publiek
binnen een professionele omgeving.

 Het huis heeft een nauwe samenwerking met lokale en regionale culturele
organisaties in de regio en daar buiten.

 Er is een ontmoetingsplek voor talentvolle en gevorderde artistiekelingen.
 het bedenken en vermarkten van culturele producties. Door community building

en aanjagen van meet-ups. Maar ook door de inzet van de eigen artists in
residence.

 In samenwerking met Poppunt en de andere podia een databank en marktplaats
(digitaal platform)van beschikbare bands/ acts/ gezelschappen initiëren en laten
functioneren. Zo kunnen vraag en aanbod beter elkaar vinden, ontstaat er een
betere businesscase voor de acts en wordt het culturele klimaat in de regio
versterkt. Een café in de regio kan dan zelf op zoek gaan naar een leuke band.


Waar vindt de proeftuin
plaats?

Het Hybride Productiehuis is gevestigd in Zwolle maar werkt regionaal. Het ‘hybride’ zijn
van het productiehuis betekent dat het makersklimaat op verschillende plekken een boost
kan krijgen. Denk aan Hedon, Zwolse Theaters, R10, maar ook theaterwerkplaatsen in de
regio kunnen worden gevonden. De gebundelde organisatiekracht helpt kansrijke
initiatieven een grote stap te maken. Insteek is wel om producties te maken die landelijke
relevantie hebben. Zo ligt er ook samenwerking met o.a. grote podia elders (Tilburg,
Melkweg) en wordt de samenwerking met Poppunt (Overijssel en Gelderland)
geïntensiveerd.



Daarnaast is er een samenwerking in Overijssel met de OKTO theaters en Stichting 4
Oosttheaters om bijvoorbeeld theatertournees of een festivalprogrammering samen te
stellen.

Wat is de planning van
de uitvoering van de
proeftuin

Uitvoering in twee jaren 2019 en 2020.

Aan welke thema(‘s) van
MOCW geeft het
invulling?

De volgende thema’s passen bij dit programma:
 Verbreding en vernieuwing – door crossovers tussen de disciplines (zie referentie

project Delic in de bijlage), de ontwikkeling van doorgaande lijnen (i.i.g. urban), op
gestructureerde wijze aandacht geven aan ‘een leven lang leren’ voor
creatievelingen, Door de zoektocht naar nieuwe talenten en de ontwikkeling naar
podiumproducties ontstaat vernieuwing. Ook zal door de ondersteuning bij de meer
rauwe uitingen vaker een kansrijk initiatief toch het daglicht zien.

 Ruimte voor makers en kunstenaars – het programma is prominent op dit thema
gericht.

 Grenzeloze cultuur – de activiteiten gaan niet alleen over de grenzen van disciplines
in de kunst heen, ook zijn er onderdelen die raken aan het onderwijs en het sociaal
domein. Een doorbraak van een artiest naar internationaal speelveld is natuurlijk ook
niet ondenkbaar.

 Een sterke cultuursector – een stevige aandacht voor de talentontwikkelingspiramide
(zie bijlage) draagt bij aan meer talenten, meer producties voor de podia, hoger
verdienpotentieel voor artiesten en instellingen.

 Samenwerking tussen overheden – In dit programma trekken de provincie Overijssel
en de Gemeente Zwolle samen op. Door gezamenlijk te financieren en te
ondersteunen ontstaat er een breder netwerk en een bovenregionaal en zelfs
provinciaal makersklimaat. De link met Poppunt Overijssel is een uiting van deze
samenwerking. Wij nemen het initiatief om mede via Poppunt meer gemeenten aan
te laten sluiten. Voor bandwedstrijden wordt al samengewerkt met Kampen,
Steenwijk, Dalfsen.

Aan welke
discipline(s)/sector(en)
besteedt de proeftuin
aandacht?

Vertrekpunt is (pop)muziek, urban gerelateerde activiteiten en muziektheater. Waarbij
crossovers met beeldend, klassieke muziek, dansen overige uitingen niet uit de weg
worden gegaan. Zie referentie Delic, of Fakkelteit (hiphop) meets Britten (strijkorkest),
Hardstylepianist, Classsh (klassieke muziek in een andere setting samenwerking met
Zwolse Theaters en Het Orkest van het Oosten).

Wat is de relevantie van
het project voor de
stedelijke regio (mede
gelet op de identiteit)?

De regio heeft al jaren een bovengemiddelde aandacht voor cultuureducatie en
talentontwikkeling. Creatief onderwijs en samenwerken zijn belangrijke pijlers in de regio.
Deze proeftuin sluit ook aan bij de ambities van de regio gericht op een leven lang leren
en bij het profiel van de regio waarin groeien een belangrijk kenmerk is (human capital
agenda).
In het profiel is veel aandacht voor de factor ‘Experiment’. In deze proeftuin zullen ook
experimenten en crossovers tot verrassingen leiden.
Via de link met Poppunt Overijssel zullen ook talenten uit de regio worden opgepikt voor
het programma. Ook nu zien we dat samengestelde groepen artiesten al deelnemers
hebben die uit de omgeving komen.

Wat is de relevantie van
het project voor andere
stedelijke regio’s? Wat is
het leereffect?

Collectieve intelligentie en slagkracht
Wij willen aantonen dat de expertise die er is bij professionele organisaties vaak veel
beter benut kan worden. Bijvoorbeeld: een podium/ theater bouwt in de loop der jaren
zeer veel expertise op rondom podiumperformance, licht, geluid, video, marketing,
programmering, fondsenwerving. Tevens ontstaat er vaak een breed netwerk rondom
deze organisaties. Het is opvallend hoe weinig deze kennis en het netwerk ingezet wordt
om vernieuwing bij artiesten/ makers te realiseren. Dat is ook de kern van het hybride
productiehuis. Zorg voor meer collectieve intelligentie om te komen tot meer hoogwaardig
experimenteel cultuuraanbod.



Door de bredere aanpak is het ook mogelijk om specifieke expertise in te huren die voor
meer bands ingezet kan worden (bijvoorbeeld artiesten management, juridisch advies
muziekrechten).

Financiering en businessmodel
Een mooi voorbeeld welke verder uitgebouwd kan worden is de ervaring van Hedon. Bij
de talentontwikkelingsprogramma’s is aandacht voor de financiering hiervan op de lange
termijn. Enerzijds wordt sponsorgeld ingezet om de projecten te financieren (geld uit de
markt). Ondernemers zijn erg enthousiast wat er met hun geld gebeurt. Anderzijds
worden vroegtijdig afspraken gemaakt met de artiesten dat er ook een wederkerigheid
voor de begeleiding geldt Dit kan door begeleidingsuren terug te geven, maar ook
goedkoper optreden na het doorbreken en blijvend ambassadeur te zijn. .

Wat is de relevantie van
het project voor de
rijksoverheid? Aan welke
landelijk knelpunt of
ambitie levert het een
bijdrage?

Diversiteit in makers en uitingen - Gerelateerd aan bijvoorbeeld Urbanarts,
autodidactmakers. Vernieuwingen in verschijningsvormen.
Inkomenspositie – de inkomenspositie van makers is al jaren een zorgpunt. Met de
aanpak van het hybride productiehuis en het inzetten van ‘artists in residence’ wordt te
kennis en ervaring van artiesten ook meer ten gelde gemaakt. Dit versterkt de
inkomenspositie van professionals.
Profilering van de popmuziek in alle facetten – Popmuziek heeft de laatste decennia iets
meer aandacht gehad, maar dat kan nog worden versterkt.
Talentontwikkeling - Meer artiesten/ makers/ bands die door kunnen breken, de ruimte
tussen afgestudeerd groot talent en gerenommeerde maker/artist inrichten
Verschraling platteland – met een groeiende link via Poppunt worden acts beter
zichtbaar. Deze zijn ook beter te boeken voor activiteiten in de dorpen. Ook kan iemand
uit een dorp sneller worden opgepikt en begeleid naar een hoger niveau.

Wat is de relevantie van
het project voor de
cultuursector?

- Verdienpotentieel van culturele instellingen vergroten doordat er meer
podiumwaardige producties ontstaan waar een grotere betrokkenheid van het
publiek voor is – herkenning en erkenning van talent.

- Er ligt uiteindelijk een blauwdruk hoe een ‘productienetwerk’ in de eigen regio tot
stand kan komen en welke financieringsmogelijkheden er liggen.

- Er ligt uiteindelijke een blauwdruk voor een functionerende
‘talentontwikkelingspiramide, die hanteerbaar is voor alle gemeenten (de omvang
van de piramide kan verschillen) Insteek is dat er aandacht is voor alle stadia van
ontdekken tot ontwikkelen. Al dan niet in relatie met andere gemeenten.

- Met het samenwerken rondom talentontwikkeling en het creëren van nieuwe
producties wordt de sector innovatiever en zal meer een gunfactor krijgen.

Wat is de relevantie van
het project voor het
publiek
(mede gelet op
publieksonderzoek)?

Het is belangrijk dat er nieuwe producties en bands komen die het publiek verrassen.
Momenteel zien we dat er te weinig interessant aanbod is om de vele podia op de
langere termijn te voorzien van mooie producties. Een doorgaande landelijke tendens
met steeds meer coveractiviteiten zouden wij betreuren Als alle professionelere grotere
organisaties een bijdrage leveren aan het makersklimaat, dan zullen er meer producties
beschikbaar komen met landelijke en internationale relevantie. Dit is voor het publiek een
enorme winst.
In het programma is een sterke aandacht voor de jongere doelgroep. Enerzijds voor de
jonge makers en anderzijds als publiek met eigen voorkeuren voor vernieuwing (zie
interesse in urban).

Investering/kosten De totale kosten van deze proeftuin zijn voor 2 jaren geraamd op: EUR 800.000.
De kosten zijn o.a. voor personele inzet, makers, ‘artists in residence’, beurzen voor
makers, projecten en programma’s, trainingen, licht, geluid, decor, marketing en
onderzoekskosten.

De proeftuin is enigszins schaalbaar. Omhoog en omlaag. Immers er kunnen meer of
minder beurzen verstrekt worden. Ook kunnen er concessies worden gedaan aan het
aantal initiatieven en de reikwijdte van een initiatief. De doorgaande leerlijn van Urban/



Hiphop kan ook in een light variant worden uitgevoerd. Ook kunnen er minder gildes en
expertise ingezet worden. Tevens kan de marketing op een lager pitje worden gezet. Dit
zijn natuurlijk keuzes die we liever niet hoeven te maken.
In deze uitwerking gaan we voor een krachtig geheel waarbij ook landelijk zichtbaar wordt
wat de brede productienetwerk (een hybride productiehuis) benadering kan opleveren
voor de regio, de culturele sector, voor de economie en bovenal, voor makers en publiek.
Het is ons ‘ernst’. Dat laten we zien door vanuit Hedon EUR 200.000 spaargeld en
sponsorgeld in te zetten voor deze proeftuin.

Financiering De beoogde financiering voor deze ambitie is als volgt:
- EUR 400.000 vanuit de regio:

o Provincie en Gemeente Zwolle: 200.000
o Hedon/ ZT: o.a. vanuit spaargeld en middelen Hedon Music Club

(netwerkclub ondernemers) EUR 200.000
- EUR 400.000 vanuit OCW

Opbrengsten die door betrokken artiesten worden gegenereerd, willen we zoveel mogelijk
toe laten komen aan de artiesten (ook ten behoeve van de inkomenspositie).
Overige fondsenwerving is op termijn haalbaar. Onze ervaring is dat voor de huidige
proeftuin er bij de fondsen geen goed aansluitende regelingen zijn. Wellicht is dit een
kans voor het Ministerie om vanaf 2021 meer ruimte te geven voor dergelijke
experimenten.

Hoe en door wie wordt
de proeftuin gemonitord?

Gemeente Zwolle en Stichting Stad en Cultuur zijn verantwoordelijk om de resultaten van
de proeftuin ook te monitoren en om te zetten in blauwdrukken die voor de Minister en
het veld meerwaarde opleveren. Ook zal door middel van storytelling via filmpjes
resultaten getoond worden.

Monitoring zal gericht zijn op de kwalitatieve en kwantitatieve resultaten bij de eerder
genoemde doelen. Bijvoorbeeld:

 Komt er een community tot stand?
 Monitoring aanbod en afname + bezettingsgraad van de producties
 Welke producties worden gemaakt? Zijn dit vernieuwende producties?
 Hoe functioneert de doorgaande leerlijn Urban?
 Hoeveel acts worden ondersteund?
 Welke verbindingen zijn er met de regio?
 Wat schrijft de regionale en landelijke pers over de initiatieven?
 Wat zijn de resultaten van de acts die zijn ondersteund? Landelijke Relevantie?
 Is er aan het einde van de periode een basis van continuïteit?
 Wat zijn de leerervaringen?

Opgesteld door + datum Zwolle, 27 februari 2019
Anna Bouwman (Zwolse Theaters)
Anne Riemersma (Directeur Hedon/ Travers Welzijn)
Wim Heersink (Gemeente Zwolle)



Bijlage 1: Referentieprojecten en persoonlijke noot

‘Wie staan er straks en later op de Nederlandse podia?’
Het idee voor het hybride productiehuis is onder andere gebaseerd op ervaringen die Hedon en Zwolse Theaters
hebben opgebouwd met enkele talentontwikkelingsprogramma’s die de afgelopen jaren zijn uitgevoerd. Beide
organisaties voelden een grote verantwoordelijkheid om een bijdrage te leveren aan het makers klimaat. Vanuit
de overtuiging dat er meer nodig is om ook op de lange termijn voldoende interessant aanbod te hebben op de
Nederlandse podia en het creëren van een boeiend creatief makersklimaat in de regio.

Uit de ervaring van de laatste twee jaren blijkt dat er mooie successen kunnen ontstaan. Toch zien we dat de
successen geremd worden op basis van een tekort aan ondersteuningsuren of ontbrekende expertise.
De ideeën zijn er, de producties ontstaan, het netwerk dat groeit. Maar het vermarkten, het managen van de
doorontwikkeling, fondsenwerving, het stroomlijnen van programma’s en doorgaande leerlijnen en het initiëren
van nieuwe plannen opstarten, vragen meer aandacht.
Met de verbreding naar het Hybride Productiehuis zijn we in staat om de eerste successen een vervolg te geven
en de activiteiten uit te breiden naar, doorgaande leerlijnen in Urban Arts, Muziektheater en een groeiende
muziek community.

Ernst: de groei van onze creatieve makers nemen wij graag uitermate serieus
Experiment: nieuwe crossovers en experimenten geven innovatiekracht die op de lange termijn noodzakelijk is.

Anne Riemersma
Directeur Hedon | Travers Welzijn | ZwolleDoet!



De volgende referentieprojecten nemen wij bij de ontwikkeling van het hybride
productiehuis:

 Delic (producer Opgezwolle met nieuw werk, schilderijen, boek)

Delic (Peter Blom) is tien jaren bezig geweest met een project waarbij muziek,
schilderijen en verhalen samen kwamen in één totaal kunstproject geïnspireerd op
de stad Hong Kong. Door een brede ondersteuning door een multidisciplinair team
is het project wereldkundig gemaakt. Heel veel landelijke media heeft het project
opgeleverd. De aanpak en de leerervaringen zijn essentieel voor het Hybride
productiehuis.

Citaat Peter Blom (Delic)
‘De samenwerking is ‘onbetaalbaar’ want biedt kansen voor mensen zoals ik om
dingen goed aan te pakken, waar je anders de tijd en de financiën niet voor hebt.

Toegang tot netwerk qua muzikanten vanuit Productiehuis.

Hedon denkt mee over Social Media marketing.
Al met al vruchtbare samenwerking welke belangrijk is voor mijn project!’.

https://youtu.be/JktmgWSVPKU

 Hardstyle pianist (cross-over klassiek/
hardstyle)

In slechts één jaar bestormde de Hardstyle Pianist de Hardstyle
scene door het arrangeren van bekende hardstyle hits en deze uit
te voeren op klassieke piano. Tijdens de 'Hardstyle Pianist In
Concert' tour laat hij een andere kant van hardstyle zien samen
met zijn orkest, solisten en dj's. Hij speelde onder andere live
tijdens de Q-Dance Freaqshow, op Defqon en werkte nauw
samen met enkele grote namen uit de hardstyle scene zoals;
Andy SVGE en Deetox.

https://youtu.be/tDlf7-AOAoA

 Babyconcerten

Het babyconcert is een unieke muzikale belevenis
voor de allerkleinsten. De baby’s worden
meegenomen in de wereld van muziek, licht en
kleuren. In de veilige aanwezigheid van papa of mama
wordt onder professionele begeleiding, een ambiance
gecreëerd waarbij het muzikale oor van je baby wordt
gestimuleerd terwijl ontspanning bovenaan staat.
Muziek wordt live gespeeld door de aanwezigheid van
een violist, fluitist, saxofonist en een drummer. De
baby’s mogen zelf ook de instrumenten aftasten en
samen met papa of mama de instrumenten verkennen.
Er is ruimte voor 25 baby’s en één begeleider per
“concert”. Overige gasten mogen langs de kant
meekijken.



 Cool Quest

Enkele jaren geleden is Hedon gestart met het
toekennen van de Hedon Beurs. Middels de beurs
proberen we talentvolle acts net dat extra steuntje in
de rug te geven om door te kunnen groeien naar de
landelijke (sub)top. De geselecteerde bands worden
tijdens het beurstraject intensief begeleid door o.a. de
Artists in Resident. Middels de Hedon Beurs wil
Hedon bereiken dat het muziekklimaat in de regio
gezond blijft. Na succesvolle resultaten is besloten het
programma uit te breiden en wordt nu aan een groter
aantal bands een beurs toegekend.

Een ‘Promovendus’ beurs is ingesteld voor acts of
samenwerkingen van gevestigde artiesten. Deze
beurs is groter dan de Hedon Beurs en kan zodoende
gebruikt worden voor doorontwikkeling in de vorm van
o.a. professionele opnames, marketing of
fondsenwerving.

Mede dankzij deze ‘Promovendus’ beurs is Cool
Quest het grootste Zwolse muzikale exportproduct.
De band speelt op de grootste festivals en de mooiste
podia in heel Europa.

https://youtu.be/GGXVbQm2-hs

 Classsh

Classsh is een samenwerking tussen Orkest van het
Oosten, Zwolse theaters, Deventer Schouwburg,
Wilminktheater en Muziekcentrum Enschede,
Metropool, Burgerweeshuis en Hedon. (klassieke
muziek in een totaal andere setting) https://classsh.nl/

Classsh is een totaal nieuwe klassieke
muziekervaring. Classsh bestaat altijd uit de
ingrediënten: symfonieorkest, dirigent, symfonisch
muziekwerk, concertzaal en dj/host. Visuele effecten,
show en klassiek spektakel wisselen af met fijne
elektrotunes van lokale muziekhelden.

 TheaterLAB
Het TheaterLAB is een ruimte voor experiment, onderzoek en ontwikkeling, speciaal
voor theaterstudenten. Vrij spelen en ontdekken, geborgen in het theater. In
september 2017 startte de samenwerking tussen Zwolse theaters en Deltion, om het
TheaterLAB in Theater de Spiegel te gaan realiseren. Met een leer-, werk- en
repetitieruimte in de vorm van een ‘laboratorium’ begonnen deze partners een uniek
initiatief waar experimenteren, leren en werkelijkheid samenkomen. De studenten
krijgen de kans om voorstellingen te ontwikkelen, die opgevoerd worden bij Zwolse
theaters. Het theaterbedrijf wordt in de breedte en diepte onder de loep genomen,
van kaartverkoop tot marketing (ill: White Cube |TheaterLAB)



Bijlage 2: Talentontwikkelingspiramide
Het hybride productiehuis is een concept voor talentontwikkeling binnen het culturele veld. De activiteiten van het
productiehuis zijn zowel gericht op het versterken van het popklimaat als interdisciplinaire samenwerkingen.

Piramide
Hybride Productiehuis heeft de ambitie om de werkzaamheden op het gebied van talentontwikkeling sterk uit te
bouwen.
Wel is het zaak om de verschillende stadia van de talentontwikkeling in samenhang te organiseren. Het hybride
productiehuis werkt gestructureerd op basis van de volgende piramide. Het productiehuis richt zich met name op
de bovenste drie lagen. Voor cultuureducatie en talentontwikkeling ligt er in de regio al een mooie basis waarop
aangesloten kan worden.

Basis
Er is allereerst sprake van een mooie basis. De basis biedt muziekonderwijs en cultuureducatieprojecten. Op dit
niveau wordt kennisgemaakt met de popcultuur, de instrumenten en de infrastructuur. Ook is hier het
muziekonderwijs in opgenomen.

Talent ontdekken en ontwikkelen
In het volgende stadium van de talentontwikkeling wordt getracht een klimaat te bereiken waarin er veel
speelmogelijkheden zijn voor bands en acts. Zo zijn er professioneel ingerichte oefenruimtes. Tevens zijn er
uitgebreide mogelijkheden om draaiuren op het podium te maken of om laagdrempelig gebruik te maken van het
podium voor een eigen cd-presentatie. Ook Kunstbende is een dergelijk initiatief die heeft laten zien dat talenten
landelijke grootheden kunnen worden. Ook via contests worden talenten gescout.

Talentontwikkeling (potentiele professionals)
Het volgende stadium is dat er bands opvallen en /of gescout worden die potentie hebben om landelijk door te
breken. Voor talentvolle bands zijn er mogelijkheden om zich door te ontwikkelen. Dit is de ‘beurs’ aanpak.
(vergelijkbaar met de Amerikaanse scholarship, een toelage aan muzikanten ten behoeve van de ontwikkeling)
waarbij artistieke en zakelijke begeleiding wordt geboden met prestatie afspraken en een ontwikkelingsplan.



In dit stadium worden ook gericht muzikanten en artiesten gezocht en geselecteerd die individueel potentie
hebben. Immers vaak wordt de ontwikkeling van een band tegengehouden vanwege te grote verschillen in
kwaliteit. Via scouting door professionals willen we helpen om een juiste samenstelling op het podium te krijgen.
Dit wordt uitgewerkt in het Hedon laboratorium (Hedon Lab)

Top programma of ‘Promovenda’
De betere acts/ professionals worden gekenmerkt als een promovendus. Dit kunnen ook al (semi) professionele
artiesten zijn die gericht zoeken naar verdieping en ontwikkeling. De Promovenda Beurs moet de professional
een artistieke en financiële impuls geven voor een doorbraak in de nationale muziek industrie.

Bij alle stadia zijn er diverse programma’s om maatwerk te leveren voor de makers.


