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Onderwerp Vierde wijziging Gemeenschappelijk Regeling GGD IJsselland
Versienummer 1

Portefeuillehouder Michiel van Willigen
Informant Yolande Slagman - Duthler
Afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling
Telefoon (038) 498 2245
Email Y.Slagman-Duthler@zwolle.nl

Financiële gevolgen
Betreft doel 1.2.1 We beschermen en bevorderen de gezondheid van onze inwoners
Begroting wijzigen Nee.
Dekking ten laste van n.v.t.

Bijlagen 1. Brief DB GGD IJsselland dd. 4 juli 2019 over voorstel “Vierde wijziging      
Gemeenschappelijk Regeling GGD IJsselland”. 

2. Concept besluit AB GGD IJsselland tot vaststelling van de vierde 
wijziging

3. Toelichting op besluit tot wijziging Gemeenschappelijk Regeling GGD   
IJsselland

4. Concept tekst aangepaste regeling GR

De raad wordt voorgesteld te besluiten om:
1 Het college van burgemeester en wethouders toestemming te geven tot de vierde wijziging van de 

Gemeenschappelijk Regeling GGD IJsselland, conform de bepalingen opgenomen in het 
bijgevoegde concept ‘Besluit tot de vierde wijziging van de Gemeenschappelijk Regeling GGD 
IJsselland’ van het algemeen bestuur van GGD IJsselland.



3

Datum 16 juli 2019

2/3

voorstel

Inleiding
De Gemeenschappelijk Regeling van GGD IJsselland vormt de basis van de samenwerking. Een groot 
deel van de regeling is gebaseerd op de Wet gemeenschappelijk regelingen, andere bepalingen 
vloeien voort uit afspraken die de gemeenten in de regeling hebben gemaakt over de manier van 
samenwerken. Het dagelijks bestuur van de GGD IJsselland stelt voor, met instemming van het 
algemeen bestuur van GGD IJsselland, de Gemeenschappelijk Regeling GGD IJsselland te wijzigen. 
Voor aanpassing van de Gemeenschappelijk Regeling is besluitvorming door de colleges van
burgemeester en wethouders nodig. Voor het wijzigen van een Gemeenschappelijk Regeling heeft een 
college toestemming van de gemeenteraad nodig. Toestemming kan alleen worden onthouden wegens 
strijd met het recht of het algemeen belang (art. 1 Wet gemeenschappelijk regelingen).

Beoogd effect
Door in te stemmen met wijziging van de Gemeenschappelijk Regeling GGD IJsselland wordt voldaan 
aan de Wet Publieke Gezondheid (WPG) en Wet gemeenschappelijk regeling (Wgr) en is de 
gemeenschappelijk regeling weer actueel. 

Argumenten
1.1.  De voorgestelde wijzigingen zijn niet in strijd met het recht of het algemeen belang (art. 1 Wgr).

1.2.De regeling wordt aangepast i.v.m. de inwerkintreding van de Wet normalisering rechtspositie 
ambtenaren (Wnra) per 1 januari 2020
De huidige wetgeving gaat uit van een publiekrechtelijke aanstelling en gebruikt terminologie die 
daarbij past. Bij de toekomstige privaatrechtelijke verhoudingen tussen overheidswerkgever en 
ambtenaar hoort andere terminologie;
Nu wordt de bestuursrechtelijke aanstelling door een bestuursorgaan verleend (het dagelijks 
bestuur van de gemeenschappelijk regeling) met een eenzijdig besluit van het bestuursorgaan. Na 
de inwerkingtreding van de Wnra wordt de (tweezijdige) arbeidsovereenkomst door de 
rechtspersoon (GGD IJsselland) aangegaan met de beoogde kandidaat.

1.3.Er worden twee kleinere aanpassingen doorgevoerd.
Dit betreft de wijze van bekendmaking van vergaderingen van het algemeen bestuur en de 
citeertitel van de gemeenschappelijk regeling.

Risico’s
N.v.t.

Financiën
N.v.t.

Communicatie
Na uw instemming zal ons college het DB van de GGD IJsselland informeren.

Vervolg
Als tenminste twee derde van de colleges van de deelnemende gemeenten tot wijziging heeft besloten 
kan het algemeen bestuur van GGD IJsselland in haar vergadering van 12 december 2019 de wijziging 
vaststellen. Vervolgens wordt de regeling aan Gedeputeerde Staten gezonden en gepubliceerd in de 
Staatscourant. Het is de bedoeling dat de wijzigingen per 1 januari 2020 in werking treden. 
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Openbaarheid
Deze nota is openbaar.

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

de heer R.E. de Heer, loco-/burgemeester

mevrouw mr. I. Geveke, secretaris


