Effecten van de Coronacrisis voor mensen in bijstand en dagbesteding

Het corona virus zorgt ervoor dat onze samenleving met een schok tot stilstand is gekomen. Om het virus
niet verder te verspreiden nemen we zoveel mogelijk alle maatregelen in acht.

Veel mensen werken thuis en houden 1,5 meter afstand als ze toch naar buiten moeten.

We zien dat organisaties en bedrijven heel innovatief zijn om hun dienstverlening op een aangepaste wijze
voort te zetten. Dat is bewonderenswaardig! En het is ook nodig omdat steeds meer duidelijk wordt dat deze
crisis niet op een snelle of makkelijke manier kan worden opgelost. De grote inzet die veel Zwollenaren heb-
ben om door deze zware tijd heen te komen is iets om dankbaar voor te zijn. We zien hartverwarmende ini-
tiatieven in buurten en wijken en zien ook dat veel ondernemers en professionals zich inzetten om goede
oplossingen te bedenken voor deze ongekende situatie.

Ook voor de mensen in de bijstand met een afstand tot de arbeidsmarkt en dagbesteding zijn het zware tij-
den. Veelal hebben zij behoefte aan regelmaat en structuur, maar moeten zij dat nu noodgedwongen missen.
De ChristenUnie en GroenLinks maken zich zorgen over de effecten, op korte en lange termijn, die het ont-
breken van een goede daginvulling voor deze groep heeft.

We horen graag van het college wat Tiem en andere organisaties doen om deze mensen te begeleiden en te
blijven bieden wat nodig is.

De crisis zal er helaas ook voor zorgen dat meer mensen hun baan kwijtraken en een beroep_zullen doen op
de bijstand. Dat geeft veel stress, onzekerheid en financiéle zorgen.

De ChristenUnie en GroenLinks vinden het van belang dat er bijtijds voorbereidingen worden getroffen zo-
dat bijstandsgerechtigde werkzoekenden arbeidsfit blijven en zo snel mogelijk weer kunnen instromen naar
betaald werk als de omstandigheden dat toelaten.

Daarom stellen we het college de volgende vragen:

1) Hoeveel mensen op beschutte werkplekken en dagbesteding zitten nu noodgedwongen thuis? Hoeveel
mensen krijgen op dit moment nog wel hun reguliere dagbesteding? Hebben de anderen een alternatieve
vorm van dagbesteding ontvangen? Hoe? Welke scenario’s zijn er om dit weer op te starten?

2) Heeft het college overleg gehad met uitvoerende organisaties die dagbesteding of beschutte werkplekken
aanbieden over alternatieve vormen om mensen toch een vorm van dagbesteding te laten houden? Zo ja,
kan het college toelichten welke oplossingen er zijn gevonden?

3) Welke rol kan de gemeente vervullen bij het inrichten van het 1,5-meter-afstand-criterium op het werk
bij aanbieders van dagbesteding en beschutte werkplekken?

4) Kunt u een update geven van het aantal bijstandsgerechtigden (stand op 1 januari, op 12 maart en op dit
moment)? Welk deel van de bijstandsgerechtigden is 100% bijstandsgerechtigd? Wat zijn de aantallen
bij lagere percentages, waarbij de bijstand een aanvulling is op andere inkomsten? Is een toename zicht-
baar? Hoe bereidt Tiem zich voor op een toename? Kan het college inzicht geven hoe daarbij wordt sa-
mengewerkt met andere partners?

5) Op welke manier houdt Tiem nu contact met hen en welke begeleiding ontvangen ze om fit te blijven?
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