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Geachte leden van de Gemeenteraad,

Met ingang van 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in
werking getreden. Dit betekent dat voor ambtenaren vanaf 1 januari 2020 het private
arbeidsrecht van toepassing is. Om dezelfde of vergelijkbare arbeidsvoorwaarden te blijven
bieden als voor de inwerkingtreding van de Whnra, wil Historisch Centrum Overijssel toetreden
tot de door de VNG opgerichte ‘Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeenschappelijke
Organisaties’ (WGSO). Gemeenschappelijke Regelingen zoals HCO kunnen de Cao-gemeenten
onder de huidige omstandigheden niet volledig volgen aangezien een GR geen lid kan zijn van
de VNG. Inhoudelijk zijn de arbeidsvoorwaarden die worden geboden vanuit de WSGO, gelijk
aan de arbeidsvoorwaarden op grond van de Cao-gemeenten. De koppeling van beide Cao’s is
afgesproken tussen de VNG en de vakbonden.

Conform hetgeen bepaald is in artikel 6, vierde lid, van de GR HCO verzoeken wij u in te
stemmen met toetreding van HCO tot de WGSO. Eenzelfde besluit wordt gevraagd van de
Gemeenteraad van GR-partner Deventer. De minister van GR-partner OCW is inmiddels akkoord
met het voorstel.

Met vriendelijke groet,

Drs. V. Robijn
Directeur
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