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Toelichting op het voorstel

Inleiding
De fracties van VVD en PvdA hebben op 15 juni 2020 vragen gesteld over het faillissement van
Stichting Carree. Wij beantwoorden de vragen als volgt:

Kernboodschap
1. Was een faillissement van Carree te voorkomen geweest?

Wij zijn per brief d.d. 23 april 2020 door Carree geinformeerd dat de stichting op 21 april in staat
van faillissement was verklaard door de rechtbank. Of een faillissement in de periode daarvoor
door ander beleid te voorkomen was geweest, kunnen wij niet beoordelen. Wij waren op de hoogte
van de kwetsbare financiéle situatie van Carree, maar niet van een op korte termijn dreigend
faillissement.

2. Bent u het met de VVD en PvdA-fracties eens dat een organisatie als Carree in deze Coronatijden
waarin huiselijk geweld toeneemt, harder nodig is dan ooit?

Met u zijn wij bezorgd over een mogelijke toename van huiselijk geweld als gevolg van het
gedwongen thuis blijven van veel mensen. Er komen overigens geen signalen dat er daadwerkelijk
van een toename van huiselijk geweld sprake is. Noch van Veilig Thuis, noch uit een landelijk
onderzoek van Verwey Jonker instituut komt een stijging naar voren. Dat Carree net in deze
periode faillissement heeft moeten aanvragen, is een ongelukkige samenloop van
omstandigheden. Gelukkig zijn er andere organisaties die een belangrijke rol spelen in het
tegengaan en voorkomen van huiselijk geweld. Zo zijn er ook andere projecten van Veilig Thuis.

3. Kunnen de Colleges garanderen dat er in de bestaande structuren nog steeds plekken zijn waar
vrouwen veilig terechtkunnen met ambities, vragen en zorgen?

Voor De Nieuwe Toekomst zijn er alternatieve plekken in de vorm van een ander maatjesproject
(b.v. jobhulpmaatje), Dock24 of Travers Welzijn en trainingen (b.v. training Single Super Mom:
Durven doen).

Voor Vrouwen coachen Meiden verwijzen we graag naar vraag 4.

4. Bent u bereid om met gezamenlijke inzet van gemeente(n) en provincie de kennis en expertise van
Vrouwenplatform Carree niet verloren te laten gaan, door bijvoorbeeld het Maatjesproject bij een
andere organisatie onder te brengen?

Wij hebben op 16 juni 2020 besloten om de aanpak Vrouwen coachen Meiden waarin vrouwen

met levenservaring jonge meiden bijstaan als dit nodig is te continueren. U bent hierover op 18 juni
2020 via een informatienota geinformeerd.

2/3


file://test.intern/Data/GezamenlijkY/Gemeente/Div/Handleidingen_WO/formats%20college-raad/html/informatienota%20voor%20college%20en%20raad%20handleiding.htm

w’ voorstel

Datum 18 juni 2020

5. Bent u bereid daarover met elkaar in gesprek te gaan?

Wij zijn met Provincie Overijssel in gesprek over afronding van het project De Nieuwe Toekomst.
De lopende trajecten zijn overgenomen door Kadera Vrouwenopvang, nieuwe trajecten worden
niet meer gestart.

6. En op creatieve wijze mogelijkheden te onderzoeken hoe met bijvoorbeeld fondsenwerving of
andere oplossingen het voortbestaan van een Vrouwenplatform, in welke vorm dan ook, kan
worden gewaarborgd?

Wij zetten op dit moment in op een zo goed mogelijk overgang van deelnemers aan de projecten
De Nieuwe Toekomst en Vrouwen coachen Meiden naar een andere organisatie. Voor Vrouwen
coachen Meiden hebben wij in Travers Welzijn een nieuwe partner gevonden. Dit soort partijen zijn
op creatieve wijze aan de slag gegaan, waardoor het aanbod door hen wordt overgenomen.
Voorbeelden zijn Soroptimisten en Zonta Zwolle.

Waarborgen van een vrouwenplatform is op dit moment niet aan de orde. Maar ook bij eventuele
nieuwe initiatieven stellen wij primair de bijdrage die een organisatie levert aan het sociaal domein
in Zwolle centraal en niet het voortbestaan van de organisatie op zich. Die lijn geldt voor alle

partners waarmee wij samenwerken.

Openbaarheid

Dit voorstel is openbaar.

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

voorzitter, Peter Snijders

secretaris, Ingrid Geveke
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