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Versienummer 1.0

Portefeuillehouder R.E. de Heer
Informant Alex Bolland
Afdeling Regio Zwolle
Telefoon (06) 114 84 650 
Email a.bolland@zwolle.nl

Financiële gevolgen
Betreft doel 5.1.1 We versterken de werkgelegenheid door het creëren van een 

concurrerend en toekomstbestendig vestigingsklimaat voor bedrijven en 
instellingen

Begroting wijzigen Nvt
Dekking ten laste van Nvt

Bijlagen 1. Gewijzigde verordening HCA - Ontwikkelfonds Regio Zwolle 

2. Wijzigingen verordening HCA - Ontwikkelfonds Regio Zwolle

3. Beslisnota gewijzigde verordening juni 2020 (exacte titel)

De raad wordt voorgesteld te besluiten om:

1 De verordening Human Capital Agenda - Ontwikkelfonds  Regio Zwolle gewijzigd vast te stellen 
overeenkomstig bijlage 1

2 De gewijzigde verordening in werking te laten treden met terugwerkende kracht per 1 augustus 
2020 op de eerste dag na bekendmaking. 
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Toelichting op het voorstel

Inleiding
Op 29 juni 2020 is de Raad gevraagd de Gewijzigde verordening HCA - Ontwikkelfonds Regio Zwolle 
vast te stellen. 

Net voor het moment van publicatie is geconstateerd dat er een belangrijke onvolkomenheid was 
opgetreden in de verordening. Hierdoor is het verkeerde document  aan de Raad voorgelegd om vast 
te stellen. Het programmamanagement Human Capital Agenda Regio Zwolle biedt hiervoor haar 
oprechte excuus aan.
In de transitie van concept naar definitief document blijkt een belangrijke passage weggevallen, 
waardoor de verordening voor de individuele werkgeversroute een geheel andere invulling krijgt.  
Doordat artikel 4 lid 7  niet meer stond opgenomen in de verordening, is verplichting voor 
cofinanciering van 50% van de werkgever in zijn geheel weggevallen. Deze wijziging is nooit aan de 
orde geweest en stond ook niet als zodanig opgenomen in de destijds bijgevoegde was-wordt lijst.
Het is derhalve van belang dat de verordening zo snel mogelijk opnieuw gewijzigd dient te worden, 
alvorens deze definitief wordt bekendgemaakt.

Aangezien de gehele verordening nogmaals onder de loep is genomen hebben, wij ook de 
onvolkomenheden op taalgebied in de correcties meegenomen. In de was-wordt lijst (bijlage 2) vindt u 
de exacte wijzigingen die zijn aangebracht. Tevens is het oorspronkelijke raadsvoorstel toegevoegd in 
bijlage 3. 

 De verordening treedt na publicatie met terugwerkende kracht in werking per 1 augustus 2020.

Beoogd effect
Een effectieve uitvoering van de regeling Human Capital Agenda - Ontwikkelfonds  Regio Zwolle

Argumenten
1.1 De verordening dient juist en volledig te zijn.
De was-wordt lijst is leidend voor de wijzigingen. Deze is naar aanleiding van de geconstateerde 
onvolkomenheid aangepast en de verordening is hierop gewijzigd. 
Tevens is van het moment gebruik gemaakt om op enkele onderdelen taal aan te passen cq. een 
verduidelijkingspunt toe te voegen.
 

Risico’s
Risico’s op een onjuiste aanvraag zijn afgedicht met een tijdelijke procedure afgestemd met 
programmateam, juridische zaken en subsidieloket. 

Financiën
De wijzigingen worden binnen de vastgestelde meerjarenbegroting HCA Regio Zwolle doorgevoerd. 
Hierover wordt in de reguliere beleidscyclus voortgangsinformatie gegeven.  

Communicatie
De wijzigingen van de verordening worden verwerkt in de campagne en criteria ‘Upgrade Jezelf  in de 
Regio Zwolle.

file://test.intern/Data/GezamenlijkY/Gemeente/Div/Handleidingen_WO/formats%20college-raad/html/Beslisnota%20voor%20college%20en%20raad%20handleiding.htm
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Vervolg
De voorgestelde wijzigingen zijn gericht op de uitvoerbaarheid van de regeling. Het Dagelijks Bestuur 
HCA Regio Zwolle (DB) houdt vinger aan de pols. In het licht van de actualiteit wordt beoordeeld of 
verdergaande aanpassing van de regeling nog gewenst is en zal dan aan de Raad worden voorgelegd.

We informeren u in Q4 over de voortgang van de Human Capital Agenda en de aanpak van de 
arbeidsmarktregio.

Openbaarheid
Deze nota is openbaar

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

voorzitter, Peter Snijders

secretaris, Ingrid Geveke


