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Bijlagen 1. Functieprofiel gemeentesecretaris

2. Planning procedure werving en selectie

Wij stellen u voor kennis te nemen van:
Het collegebesiluit tot de werving en selectie van de nieuwe gemeentesecretaris met het bijgaande
vastgestelde functieprofiel.

Toelichting op het voorstel

Inleiding

De voorbereiding voor de procedure voor de werving- en selectie van de nieuwe gemeentesecretaris is
in november 2020 opgestart. Dit omdat de gemeentesecretaris haar ontslagverzoek heeft ingediend
welke per 1 februari 2021 is toegekend. Daarom is de werving en selectie voor een nieuwe
gemeentesecretaris opgestart.

Het college heeft ingestemd met:

1. Het functieprofiel zoals dat is vastgesteld, bijlage |

Kernboodschap

Voor de werving en selectie van de nieuwe gemeentesecretaris worden we begeleid door een externe
professional, zijnde het bureau Castanho Selectie & Advies. De planning is als bijlage Il opgenomen.

Consequenties
1. Vacant stellen van de vacature van gemeentesecretaris met het vastgestelde functieprofiel
2. Vervolg van de procedure conform de planning.

Communicatie
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Vervolg
Na deze informatienota wordt de procedure vervolg met als eerst volgende stap de publicatie van de
vacature op in- en externe media.

Openbaarheid

Openbaar.

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

voorzitter, Peter Snijders

Interim-secretaris, Liesbeth Borsboom
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