
Samen werken aan veiligheid

Hoofdlijnen kadernota 2022 Veiligheidsregio 
IJsselland
Veiligheidsregio IJsselland stelt elk jaar een kadernota op om richting te geven aan de 
voorbereiding van het programma en de begroting voor  het volgende begrotingsjaar. VRIJ stuurt 
de kadernota aan de gemeenten zodat zij daar rekening mee kunnen houden in hun voorjaars-
/perspectiefnota. De kadernota 2022 bevat de algemene beleidsmatige en financiële kaders voor 
2022 . Onderstaand overzicht noemt de hoofdlijnen van deze kadernota. 

In 2022 richten wij ons op de volgende zaken:
 7 dagen per week 24 uur per dag klaar staan met kennis, mensen en middelen om 

(brandweer)hulp te verlenen en incidenten/crises te bestrijden wanneer dat moet.
 Inspelen op verbreding van de samenwerking tussen nationale en lokale partners, 

aangekondigd in de rijksbegroting 2021 en het rapport van de Evaluatiecommissie Wet 
veiligheidsregio’s.

 Realisering van de meldkamer(samenwerking) voor brandweer en crisisbeheersing als 
onderdeel van de nieuwe meldkamer in Apeldoorn.

 Vertalen van de organisatorische, juridische en financiële consequenties van 
taakdifferentiatie brandweer.

 Toepassen van gebiedsgerichte brandweerdekking volgens het nieuwe dekkingsplan aan de 
hand van de landelijke methodiek.

 Uitbreiding van informatie en communicatie naar inwoners en partners.

Financiële kaders zijn:
 Voor nieuw beleid vragen we in 2022 geen extra middelen. Wij hanteren het principe ‘nieuw 

voor oud’.
 Percentages voor stijging van de prijzen en de lonen (bepaald zoals bestuurlijk afgesproken) 
 prijsindexering: 1,6 % en loonindexering: 1,3  %. 

 Realiseren van eerder vastgestelde structurele besparingen van € 130.000. 
 Rekening houden met een structureel nadeel van € 215.000 met ingang van 2023 als gevolg 

van de korting op de rijksbijdrage BDuR voor het beheer van de nieuwe meldkamer.
 Incidentele middelen vrijmaken voor besparingen tot een bedrag van € 516.000 om mee te 

bewegen met de gemeenten.
 Bij nieuwe beleidsopgaven, bijvoorbeeld om de taakdifferentiatie van de brandweer te 

realiseren, is de lijn om bestuurlijke keuzes te vragen, met name wanneer de financiële 
effecten niet meer binnen de begroting kunnen worden opgelost.


