HUMAN CAPITAL AGENDA

Samenwerking
Westerveld 20 gemeehten

Steenwijkerland

Noordoostpolder /}Meppel

Staphorst
Zwartewaterland

De Wolden

Hardenberg
Kampen 2Zwolle

Elburg oldebroek Dalfsen

Ommen

Dronten

_Nunspeet Hattem

Raalte
Heerde

Olst-
Wijhe

Sinds 2017 werkt de regio, via de Human Capital Agenda, aan het optimaliseren en transformeren
van de werking van de arbeidsmarkt. De arbeidsmarktagenda gaat daarbij vit van de drie doelstellingen:
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Resultaten communicatie
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18 PROJECTEN

‘Stootssecretoris Mona Keijzer in gesprek met
‘veerkrochtig Regio Zwalle.
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SAMEN VOOR KRACHTIGE REGIO'S.
Van 26 Um 28 januari i & een programma vanuit met verschilende partikn.
‘over “de kracht van de regia” met diverse thema's over hoe we met ekas
Zorgen voor een leefbare regio met perspectief Mregiodests

Ook vind je 0ns op het programma. Dinsdag 26 januari geven wi een webinar
waar e jo voor kan aanmeldent

Zie jo Intaressanta onderdelen in het programma? Via de cnderstaande ink vind
jo abeinfoematie &
hitps:/inkd In/gKBaqmY

supgradefezelt #roglozwole Skrachtvanderegi #grosiego Fgroeien

DR KRACHT VAN DE RIGIO

& Interessant @ Commentasr @ Delen
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Ontwikkelfonds
REGIO ZWOLLE
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Waarom werken we samen in Regio Hoe doen we dit?
Zwolle aan de sectortafels?
Onze ragio Is é6n von de sneist groeiende van Nederiand.

Mensen vormen somen de ruggengraat van de econ-
omie en drogen bij con de groel. Het Is van belong
ot Joegeren in de regio vinden Dot werkgevers

Om-, her-en bijscholing is hip
en hot voor een (nieuwe) baan

ood arbeldsmarkt
A7 & Food sector in Pegho Zwoke ervoren do
o cor (bfscholing icHtar, curzame!
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Van een aanvraag

indienen naar
een Upgrade

Individuele aanvraag

Van sales consultant

tot docent

Pas toen Ayse Ekici uit Zwolle zag hoe goed haar jonge
kinderen reageerden op de creatieve activiteiten die ze
met hen deed, merkte ze hoe ze die creativiteit in haar
dagelijkse werk als sales consultant miste. Ze begon
met kunstzinnige workshops voor kinderen en gaf al
snel cultuurlessen op school. En toen viel het kwartje:
‘Ik wil docent worden. Met financiéle ondersteuning
van de scholingsvoucher van Upgrade Jezelf haalt ze
nu haar lesbevoegdheid.

Lees hier het
hele verhaal

Werkgeversaanvraag

‘Dit jaar investeren we in scholing
die nodig is voor certificering’

‘In softwareland ontwikkelen technieken continu. Als je niet
bijblijft, loop je binnen een jaar achter. En wanneer je software
ontwikkelt op basis van oude technieken, dan is de oplossing
voor de klant ook snel achterhaald. Wij willen dus dat de
medewerkers continu op de hoogte zijn van nieuwe technieken
en bezegelen die kennis met certificeringen. In deze wereld
ontkom je er niet aan om te innoveren en te certificeren),

zegt Gerwin Doornwaard coérdinator van het softwareteam

van Avit Group.

Lees hier het hele verhaal
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Van grafisch medewerker
naar drone piloot

Lees hier het
hele verhaal

Van 2-D naar
3-D tekenaar
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Van consultant
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Lokale bekendheid

Staphorster ondernemer /e willen

investeert juist nu in tenslotte
zijn mensen en kwaliteit ons bedrijf
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Focus 2021

beter laten bieden op werk en arbeidsmarkt beleid

Corona * Ondernemers Inwoners perspectief Beter regionaal
ondernemen talentontwikkeling ontwikkelen

Koers
LAB Leven Lang Ontwikkelen:
in dialoog met 250 deelnemers individueel




