
Informatienota voor de raad

Datum 16 juni 2021

voorstel

Onderwerp Uitvoering Agenda Vitaal en waardig ouder worden: voortgang medio 2021

Versienummer I

Portefeuillehouder Dorrit de Jong (vervanger van William Dogger)

Informant D.P. van Tricht
Afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling
Telefoon 06-57544707
Email P.van.Tricht@zwolle.nl
Bijlagen 1.  Notitie Uitvoering Agenda Vitaal en waardig ouder worden: voortgang 

medio 2021

Wij stellen u voor kennis te nemen van:

1. de voortgang per medio 2021 bij de uitvoering van de Agenda Vitaal en waardig ouder worden  
(Seniorenagenda).
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Toelichting op het voorstel

Inleiding
Zwolle wil nu en in de toekomst een stad zijn waar het voor senioren prettig is om te wonen, te 
verblijven en vitaal en waardig ouder te worden. Voor senioren moet er de ruimte en mogelijkheid zijn 
om actief te blijven deelnemen aan de maatschappij.
In het coalitieakkoord 2018-2022 is afgesproken speciale aandacht te geven aan Zwolse senioren. De 
raad heeft op 9 maart 2020 de Agenda Vitaal en waardig ouder worden, verder de Seniorenagenda, 
vastgesteld. Daarbij is afgesproken dat de raad  in de eerste helft van 2021 wordt geïnformeerd over 
de voortgang.

De Seniorenagenda heeft 8 speerpunten: positieve gezondheid, wonen, meedoen en ertoe doen 
(passende invulling van de dag), toegankelijke leefomgeving, eenzaamheid, cultuursensitiviteit, 
regenboog-senioren en, via een motie, dementievriendelijke gemeente. 
Daarnaast zijn 3 instrumenten genoemd: de aanpak Vitaal en Veilig Thuis, de stad rond senioren 
verbinden en monitoren van beleid.

Uitgangspunt is dat het bij de Seniorenagenda niet om een beleidsagenda gaat die in beton is gegoten, 
maar om een agenda die meebeweegt op de actualiteit en actuele vragen. In deze nota blikken we 
terug op de resultaten en stand van zaken een jaar na de vaststelling van de Seniorenagenda.

Kernboodschap
We zijn ruim een jaar aan de slag met de uitwerking van de Zwolse Seniorenagenda. Het was een jaar 
dat in het teken stond van corona. Dat heeft laten zien dat gerichte aandacht voor de senioren in onze 
stad essentieel is. Als we de tussenbalans opmaken zien we dat ondanks, maar ook door de corona-
crisis de uitvoering van de Seniorenagenda daadkrachtig is opgepakt en we goed op weg zijn. We 
hebben een goede start gemaakt met de uitvoering en daarmee een stevige basis gelegd voor de 
komende jaren. Er zijn grote en kleine inhoudelijke stappen gezet, maar bovenal hebben we het 
afgelopen jaar nadrukkelijker de samenwerking gezocht en verstevigd met partners in de keten van 
zorg, welzijn en wonen voor senioren. 

In de bijgevoegde notitie staat hoe in het afgelopen jaar de speerpunten van de Seniorenagenda zijn 
uitgevoerd. Een korte greep hieruit: 

- er is uitvoerende actie ondernomen, ook vanwege de coronacrisis, op eenzaamheid, dementie 
en het bieden van alternatieve (dag)activiteiten en contactmogelijkheden. 

- inmiddels werken meer dan 35 organisaties samen bij cultuursensitieve zorg voor oudere 
migranten. 
Als het gaat om doen wordt de aanpak in, in eerste instantie, Holtenbroek intensiever. Hiervoor 
is inmiddels een concept-plan klaar. Er kan nog in 2021 aan de slag worden gegaan.

- activiteiten als Vitaal en Veilig Thuis, Welzijn op Recept en de invulling van dagbesteding voor 
ouderen dragen goed bij aan het versterken van de koppeling tussen welzijn en zorg. Samen 
met (thuis)zorginstellingen is er aandacht voor een goede balans tussen de inzet van digitale 
middelen en domotica, en “de warme arm om de schouder”.

- de afstemming met de verzorgingshuizen is geïntensiveerd, mede door de impact van corona, 
maar nu ook als het gaat om bijvoorbeeld de positie van roze ouderen en migrantenouderen;

- positieve gezondheid is een mindset, of satéprikker, die begint door te werken in  alle 
speerpunten van de Seniorenagenda
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- andere speerpunten zijn meerjarig onderweg, zoals wonen, toeleiding naar werk en 
toegankelijke leefomgeving. Het is, zeker gelet op de groei van het Zwolse ouderen de 
komende jaren van 19.000 nu naar 29.000 in 2035, belangrijk juist daar ook stevig de vaart in 
te houden; 

- het verder uitwerken van datagericht werken is opgepakt, maar is nog in een 
ontwikkelingsfase;

- diverse partners in welzijn, zorg en gezondheid geven aan dat er niet perse behoefte is aan 
meer beleid, maar juist aan regie  op het rijke palet aan activiteiten en samenwerking. 
De gemeente geeft hier, in overleg met bijvoorbeeld de Seniorenraad, Windesheim en WijZ 
meer invulling aan zonder “alles naar zich toe te trekken”. 

Gelet op de in Zwolle opgebouwde goed dekkende netwerksamenwerking met alle betrokken partners, 
horen en zien wij  dat de Seniorenagenda de raakvlakken tussen de speerpunten duidelijker maakt en 
daarmee bijdraagt aan gezamenlijke focus en versterking van verbinding. 

Consequenties
-

Financiën
-

Communicatie
Bijgevoegde notitie is besproken met vertegenwoordigers van Zwolse kernpartners bij het 
ouderenbeleid, zoals de Seniorenraad, Stichting WijZ, ZwolleDoet! en GGD-IJsselland.

Vervolg
Wij zullen u over de uitvoering van de Seniorenagenda informeren via de reguliere beleidscyclus en los 
daarvan de nieuwe raad medio 2022 informeren over de stand van zaken. 

Openbaarheid
Openbaar.

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

voorzitter, Peter Snijders

interim-secretaris, Liesbeth Borsboom


