
Bedrijvenstages voor wederzijds begrip

De gemeenteraad van Zwolle in vergadering bijeen op 4 oktober 2021 

Constaterende dat:
 Uit de Quick Scan Lokale Democratie blijkt dat “open en transparant werken” en een 

“actieve open luisterende houding” erg belangrijk zijn;
 Er zowel aan de zijde van de gemeente als bij ondernemers en instellingen veel kennis 

aanwezig is, die waardevol is om te delen;
 Er in het land meerdere voorbeelden zijn van bedrijven- of ambtenarenstage met positieve 

ervaringen voor beide partijen;

Van mening dat:
 Ondernemers, instellingen en initiatiefnemers vaak aanlopen tegen een haag van regels, 

procedures en uitdagingen waardoor initiatieven niet tot stand komen;
 Het verplaatsen in de rol en verantwoordelijkheden van de ander ten goede komt aan het  

inlevingsvermogen en wederzijds respect;
 Een uitwisseling, zoals de bedrijven- of ambtenarenstages, afgesloten zou moeten worden 

met een open gesprek over ervaringen en concrete verbetervoorstellen;

Roept het college op:
 Te onderzoeken hoe een bedrijven- of ambtenarenstage bij kan dragen aan de doelen in de 

verbeteragenda en concreet voorstellen te doen hoe deze stage in praktijk kan worden 
ingevoerd.

En gaat over tot de orde van de dag,

Jeroen Doornbos
VVD


