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De beantwoording van de motie “Compensatie Zwolse mantelzorgers” (ID 984)
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Toelichting op het voorstel

Inleiding 
Op 5 juli 2021 is de motie "Compensatie Zwolse mantelzorgers" (ID 984) ingediend en met algemene 
stemmen aangenomen. De motie is ingediend door de ChristenUnie met mede-indieners Swollwacht, 
CDA en GroenLinks.
De motie roept het college op “te onderzoeken, samen met de mantelzorgadviesraad, hoe we 
mantelzorgers in 2021 bij het mantelzorgcompliment iets extra’s kunnen geven en voor de toekomst 
met hen te bedenken wat er nodig is (ook in vergelijking met andere gemeenten).”

De motie wordt afgehandeld door het mantelzorgcompliment in 2021 éénmalig te verhogen met € 25,-
tot € 100,-. Het extra compliment kan daarnaast aanleiding geven voor een luisterend oor of 
lotgenotencontact. Dit kan volgens de reguliere werkwijze worden opgepakt. Voor het extra 
mantelzorgcompliment voor alle mantelzorgers die momenteel het compliment ontvangen wordt een 
bedrag van €105.000,- beschikbaar gesteld vanuit het “Sociaal herstelplan na(ast) corona”.

Kernboodschap
De beantwoording van de motie "Compensatie Zwolse mantelzorgers" houdt in dat we in 2021 een 
extra mantelzorgcompliment verstrekken van €25,- per mantelzorger. Daarnaast krijgen mantelzorgers 
(indien gewenst) een persoonlijk adviesgesprek aangeboden.

Consequenties
We willen in 2021 onze waardering uiten via het extra compliment 
De coronaperiode heeft veel mantelzorgers een extra belasting opgeleverd. Vanwege de extra inzet 
die dat heeft gevraagd is een ruimer compliment dan gebruikelijk op zijn plaats.

ZwolleDoet! ondersteunt het initiatief om het mantelzorgcompliment éénmalig te verhogen.
Er zijn verschillende vormen denkbaar om de extra waardering uit te drukken. Overleg met ZwolleDoet! 
leert dat deze eenmalige verhoging op steun kan rekenen. De mantelzorgcomplimenten worden ook 
door het Steunpunt Mantelzorg (onderdeel van ZwolleDoet!) uitgereikt.  

Een persoonlijk adviesgesprek biedt mantelzorgers (indien gewenst) extra steun.
Het bieden van extra persoonlijke aandacht en advies aan mantelzorgers blijkt juist in de 
coronaperiode belangrijk. Het steunpunt biedt deze persoonlijke adviesgesprekken aan als dit gewenst 
is. Deze werkzaamheden passen binnen de reguliere werkzaamheden. 

Dekking voor het extra mantelzorgcompliment vanuit het “Sociaal herstelplan na(ast) corona” is  
passend
Gelet op de bijzondere omstandigheden die ten gevolge van de coronaperiode zijn ontstaan is het 
passend de kosten van €105.000,- voor de extra mantelzorgwaardering te dekken vanuit het “Sociaal 
herstelplan na(ast) corona”.

Financiën 
Voor de kosten (€105.000,- incidenteel) voor de éénmalige verhoging van het mantelzorgcompliment 
wordt dekking gevonden binnen het “Sociaal herstelplan na(ast) corona”.
De werkzaamheden met betrekking tot informatie en advies, een luisterend oor en lotgenotencontact 
passen binnen de kaders van de reguliere begroting.
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Communicatie
Het besluit van het college wordt via een persbericht gepubliceerd.

Vervolg 
Aan ZwolleDoet! wordt opdracht gegeven voor het bestellen en versturen van het extra 
mantelzorgcompliment. Dit gebeurt in dezelfde lijn als het reguliere mantelzorgcompliment evenals 
informatie en advies, een luisterend oor en lotgenotencontact. De toekomst van het 
mantelzorgcompliment wordt verder meegenomen in een integraal beleids- en uitvoeringsplan 
Mantelzorg en Vrijwilligers. 
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