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Datum 10 november 2021 
Onderwerp Schriftelijke beantwoording vragen raadsdebat 9 november 2012 

Nooterhof en NME 

Memo Maatschappelijke Ontwikkeling 
 

Telefoon (038) 498 2534 

 

Vraag 1:  Is er een benchmark beschikbaar over de NME- uitgaven van vergelijkbare 
gemeenten? 

Nee, dit is niet beschikbaar. 
 
Er is getracht om een vergelijk te maken met uitgaven NME bij andere gemeenten. 
Dit heeft uiteindelijk niet geleid tot een benchmarkonderzoek. 
NME wordt dusdanig divers georganiseerd in den lande dat vergelijken slecht mogelijk is.  
De ene gemeente heeft een centraal, fysiek NME centrum, de andere organiseert dit decentraal en/of 
in een digitale omgeving en een andere gemeente subsidieert of faciliteert alleen beperkt het aanbod. 
De ene gemeente zet in op alle inwoners, de andere alleen op de jeugd. De ene gemeente zet in op 
alle NME thema’s, de andere alleen op een paar thema’s.  
Ook worden NME uitgaven anders of niet specifiek gelabeld in gemeentelijke begrotingen. Dit hangt 
ook af van de definiëring – breed of smal. Een voorbeeld: de ene gemeente zal de uitgaven voor een 
schaapskudde opnemen bij groen onderhoud en een andere bij NME. 
 
Vanwege deze verschillen bleek het niet mogelijk dan wel effectief om een benchmark uit te voeren. 
 
Vraag 2: Wat is de nadere onderbouwing van de aangevraagde personeelskosten? 
Deze kosten betreffen het totaal aan personeelskosten voor deze functie, dus niet alleen 
salariskosten. 
Personeelskosten bestaat uit vier categorieën:  

1. directe loonkosten, zoals het salaris en vakantiegeld, 
2. indirecte loonkosten, zoals onkostenvergoedingen en pensioen,  
3. verplichte premies en bijdragen, ook wel loonheffingen genoemd en  
4. overige personeelskosten, zoals kosten voor de werkplek, ICT, opleiding en ondersteunende 

diensten, ook wel overheadkosten genoemd.  
 
 


