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Motie oog hebben voor van mensen na verlaten van bijstand

Overwegende dat

Landelijk gemiddeld 6 op de 10 mensen uit de bijstand in de schulden terecht komt als ze aan
het werk gaan (https://www.trouw.nl/economie/na-jaren-in-de-bijstand-vond-ze-eindelijk-weer-
werk-maar-dat-veroorzaakte-een-kettingreactie-van-ellende~b1fd247b/)

Er veel administratief gedoe is als je vanuit bijstand naar werk gaat omdat er veel verschillende
toeslagen zijn die aangepast moeten worden.

Mensen veel meer zelf moeten doen als ze de bijstand verlaten

De gemeente de groep mensen die de bijstand verlaat nu niet volgt en dus niet weet wat zij
tegenkomen tenzij zichzelf melden

Van oordeel dat

De gemeente al veel dingen doet om er voor te zorgen dat mensen bij terugval niet in de
problemen komen zoals Simpel switchen en kunnen terugvallen op een uitkering.

We alles moeten doen om drempels te verlagen zodat meer mensen aan het werk gaan en niet
‘afgeschrikt’ worden bij tegenslagen (zoals schommelende inkomsten bij overgang van bijstand
naar werk).

het demotiverend is als je een stap in de goede richting zet maar je daardoor meer problemen
krijgt

Roept het college op

Met mensen die de bijstand verlaten in contact te blijven en met hen mee te denken bij obstakels
om zodoende de motivatie vast te houden.
En de raad periodiek te informeren over de opgedane inzichten bij deze manier van werken.

Wietse de Boer
ChristenUnie

Voetnoot: het in contact blijven kan per persoon verschillen, moet aansluiten bij de behoefte en is
minimaal een belangstellend telefoontje’
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