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Motie: Minimumloon van €14 voor iedereen die (indirect) werkt voor de gemeente

De gemeenteraad van Zwolle, in vergadering bijeen op 11 juli 2022. Gelezen hebbende de 
jaarstukken 2021.

Constaterende dat:

- In de nieuwe CAO, dat de VNG heeft afgesloten met de FNV Overheid, CNV Overheid en
CMHF, vanaf januari 2022 een minimumloon van 14 euro bruto per uur geldt;
- Dit gaat gelden voor alle 185.000 medewerkers in dienst van de gemeente, waaronder Zwolle;
- Dit niet geldt voor medewerkers die (extern) worden ingehuurd;

Overwegende dat:

- Een minimumloon van €14 per uur noodzakelijk is om rond te komen;
- De nieuw afgesloten CAO van de VNG past binnen de financiële kaders;
- Dit ook voor andere medewerkers nagestreefd moet worden;
- Dit extra kosten en mogelijk risico’s met zich meebrengt voor de gemeente Zwolle;
- Gemeente Heerlen heeft aangetoond dat dit mogelijk is* en ook in de gemeente Utrecht dit besluit 
is genomen door de gemeenteraad;

Roept het college op:
- De raad liefst voor de begroting 2023 of anders zo snel als mogelijk inzicht te geven in de 
mogelijkheden voor het hanteren van een minimaal uurloon van €14 bij alle nieuwe contracten (als 
gevolg van bijvoorbeeld aanbestedingen, subsidieverstrekkingen) in de laagstbetaalde functies 
- Daarbij de financiële en maatschappelijke gevolgen voor de gemeente, de betreffende organisaties 
en bedrijven en de betreffende werknemers in beeld te brengen;
- Daarbij ook zaken als armoedeval en het wegvallen van toeslagen mee te nemen;
- Ook alternatieven voor het sturen op een minimumloon van €14 voor aan de gemeente 
gerelateerde partners aan te dragen.

En gaat over tot de orde van de dag.
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