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Toelichting op het voorstel

Inleiding

De regeling Sociale activatie en herstel komt voort uit de wens om de Sociale Basis te versterken door
activiteiten aan te bieden die zwaardere zorg voorkomen en te zorgen dat inwoners zo lang mogelijk
zelfstandig thuis kunnen wonen. De subsidieregeling Sociale activatie en herstel Zwolle 2023 (hierna:
subsidieregeling) is een vervanging van de gelijknamige subsidieregeling uit 2021. De regeling draagt
bij aan die wens door met een laagdrempelige, algemene voorziening voor een ondersteuningsaanbod
waardoor inwoners die dat nodig hebben, begeleiding krijgen bij het vinden en blijven deelnemen aan
sociale, culturele, sportieve en welzijnsactiviteiten. Dit aanbod slaat een brug tussen de huidige
voorzieningen en zwaardere ondersteuning. Hierdoor hebben inwoners zinvolle daginvulling en
voorkomen we eenzaamheid.

Kernboodschap

De subsidieregeling Sociale Activatie en herstel 2023 is ter vervanging van de gelijknamige
subsidieregeling uit 2021. De kennis en lessen van de afgelopen twee jaar zijn meegenomen,
waardoor er nu een beter subsidieregeling ligt.

Toelichting

Deze subsidieregeling is ter vervanging van de subsidieregeling Sociale Activatie en Herstel uit 2021.
De uitvoering van deze regeling heeft geresulteerd in ervaringen en kennis die zijn verwerkt in deze
vervangende subsidieregeling. Hierdoor is de subsidieregeling duidelijker en sluit het meer aan bij de
praktijk. Ook is er voor gekozen de regeling driejarig te maken. Dit betekent dat we de partijen meer
zekerheid en structuur kunnen bieden, op lange termijn. Hierdoor verstevigen we structureel de brug
tussen de reguliere sociale basis en zwaardere ondersteuning.

Alle wijzigingen komen voort uit de ervaringen van afgelopen jaren. Een beknopt overzicht van de grote
wijzigingen is als volgt:

e Het subsidieplafond ligt lager. Dit komt omdat we besluiten om de Trajectcoaches van Travers,
die voorheen vanuit deze regeling gesubsidieerd werd, nu als reguliere opdracht te
verstrekken. Het is namelijk meer dan een aanvullende activiteit” en is meer individueel dan
collectief, en dus ook meer maatwerk.

o De regeling is driejarig in plaats van eenjarig omdat dat meer structuur geeft en de
vindbaarheid verbeterd.

o De subsidiecriteria en de wegingsgronden zijn aangepast zodat samenwerking en variatie in
het aanbod meer gestimuleerd wordt en de verdeling duidelijker is.

e Er worden financi€éle maxima gesteld om spreiding te stimuleren, onafhankelijkheid van de
gemeente te stimuleren en dure externe inhuur te voorkomen.

o De subsidiabele activiteiten zijn gewijzigd. Een deel van de oude subsidiabele activiteiten valt
niet meer onder deze regeling, omdat het niet goed aansloot op het doel van de regeling en er
onduidelijkheid was over de subsidiabele activiteit zelf. Een ander deel is valt nu onder de
herschreven overgebleven subsidiabele activiteiten.

Financién
Het budget van €200.294,- voor trajectbegeleiders van Travers is uit het totale budget gehaald
waardoor het subsidieplafond lager ligt dan voorgaande jaren. Dit budget blijft binnen hetzelfde
begrotingsdoel.
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Communicatie
De regeling wordt na akkoord openbaar en gepubliceerd.

Vervolg
De regeling wordt gepubliceerd.

Openbaarheid

Openbaar

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

voorzitter, Peter Snijders

secretaris, Dick Emmer
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