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Bijlage
1. Informatienota: Stand van Zaken Dutch Metropolitan Innovations traject_6-12-2023

Openbaarheid
X Openbaar
[ ] Geheim

Verzoek aan college
Het college besluit

1. de bevoegdheid om partnerschap protocollen aan te gaan te laten mandateren aan de
Directeur Bedrijfsvoering

De burgemeester besluit

2. volmacht te verlenen aan de directeur Bedrijffsvoering om de partnerschap protocollen te
ondertekenen op grond van het verleende mandaat

Collegebesluit d.d.:
[] Conform

[] Gewijzigd

[l Aangehouden

[l Teruggenomen
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Inleiding

Het Nationaal Groeifonds voor de aanvraag Dutch Metropolitan Innovations is in het najaar 2023
toegekend (voor 5 jaar) en op basis daarvan zijn de eerste innovatieopdrachten en contracten verstrekt
vanuit I&W aan een aantal indieners van initiatieven en voorstellen. Voor Zwolle gaat het om circa 8
initiatieven, omschreven in de informatienota (zie bijlage) waarvan een aantal gepresenteerd zijn in het
Themacollege op 12 december 2023. Inmiddels zijn de eindgesprekken over de initiatieven
grotendeels afgerond en worden de afspraken onderling geformaliseerd door het aangaan van een
partnerschap protocol. Hierin staan uniforme afspraken voor alle gemeenten en aanbieders over het
samenwerken, afname en gebruik en voorstel specifieke afspraken, zoals verwachte resultaten en
randvoorwaarden. Bij andere gemeenten wordt op ambtelijk niveau de partnerschap protocol
aangegaan en ondertekend, oa door de desbetreffende Directeur. Bij de gemeente Zwolle wordt bij
deze beslisnota verzocht aan het college te besluiten de partnerschap protocollen op ambtelijk niveau
aan te gaan en te ondertekenen, middels mandatering aan de Directeur bedrijfsvoering Liesbeth
Borsboom.

Kader
e Informatienota: Stand van Zaken Dutch Metropolitan Innovations traject 6-12-2023

Beoogd effect

Er zullen circa 7-8 initiatieven aangegaan worden en net zoveel partnerschap protocollen ondertekend
worden. Ondertekening van deze partnerschap protocollen op ambtelijk niveau leidt tot een passend
en praktisch proces. Passend, want het sluit aan bij de huidige werkwijze uitvoeringsopdrachten.
Praktisch, want de opdrachten worden niet op 1 moment aangegaan, maar gefaseerd.

Argumenten

Het voorstel past binnen de manier van werken bij gemeenten in het DMI ecosysteem waar bij andere
gemeenten ook Directeuren de partnerschap protocollen aangaan.

De ambtelijke rol voor het aangaan en ondertekenen vd protocollen (na mandatering) past bij de
reguliere werkwijze en of financiering vanuit lopende projecten/uitvoeringsorganisatie. En hoe er vanuit
de ambtelijke collega’s gezamenlijk gewerkt wordt aan de geselecteerde DMI initiatieven ten behoeve
van de opgaven van Zwolle.

Alternatieve mogelijkheden

Alternatieve mogelijkheid is de directeur Fysiek.

Er is gekozen voor de directeur Bedrijfsvoering:
- reeds bestaande rol in het directie overleg DMI namens de koplopergemeente
- een meer integrale positie intern, ook gelet op belang van Informatievoorziening
- de verbinding met de gebiedsontwikkeling Spoorzone

Maatschappelijk draagvlak & participatie
nvt

Communicatie
nvt
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Financién

Het voorstel past bij de reguliere financiering van lopende projecten en uitvoeringsorganisatie. Waarbij
de geboden diensten en producten bij de geselecteerde initiatieven zijn bekostigd door Nationaal
Groeifonds Gelden. De inzet van collega’s is co financiering passend bij lopende projecten. Een deel
van de SPUK gelden kunnen worden gebruikt ter ondersteuning intern.

Risico’s
Geen

Vervolg

College wordt via een informatienota via het kernteam DM geinformeerd over de voortgang van de
initiatieven en afspraken of via het directie overleg in overleg met kernteam DMI.
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