
Waar alle 
sporen samen
komen...

Hervormingsagenda

sociaal domein

Programma 4 april

Na 4 jaar werken aan de bewegingen in het sociaal 
domein is het tijd om even stil te staan. Om lessen 
te delen op inhoud en op samenwerking. 
Om successen te delen en de stappen te vieren 
die we al gezet hebben. Om jullie te bedanken voor 
jullie tomeloze inzet in de afgelopen jaren. En om 
vooruit te kijken naar de toekomst.

Dat doen we met onderstaand programma, waarin samen leren centraal staat. Hoe komen we tot anders 
werken en denken? We delen perspectieven en inzichten om tot betere oplossingen voor inwoners te komen.

13.15-13.30 uur  Inloop en ontvangst

13.30-14.00 uur  Aftrap en welkom  
 Wat wilden we bereiken en waar hebben we op ingezet?
 Wethouders Dorrit de Jong, Michiel van Willigen en Paul Guldemond blikken kort terug

14.00-14.45 uur Ronde 1 deelsessies

14.45-15.00 uur Pauze

15.00-15.45 uur Ronde 2 deelsessies

15.45-16.00 uur Delen inzichten

16.00-16.40 uur In het kader van anders denken is Arjan Postma, 
 freelance boswachter, onze gastspreker. Dat je echt 
 iets van dieren leren kan, weet hij als geen ander. 
 Hij heeft de gave om de wereld om ons heen nét op 
 een andere manier te bekijken. Zo ziet hij bijzondere 
 parallellen én laat hij ons zien wat we kunnen leren 
 van de dieren. Over verandering bijvoorbeeld.

16.40-17.00 uur Muzikale wrap-up en afsluiting

17.00 uur Afsluitende borrel

Onze dagvoorzitters zijn Evelien Harberink en Magda Nij Bijvank 
van Theaterzaken. Met hun jarenlange ervaring zullen zij ons met 
dynamiek door het programma leiden. 

DEELSESSIES

1 De bloemkooltheorie
We willen allemaal integraal en meer preven-
tief werken, maar dan wel het liefst met ons 
eigen thema als vertrekpunt. Hoe laten we dat 
werken in de praktijk? Een blik hierop vanuit de 
sociale basis.

2 Inclusie vraagt iets van ons allemaal
Zwolle is een inclusieve stad waarin we omzien 
naar elkaar en waar je kunt zijn wie je bent.
Dit vraagt iets van ons allen. In deze deelsessie 
laten we zien hoe we dat doen binnen geclus-
terd beschermd thuis wonen.
 

3 Niet-weten 
Samen leren is vaak hard werken. In de 
Proeftuin Samenspel in de wijk is een nieuwe 
systemische manier van werken ontwikkeld 
door samen te leren en ontdekken. Ook als het 
ingewikkeld wordt.  Hoe helpen we elkaar om 
uit ongewenste patronen te komen en duur-
zaam te veranderen?

4 Het systeem vóór de inwoner laten werken 
In het Innovatielab Participatie is een werkwijze 
ontwikkeld voor inwoners die al langere tijd in 
de bijstand zitten of een nieuwe aanvraag doen 
voor de bijstand. Hoe zorg je ervoor dat de sys-
teemwereld hierbij geen remmende factor is? 
Het Innovatielab ging de uitdaging aan om het 
systeem juist vóór de inwoner te laten werken. 
We delen graag de resultaten.

5 Beeld van de toekomst
Zwolle bouwt de komende jaren voort op de 
beweging die met de hervormingsagenda is in-
gezet. Denk en praat mee over de Koers Sociaal 
Domein voor de komende jaren. Hoe kunnen 
wij nog meer aansluiten bij de leefwereld van 
inwoners en wat is daar volgens jou voor nodig?




