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Aan: Directieplatform Spoorzone Zwolle 
Via: Oebele Jansma, projectmanager 
Van: Kwaliteitsteam Spoorzone Zwolle:  
- Bert Dirrix, Spoorbouwmeester,   
- Rients Dijkstra, Rijksadviseur stedenbouw en infrastructuur,  
- Anna Vos, adviseur van de stad Zwolle. 
Datum: 16 januari 2015  
Betreft: Advies inzake Concept Kwaliteitsboek Spoorzone Zwolle (versie dd. 22 december 
2014). 
 
 
Het Q-team heeft in haar vergadering van 13 januari 2015 gesproken over het concept 
Kwaliteitsboek. 
De cruciale vraag die voorligt is of het document in deze vorm voldoende sturing en 
stimulans biedt aan initiatiefnemers om toekomstige ontwikkelingen kwalitatief bij te laten 
dragen aan het gewenste ambitieniveau in de Spoorzone, met behoud van de benodigde 
flexibiliteit op het niveau van programma en ruimtelijke uitwerking.  

- Het Q team heeft waardering voor de zoektocht om een nieuwe planvorm te vinden, 
een document dat ruimte laat, maar toch kwaliteit wil benoemen, als alternatief voor 
een uitgewerkt stedenbouwkundig plan.  

- Het Q team beveelt aan tekst en tekeningen goed op elkaar af te stemmen. De lay-
out en bijbehorende legenda van de tekeningen vragen enerzijds om precisering 
(bijvoorbeeld het onderscheid tussen openbaar toegankelijk en besloten groen, die 
beide kunnen bijdragen aan de stadslandschappelijke karakteristiek) en anderzijds 
om vervaging (bijvoorbeeld van de suggestie van ‘doorgaande gevelfronten’ in 
bouwvlekken).  

- Het Q team beveelt aan per hoofdstuk zo herkenbaar mogelijk onderscheid te maken 
tussen het ‘vaste’ en het ‘flexibele’.  

- Het Q team bevestigt van harte het voornemen om een integrale plankaart toe toe 
voegen, waarin het ruimtelijk conceptuele kader, de essenties (dat móet, dát heeft 
prioriteit) en het gewenste ambitieniveau tot uitdrukking komen.  

- Het Q team mist duidelijke conclusies: waar gaat nu op gestuurd worden? Het 
voorstel is om een aantal leidende principes op te stellen als conclusie (en het 
eerdere hoofdstuk 2 te handhaven onder de titel van Zwolse karakteristieken): dát is 
waarop we sturen. Dat is ook hét handvat, het gereedschap  voor het Q team.  

- De plankaart en de concluderende leidende principes kunnen als het objectieve 
rationele deel van het Kwaliteitsboek gaan gelden, waartoe alle verdere 
deelinitiatieven zich moeten gaan verhouden.  

- Het Q team merkt op dat de samenstelling van het team zo compact mogelijk 
gehouden moet worden, maar begrijpt het voorstel in hoofdstuk 4 vanuit oogpunt 
van kennis en continuïteit.  

- Het Q team beveelt aan in het colofon de (trekkers van de ) 4 betrokken partijen te 
noemen als verantwoordelijk voor de inhoud (en alle namen van de werkvloer weg te 
laten).  
 

Concluderend: met aanpassingen in lijn met het bovengenoemde kan het Q team 
instemmen met het Kwaliteitsboek. 


