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Motie

Werk in goede banen

De gemeenteraad van Zwolle bijeen op 15 juni 2015.
Gehoord hebbende de beraadslaging over de Perspectiefnota.

Constaterende dat:
- Het college de ambitie heeft 1000 extra reguliere banen in Zwolle te
realiseren;
- Er 1000 quotumbanen gecreéerd moeten worden in onze arbeidsmarktregio;
- Via het bijvoorbeeld het 1000-jongerenplan en uitstroom vanuit de bijstand
nog aanvullende wegen zijn om het aantal Zwollenaren in werk te vergroten.

Van mening dat:

- Zwolle met de werkgeverstour, de business case ‘Werken aan Minder
Bijstand, de Zwolle Werkt Aanpak, De Zwolse Kracht, deze en nog veel meer
middelen en programma’s heeft om de Zwolse workforce te vergroten en
versterken;

- Al deze middelen hun eigen ambitie hebben qua banengroei;

- Gezien de vele middelen, de grote ambitie en het belang van werk voor
Zwollenaren het als gemeenteraad nuttig is om goed op de hoogte te blijven
van de ontwikkelingen in deze ambities.

Verzoekt het college:
- Per kwartaal een overzicht aan te leveren van de reguliere banengroei, de
uitstroom uit bijstand en de gerealiseerde quotumbanen,;
- Dit tenminste in de periode 2015 — 2018 te doen.*

En gaat over tot de orde van de dag.
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*Dit is de periode waarin de 1000 extra reguliere banen gerea[ise/é:rd moeten worden.
Daarnaast heeft de Tweede Kamer heeft een aanvullende mofie aangenomen die
bedrijven drie jaar de tijd geeft te voldoen aan hun verplichting qua quotumbanen, in
plaats van na één jaar al sanctioneert. Ook daarin ligt de ‘deadline’ dus in 2018.
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