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Betreft: Scholingsvouchers voor werkzoekenden en werkende minima

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen op maandag 15 juni 2015.
Aan de orde: Voorjaarsstukken 2015.

Overwegende dat:

Het aantal flexwerkers dat meerdere banen nodig heeft om rond te kunnen komen, stijgt.
Armoede zich niet meer beperkt tot uitkeringsgerechtigden, maar zich eveneens voordoet bij een
deel van de werkende bevolking.

Deze werkende minima daarmee mede aangewezen zijn op inkomensondersteunende en
aanverwante regelingen.

In de PPN de ambitie door het college wordt uitgesproken dat zoveel mogelijk burgers zelf in hun
levensonderhoud moeten kunnen voorzien.

Door het college momenteel met name wordt ingezet op ‘employability’ om mensen aan werk te
krijgen, dan wel arbeidsfit te maken.

Van mening dat:

Het onwenselijk is dat mensen door middel van allerlei (flex)baantjes het hoofd boven water moeten
zien te houden zonder bestaanszekerheid op te bouwen.

Het goed is deze flexwerkers en werkende minima te stimuleren in hun streven zich zodanig te
ontwikkelen dat zij niet meer mede afhankelijk zijn van de diverse ondersteunende regelingen.
Vakkennis en scholing belangrijke factoren zijn om een carriérestap te kunnen maken en te komen
tot een stabiele baan met een beter loon.

Dit de betrokkene economisch zelfstandig maakt en anderzijds de gemeente Zwolle geld bespaart op
de verstrekking van ondersteunende maatregelen.

Het voor de betrokkene en de gemeente daarom gunstig is om hierin te investeren.

Het daarbij in de basis niet relevant is of het gaat om een (deels) werkzoekende, een zelfstandige,
ZZP’er of iemand in loondienst.

En ook de partners van de werkende minima tot de doelgroep kunnen behoren, omdat langs die weg
het gezinsinkomen kan worden verruimd.

Het college daarom creatief zou moeten kijken naar regelingen voor opleidingsmogelijkheden voor
de werkende minima en andere werkzoekenden die een aanvulling zijn op bestaande regelingen.

De Zwolse raad spreekt uit:

Dat, naast de bestaande regelingen, het college een plan uitwerkt om te komen tot een regeling
waarbij werkzoekenden en werkende minima (zo nodig met behoud van uitkering) gebruik kunnen
maken van ‘scholingsvouchers’ of andersoortige opleidingsinstrumenten die bijdragen aan de
beroepsmatige ontwikkeling van betrokkene.
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Dat het college dit plan integraal presenteert in het brede verband van de uitwerking van de
participatiewet.

Medewerkers van wijkteams de vouchers kunnen inzetten voor mensen die het geld zelf niet kunnen
opbrengen en waarvoor de studielening niet past

En gaat over tot de orde van de dag.
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