wf besluit

Besluit
Jaargang 2015
Onderwerp Update Collectieve- en Lokale Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR-LAR) voor

griffier en grifiemedewerkers

De raad van de gemeente Zwolle,;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders, d.d.

besluit:

1. tot vaststelling van de voorgestelde wijzigingen in de Zwolse Collectieve - en Lokale
Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR-LAR) en de toelichting bij de gewijzigde artikelen conform
het bepaalde in de LOGA-ledenbrieven van 2 oktober 2014 met kenmerk
ECWGO0/U201401849, ECWG0O/U201401851 en ECWGO/U201401852, de LOGA-ledenbrief
van 26 januari 2015 met kenmerk ECWGO/U201402159 plus bijlage en de LOGA-brief van
17 februari 2015 kenmerk ECWGO/U201500231 inclusief bijlage(n).

2. de ingangsdatum van de wijzigingen in de LOGA-brief ECWGO0/U201401851 betreffende
de

na-wettelijke werkloosheidsuitkering met terugwerkende kracht vast te stellen op 15 juli 2014.
3. de ingangsdatum van de wijzigingen in de LOGA-brief ECWGO/U201401851 betreffende
de

regels over de opbouw en opname van vakantieverlof, de verruiming van de mogelijkheid tot
vakbondsverlof en het aanbieden van stage- en werkervaringsplaatsen aan jongeren en
werkzoekenden vast te stellen op 1 januari 2015.

4. de ingangsdatum voor de in de LOGA-brief ECWGO/U201401851 opgenomen aanpassing
van

de regels voor ketens van tijdelijke aanstellingen te bepalen op 1 juli 2015.

5. de wijzigingen zoals opgenomen in de LOGA-brief ECWGO/U201401852 betreffende de
loonafspraken vast te stellen op 1 oktober 2014, respectievelijk 1 april 2015.

6. de ingangsdatum van de wijzigingen uit de LOGA-brief van 26 januari 2015
ECWGO/U201402159 betreffende de aanpassing van de verplaatsingskostenregeling
verhuisplichtige ambtenaren vast te stellen op 1 januari 2015.

7. de ingangsdatum van de wijzigingen uit de LOGA-brief ECWGO/U201500231 van 17
februari

2015 betreffende wijzigingen arbeidsvoorwaardenakkoord vast te stellen op 1 maart 2015;

8. om de in de LOGA-ledenbrief van 23 juni 2015 met kenmerk ECWGO/U201501087
(inclusief

bijlagen) voorgestelde artikelwijzigingen naar aanleiding van de wijzigingen in de Wet arbeid
en zorg met ingang van 1 juli 2015 vast te stellen en op te nemen in de Zwolse Collectieve -
en

Lokale Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR-LAR);

9. de wijzigingen. zoals opgenomen in de LOGA-brief van 13 juli 2015 met kenmerk



W besiuit

Datum 1 mei 2015
ECWG0/U201501192 betreffende de toekenning van een eenmalige uitkering van 0,74% van
het jaarsalaris vast te stellen op 1 oktober 2015, respectievelijk 1 juli 2016.

Aldus besloten in de openbare vergadering van 7 september 2015,

de voorzitter, Pl
A

de griffier, / -
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2/2



