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Zekerheid over Beschut werken

De gemeenteraad van Zwolle, in vergadering bijeen op 21 september 2015

Aan de orde: de Beslisnota Op weg naar een inclusieve arbeidsmarkt.

Constateert dat:

-De gemeente nu verantwoordelijk is voor het aanbieden van beschut werk voor personen die
door een lichamelijke, verstandelijke of psychische beperking een zodanige mate van
begeleiding op en aanpassingen van de werkplek nodig hebben dat plaatsing in regulier werk
redelijkerwijs niet verwacht kan worden;

- De beoordeling over plaatsing binnen beschut werk een taak van de gemeente is.

-Er momenteel nog veel onzekerheid is rond de invulling van de Inclusieve arbeidsmarkt en
hoe het beschut werken in Zwolle daarbij geregeld gaat worden.

Van oordeel dat:

-Voorafgaand aan het vervolgproces al zo veel mogelijk rust en zekerheid rond beschut werken
wenselijk is.

- De doelgroep van beschut werken ook op de lange termijn zo min mogelijk met onzekerheden

en veranderingen op de werkplek en in de begeleiding rond de werkplek dient te worden
geconfronteerd.

- Er voldoende informatie beschikbaar is om nu enkele globale kaders rond de toekomst van
beschut werken vast te stellen.

Roept het college op:

Om bij de verdere uitwerking van het inclusief werken de volgende randvoorwaarden te
hanteren:

-Voldoende, adequaat, gevoelsmatig veilig aanbod van plaatsen voor beschut werken.
-Beschut werken niet verder op afstand van de gemeente te plaatsen - niet verdergaand te
privatiseren.

-Voldoende fysieke ruimte voor beschut werken.
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