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Betreft: Onderzoek naar eigen werkbedrijf

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen op maandag 21 september 2015.
Aan de orde: Beslisnota Op weg naar een inclusieve arbeidsmarkt.

Overwegende dat:

. In de beslisnota wordt voorgesteld om ten behoeve van het realiseren van een inclusieve
arbeidsmarkt te komen tot een netwerkorganisatie.

. Andere mogelijke modellen en scenario’s slechts zijn verkend, maar niet onderzocht, doorgerekend,
of nader uitgewerkt.

Van mening dat:

= De realisatie van een inclusieve arbeidsmarkt en de weg daar naar toe nog vele onzekerheden en
open einden bevat.

= Dit voor alle betrokken instanties, maar bovenal voor degenen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
van belang is en grote gevolgen heeft.

. Een uiterste zorgvuldigheid in de besluitvorming daarom geboden is.

. Er landelijk nu al discussie is over het tot op heden gerealiseerde aantal garantiebanen.

. Er door diverse gemeenten elk op geheel andere wijze naar oplossingen wordt gezocht om invulling

te geven aan de doelstellingen uit de participatiewet en het sociaal akkoord.

. Het uit het oogpunt van een goede besluitvorming sowieso wenselijk is alle voor- en nadelen vanuit
de diverse scenario’s goed te onderzoeken, door te rekenen en uit te werken. Ongeacht welke
politieke voorkeur men heeft.

" In de diverse mogelijke scenario’s in ieder geval het ‘eigen werkbedrijf” onderzocht zou moeten
worden, nu gemeente Zwolle beoogd enig eigenaar van Wezo wordt en inmiddels een verdergaande
samenwerking onderzocht wordt tussen Wezo en de atdeling SoZoWe van de gemeente Zwolle.

De Zwolse raad verzoekt het college:
. Het scenario ‘eigen werkbedrijf® op korte termijn alsnog te laten onderzoeken, door te rekenen en
uit te werken en dit te presenteren aan de gemeenteraad.

En gaat over tot de orde van de dag.
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