MV 4-1

Mondelinge vragen raadsplein 7 maart 2016
Betreft: arbeidsvoorwaarden medewerkers TSN

Geacht college,

In de stentor van vrijdag 26-02-2016 is te lezen dat het nog onduidelijk is of alle medewerkers
bij een overname van TSN hun baan kunnen behouden, en wanneer zij hun baan kunnen
houden, is niet duidelijk of zij tegen dezelfde arbeidsvoorwaarden kunnen blijven werken. Dit
brengt -opnieuw- onrust onder medewerkers.

Dit alles brengt ons tot de volgende vragen:

- Wanneer TSN wordt overgenomen, kan de wethouder dan garanderen dat alle
werknemers door de zorgaanbieder overgenomen worden, en dus hun baan
behouden?

- Kan de wethouder garanderen dat medewerkers, als zij hun baan houden, tegen
dezelfde voorwaarden als bij TSN in dienst worden genomen en zullen zij het aantal
dienstjaren behouden?

- Is de wethouder ervan op de hoogte dat er zorgaanbieders zijn die de medewerkers
alleen wil aannemen wanneer zij een contract tekenen waarin zij beloven niets over
het bedrijf naar buiten te brengen, zo ja, weet de wethouder om welke aanbieders dit
gaat en is dit voldoende reden niet in zee te gaan met betreffende aanbieders?

Namens de SP-fractie,
met vriendelijke groet,

Sandra Drost



