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20192     
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Openbaar 

 

Onderwerp Verordening re-integratie Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019 

Versienummer V 1.0 

  

Portefeuillehouder R. de Heer 

Informant H Lubbers / J. Demmer 

Afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling 

Telefoon (038) 498 3291 

Email HGJ.Lubbers@zwolle.nl 

 

Financiële gevolgen 

Betreft doel 2.2.2 We zorgen dat inwoners met een bijstandsuitkering en een grotere 

afstand tot de arbeidsmarkt naar vermogen participeren in de samenleving 

Begroting wijzigen Nee 

Dekking ten laste van n.v.t. 

 

Bijlagen Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019 

 

De raad wordt voorgesteld te besluiten om: 

1 in te stemmen met de Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019  

2 de Verordening re-integratie PW, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2015 in te trekken. 
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Inleiding 
In deze verordening zijn de instrumenten voor re-integratie opgenomen die ingezet kunnen worden om 

de re-integratie van kandidaten die vallen onder de P-wet (Participatiewet), IOAW 

(Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers) en IOAZ 

(Inkomensvoorziening oudere of gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen) te 

ondersteunen.  

De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van de vorige re-integratieverordening zijn opgenomen in  3
e
 

paragraaf van deze nota onder argumenten. Deze nieuwe verordening die per 1 januari aanstaande in 

werking treedt, beoogt geen wijziging in beleid. 

 

Beoogd effect 

Een actuele verordening re-integratie conform Participatiewet, IOAW en IOAZ. 

Argumenten 

1.1 de huidige re-integratieverordening is verouderd. 

Het is noodzakelijk om te beschikken over een actuele verordening waarin wijzigingen in de     

Participatiewet zijn verwerkt, bijvoorbeeld ten aanzien van beschut werk. De belangrijkste wijzigingen 

in de nieuwe verordening zijn: 

 De no-riskpolis is uit de verordening geschrapt want het is wettelijk geregeld. De 

verordeningsplicht op dit punt is vervallen per 1-1-2016. 

 Beschut werken is verplichtend opgenomen in de verordening. In de verordening 2015 was dit 

nog een zgn. ‘kan bepaling’. 

Overige wijzigingen in de verordening staan in onderstaande tabel: 

 

Artikel Wordt in 2019  Was in 2015 

Art. 6 lid 3 De duur van de werkervaringsplaats wordt gemaximeerd 

tot 6 maanden, met de mogelijkheid om dit eenmalig te 

verlengen. 

Was artikel 10, werkstage.  

Geen maximale duur. 

Art. 6 lid 4 De duur van de proefplaatsing wordt gemaximaliseerd 

tot 3 maanden, met de mogelijkheid om dit eenmalig te 

verlengen. 

Was artikel 4. Geen 

maximale duur. 

Art. 7 lid 2 De duur van de participatieplaats wordt 

gemaximaliseerd tot 2 jaar, met de mogelijkheid om dit 

eenmalig te verlengen. 

Was artikel 9. Geen 

maximale duur. 

Art. 8 lid 4 Dit artikel is toegevoegd. Het aanbieden van 

voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling tot 

Beschut Werk aanvangt. 

Was artikel 8. Beschut 

werk was een kan 

bepaling 

Art. 12  De voorwaarden voor verwervingskosten zijn nader 

uitgewerkt en de hoogte is gemaximaliseerd op € 300,-. 

Was artikel 15 en niet 

gemaximaliseerd. 

Art. 13 lid 3 Toegevoegd dat voor ingangsdatum van de 

arbeidsovereenkomst de subsidie moet worden 

aangevraagd met een daarvoor vastgesteld formulier. 

N.v.t. 

Art. 13 lid 4 De subsidie bedraagt ten hoogste 50% van het Wettelijk 

Minimumloon gedurende maximaal 1 jaar 

Was artikel 5 en niet 

gemaximaliseerd 

Art. 14 Omdat de mogelijkheid bestaat om mee te doen aan 

experimenten is dit artikel opgenomen in de 

verordening. 

N.v.t. 
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1.2 de nieuwe verordening is regionaal afgestemd 

Een tweede argument is regionale afstemming vanwege werkgeversdienstverlening. Deze verordening 

is in samenwerking met alle deelnemende gemeenten uit het Regionaal Werkbedrijf Zwolle tot stand 

gekomen, met als doel om eenduidigheid in de regio te creëren. Werkgevers hoeven dan niet elke keer 

te zoeken naar de mogelijke gemeentelijke ondersteuning en / of juiste procedure. 

 

2.1 de huidige verordening moet worden vervangen. 

Tegelijk met de vaststelling van de nieuwe regels worden de oude regels ingetrokken. 

 

Risico’s 

Er zijn geen risico’s verbonden aan het vaststellen van de re-integratie verordening. Het vaststellen van 

een re-integratieverordening is op grond van de Participatiewet verplicht. 

In verband met deze wijzigingen is een uitvoeringstoets uitgevoerd en zal ook bijoekomstige 

wijzigingen worden uitgevoerd. 

Financiën 

De voorzieningen die op basis van de verordening re-integratie Participatiewet, IOAW en IOAZ 

gemeente Zwolle 2019 worden ingezet worden bekostigd uit het participatiebudget. In verordening 

bestaat de mogelijkheid om, indien gewenst, te werken met uitgavenplafonds. 

Communicatie 

Met de Participatieraad Zwolle zijn wij al geruime tijd in gesprek over het betrekken van inwoners 

(vertegenwoordiging) bij regionale samenwerkingsverbanden. Met de Participatieraad is besproken dat 

zij over de wijziging van deze re-integratieverordening geen separaat advies afgeven.  

Om de betrokkenheid van participatieraden bij het Werkbedrijf Regio Zwolle te vergroten, gaan we 

samen met de Participatieraad Zwolle een bijeenkomst organiseren. De Participatieraad Zwolle bereidt 

samen met de werknemersvertegenwoordiging in het Werkbedrijf Regio Zwolle en de gemeenten/UWV 

in het eerste half jaar van 2018 een regionale platformbijeenkomst voor. Nu 

Vervolg 

Na vaststelling door de gemeenteraad wordt de verordening gepubliceerd en kan de nieuwe 

verordening in de uitvoering worden toegepast.  

Openbaarheid 

Deze nota is openbaar 

 

Burgemeester en Wethouders van Zwolle, 

 

 

 

de heer drs. H.J. Meijer, burgemeester 

 

 

 

mevrouw mr. I. Geveke, secretaris 
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Jaargang  2018 

Kenmerk  51158 

Onderwerp  Verordening re-integratie Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019 

 

 

De raad van de gemeente Zwolle; 

 

Gelezen het voorstel van burgemeesters en wethouders, d.d. 04-12-2018 

 

besluit: 

 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van 17 december 2018, 

 

de voorzitter, 

 

de griffier, 


