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Raadsplein besluitvormend 

 

Datum 17 december 2018 
 
 
onderwerp Aanpassing reglement commissie werkgeverschap raadsgriffie 

portefeuillehouder  

informant Poel, Annelie van der (2856) 

medeopstellers  

afdeling Raadsgriffie 

bijlagen Voorstel: Beslisnota Aanpassing reglement commissie 
werkgeverschap raadsgriffie 
Bijlage: Nieuw reglement werkgeverscommissie raadsgriffie 2019 
Bijlage: Oude regeling commissie werkgeverschap raadsgriffie 
 

  

Voorgesteld besluit raad 

1. Het Reglement Commissie Werkgeverschap Raadsgriffie 2019 vast te stellen. 
2. Het oude Reglement commissie werkgeverschap raadsgriffie (2005) in te trekken 
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voorstel 

Openbaar 

 

Onderwerp Aanpassing Reglement Commissie Werkgeverschap Raadsgriffie 

Versienummer 1.0 

  

Portefeuillehouder Commissie Werkgeverschap Raadsgriffie 

Informant Herman Veraart 

Afdeling Raadsgriffie 

Telefoon (038) 498 2112 

Email HC.Veraart@zwolle.nl 

Bijlagen:   1. Reglement Commissie Werkgeverschap Raadsgriffie 2019 

  2. Oude Reglement commissie werkgeverschap raadsgriffie 

   

De raad wordt voorgesteld te besluiten om: 

1. Het Reglement Commissie Werkgeverschap Raadsgriffie 2019 vast te stellen. 

2. Het oude Reglement commissie werkgeverschap raadsgriffie (2005) in te trekken  
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Toelichting op het voorstel 

Inleiding 

De gemeenteraad is werkgever van de griffier en de medewerkers van de raadsgriffie. Een werkgever 

draagt rechtspositionele verantwoordelijkheden (zoals over bezoldiging, ziekte en verlof), maar heeft 

ook een algemene zorgplicht inzake de ontwikkeling, het welzijn en welbevinden van het personeel. In 

de praktijk is het lastig om als gehele raad het werkgeverschap goed in te vullen. In Zwolle is er 

daarom al in 2005 voor gekozen om voor de uitvoering van de werkgeversrol een commissie in te 

stellen. Met uitzondering van bevoegdheden die zich naar aard daartegen verzetten (zoals benoeming, 

schorsing en ontslag van de griffier), zijn alle werkgeverstaken en -besluiten aan de 

werkgeverscommissie overgedragen. Het huidige reglement voor deze commissie is niet meer actueel 

en behoeft aanpassing. 

Beoogd effect 

Het reglement van de commissie werkgeverschap raadsgriffie in overeenstemming te brengen met de  

praktijk,  zodat op een juiste wijze invulling gegeven kan worden aan het werkgeverschap van de raad. 

Argumenten 

1.1 Het reglement behoeft aanpassing 

Het huidige reglement is uit 2005 en is toe aan actualisatie. In de praktijk is gebleken dat de vaak 

strikte formulering te beperkend werkt. Zo is in het artikel over de samenstelling van de commissie 

bepaald dat de commissie uit drie raadsleden bestaat. Het kan echter gewenst zijn dat er meer dan 

drie leden in de commissie worden benoemd. In de vorige periode kende de commissie al vier leden en 

in deze raadsperiode hebben vijf raadsleden zitting in de commissie. Daarom is er in de nieuwe 

regeling opgenomen dat de commissie uit minimaal drie raadsleden bestaat. Verder is losgelaten dat 

de plaatsvervangend voorzitter van de raad voorzitter is van de commissie. In de nieuwe regeling is 

niet meer voorgeschreven dat de plaatsvervangend raadsvoorzitter lid is van de commissie en is 

bepaald dat de commissie uit haar midden een voorzitter benoemt. 

 

1.2 Mogelijkheid voor mandatering van bevoegdheden aan griffier 

Als leidinggevende van de griffie voert de griffier in de praktijk een aantal werkgeverstaken uit m.b.t. de 

medewerkers van de raadsgriffie, zoals het houden van voortgangs- en functioneringsgesprekken. 

Daarom is in het nieuwe reglement opgenomen dat de werkgeverscommissie de aan haar 

overgedragen bevoegdheden t.a.v. het griffiepersoneel kan mandateren aan de griffier. 

 

2.1 Het oude reglement kan worden ingetrokken 

Door het vaststellen van een nieuw reglement kan de oude regeling worden ingetrokken. 

Communicatie 

Het reglement zal na vaststelling worden gepubliceerd op decentrale.regelgeving.overheid.nl. 

Openbaarheid 

Dit voorstel is openbaar 
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Commissie Werkgeverschap Raadsgriffie, 

 

 

 

 

de heer J.C.G. Wijnen, voorzitter 

 

 

 

De heer A.B.M. ten Have, griffier 
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besluit 
 
 

Jaargang  2018 

Kenmerk  52039 

Onderwerp  Aanpassing reglement commissie werkgeverschap raadsgriffie 

 

 

De raad van de gemeente Zwolle; 

 

Gelezen het voorstel van burgemeesters en wethouders, d.d.  

 

besluit: 

 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van 17 december 2018, 

 

de voorzitter, 

 

de griffier, 


