Motie

Betreft: Meten duurzaam effect bij werken aan werk.

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen op maandag 4 juli 2016.
Aan de orde: jaarstukken/perspectiefnota.

Overwegende dat:

. Er (0ok) in Zwolle gewerkt wordt aan het uitstromen van mensen uit de bijstand.

. Daarvoor structurele vormen bestaan (bijvoorbeeld Zwolle Werkt Aanpak ZWA) en incidentele
(zoals de Businesscase Werken Aan Minder Bijstand).

. Ook het middel werkervaringsplek wordt ingezet als bijdrage om te komen tot uitstroom uit de
bijstand.

Van mening dat:

" Het uiteraard goed is als mensen na begeleiding (bijvoorbeeld) een half jaar lang een betaalde baan
hebben maar dat niet het einddoel mag zijn.

. Het onvoldoende duidelijk is hoe het deze mensen daarna vergaat (vinden ze zelf weer ander werk,
vervalt men terug in enige uitkeringssituatie..?).

. Het dus ook onvoldoende duidelijk is wat het werkelijke effect is van de afzonderlijke initiatieven
of trajecten op langere termijn.

" Voor een goede beoordeling van het effect op lange termijn, het gewenst is inzicht te verkrijgen in
verdere ontwikkeling van degenen die hulp hebben ontvangen.

De Zwolse raad verzoekt het college:

. Een eenvoudige werkwijze te laten ontwikkelen waarmee mensen na de afronding van hun re-
integratie hulp nog twee jaar lang (bijvoorbeeld elk half jaar) worden benaderd zodat duidelijk
wordt of zij op dat moment (nog steeds) betaald werk hebben of niet.

. Ditzelfde principe ook toe te passen na afloop van een werkervaringsplek.

" Daarover te rapporteren op de reguliere verantwoordingsmomenten en daarnaast afzonderlijk
wanneer het een incidentele vorm van re-integratie(case) betreft.

" Hiervoor een voorstel te ontwikkelen zodat deze meting gestart kan worden per 1 januari 2017.

En gaat over tot de orde van de dag.
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