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MOTIE Stimulering ‘Nieuwe beroepen’ in Zwolle

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen op 4 juli 2016 Pv DA

Gelet op:

e De stroomversnellingen waarin de technologische vernieuwingen doorontwikkelen,
waardoor zich nieuwe functies en continu veranderende functies aandienen

* De toenemende impact van Informatie en Communicatie Technologién op deze functies die
voortdurend om om en- bijscholing vragen om de kennis hiervan actueel te houden

¢ De inspanningen die de overheid zich getroost door verbinding tussen onderwijs en
bedrijfsleven te stimuleren en te faciliteren in regionale verbanden vooral door het
‘Techniekpact 2020’ en deze aanpak veelbelovend is

¢ De inspanningen van bestuurders en ondernemers in de Regio Zwolle, met inzet van het
Techniekpact Regio Zwolle the Next Step, om het onderwijs te flexibiliseren groot zijn waarbij
de doelen zijn: het verhogen van het studierendement naar >70% in 2017, de stap van leren
naar een technische werkkring naar >65% in 2017 en >75% in 2020 en de verhoging van
zijinstroom met +25% in 2017 en meer starters in de technische sector.

e de regio Zwolle met De Nieuwe Hanze Aanpak een voorbeeldregio wil zijn voor
techniekonderwijs en samen met Twente en Eindhoven, hierin ook nationaal als
expertiseregio wil fungeren.

e Het ondanks deze inspanningen bestaande tekort aan passende kandidaten voor actuele
functies bij technische en ICT bedrijven nog steeds dringend en actueel is

e Er baanzoekenden zijn die onvoldoende opgeleid zijn of de juiste aansluiting bij de huidige
stand van de techniek missen of moeten worden omgeschoold, waaronder veel 50 plussers

¢ Eraldus nog altijd een mismatch bestaat tussen vraag en aanbod van nieuwe functies in de
techniek die niet op korte termijn door alle inspanningen van overheid en bedrijfsleven
kunnen worden opgelost

e Hetvoor een goed draaiende regionale en Zwolse economie van uitermate belang is dat in
deze nieuwe functies wordt voorzien

Van oordeel dat:

e Zwolle als economische toplocatie voldoende in aanbod van nieuwe technische functies
voorziet, maar deze onvoldoende kan invullen met passende, flexibel opgeleide kandidaten

e Deze mismatch tussen vraag en aanbod moet worden geslecht om de Zwolse positie op dit
gebied te behouden en te vergroten
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e Het op korte termijn noodzakelijk is om de aantrekkelijkheid van omscholing naar
innovatieve techniek verder te stimuleren en te faciliteren

o Zwolle als ‘stad van innovatieve techniek’ moet worden gepromoot om de stad zichtbaar en
aantrekkelijk te maken voor innovatieve bedrijven en kandidaten

Spreekt uit dat:

Het college wordt verzocht om samen met het bedrijfsleven en onderwijsinstellingen:

o t evaluererl,r welke mate de-gestelde d/ele in het';echﬁl;papt io; lle,
Ge erathﬁ zijn ereahsee‘i’d en fdeze/hebbe jgedragen‘aan de fl ibiliserin va het

onderwijs in techni che,beroepen

e Te onderzoeken of de huidige route volstaat om de mismatch tussen vraag en aanbod in
technische beroepen voor de komende jaren op te lossen en te zoeken naar alternatieven
die het omscholen naar nieuwe functies aantrekkelijker kunnen maken en faciliteren

En gaat over tot de orde van de dag

Jolien Elshgf—Rook Cemal Yildirim Orh{a:&:étin Eefke Meijerink
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