leren werken door werken en leren

Regionaal Opleidingscentrum voor taal en certificaten

Partners |

Regionaal Werkbedrijf voor branchgeorganiseerde allianties met Werkgevers

Nefwerken van Werkgevers voor werk

Social Enterprises voor werkervaringplaatsen en participatiebanen

Centraal Caseload beheer Ontwikkelen Binnen

-~

Ontwikkelen Buiten

Werkgeversdienstverlening en de

Zwolle Werkt Aanpak IntBosefsscases

‘ Detachering met Jobcoaching voor kandidaten uit doelgroepregister

Aanmelding :
De Poort, Sociaal Di o Werken aan Oriénteren Leren en Werk zo Actief Bemiddelen
Wijkteam, Vso/Pro, miigelrl;os:k Werknemers op verschillende regulier mogelijk op en Werkgevers

UWV, de Werkelaar, vaardigheden Branches Werkervaringsplek Plaatsen
overigen
Regie op kandidaat door consulenten werk
Legenda in relatie tot bijstandspopulatie-instroom
Onderdeel/onderdelen in schema Instroom Doorstroom Uitstroom
Aanmelding de Poort, SWT, Vso/PrO/UWV 600
Opstroom vanuit bestaande populatie Centraal Caseload beheer ( groep voor 500
diagnose + onderzoek)
Ontwikkelen binnen en buiten en Actief bemiddelen en plaatsen (waaronder 300 + 150 425 (waarvan 350 naar werk)
via private partners)
Actief bemiddelen en plaatsen (Snel aan de slag) 250
In beelden actief houden voor diagnose, onderzoek en actief bemiddelen 400




