‘W’ voorstel

Raadsplein besluitvormend

Datum 9 januari 2017

onderwerp Stand van zaken traject museale samenwerking Zwolle
portefeuillehouder Jan Brink

informant Tuinman, Anton (2460)

afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling

Voorgesteld besluit raad

kennis te nemen van: de voortgang van het vervolgproces: ‘Uitwerking
scenario 2 rapport LAgroup’

Voorstel Pagina 1 van 1



‘w' voorstel

Informatienota voor de raad

Datum 6 december 2016

Onderwerp
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V1.

Portefeuillehouder

Informant
Afdeling
Telefoon
Email
Bijlagen

Wethouder Cultuur, J.E. Brink

AB Tuinman

Oows

038 498 2460
AB.Tuinman@zwolle.nl

Wij stellen u voor kennis te nemen van:

De voortgang van het vervolgproces: ‘Uitwerking scenario 2 rapport LAgroup’.
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Toelichting op het voorstel

Inleiding

Om de ambitie en de koers van de vastgestelde Cultuurnota 2016-2020 waar te maken: 'Een
kwalitatief hoogwaardig cultureel aanbod en een Zwols cultureel klimaat dat dynamisch is en blijvend
innoveert'is HCO (Historich Centrum Overijssel) gevraagd om scenario 2 uit het LAgroup rapport
verder te laten uitwerken. Dit scenario voorziet in een bestuurlijke en organisatorische fusie tussen
SMZ (Stichting Museum Zwolle) en de Gemeenschappelijke regeling HCO en is het voorkeursmodel
van de gemeenteraad.

Scenario 2 van het rapport LAgroup kent de volgende uitgangspunten:

‘De functie ‘historisch museum’ gaat op in het HCO, waarbij de zelfstandige SMZ ophoudt te bestaan.
Het HCO wordt verantwoordelijk voor de presentatie van de cultuurhistorie in Zwolle, inclusief de
(semi) permanente basistentoonstelling over de geschiedenis van Zwolle in het Drostenhuis, en
inclusief de stadsprogrammering van de verhaalliinen (Moderne Devotie, Hanze en Democratie)’. Voor
eind 2016 dient er een besluit genomen te worden door de gemeenteraad op de uitwerking van
scenario 2 op het gebied van personeel, collectie, gebouwen en organisatievorm.

(bron:LAgroup, scenario 2).

Conform de toezegging aan de raad om voor eind 2016 met een voorstel te komen, wordt u door
middel van deze nota geinformeerd over de ontwikkelingen rondom het proces en de huidige stand van
zaken.

De directeur HCO heeft ervoor gekozen om in nauwe samenwerking met het SMZ zowel de opdracht
te formuleren als een kwartiermaker te selecteren. De opdracht die de kwartiermaker van de beide
opdrachtgevers heeft gekregen luidt samengevat:

a. richt het proces in om te komen tot de in het raadsbesluit van 4 juli 2016 en het rapport van LaGroup
(december 2015) beoogde samenwerking tussen de Zwolse cultuurhistorische museale instellingen,
inclusief de taakstelling van € 0,3 min per jaar vanaf 2018 op het SMZ;

b. onderzoek in dit verband de in scenario 2 van het rapport LaGroup genoemde fusie tussen het
Historisch Centrum Overijssel (HCO) en het Stedelijk Museum Zwolle (SMZ), vooral voor wat betreft de
gevolgen voor personeel, organisatie, collectiebeheer en (toekomstig) gebruik van gebouwen;

c. betrek bij dit onderzoek de inspanningsverplichting om het nieuwbouwdeel van het SMZ te
behouden voor cultuurhistorisch Zwolle;

d. betrek bij dit onderzoek behalve HCO en SMZ ook overige stakeholders (De Fundatie, Grote Kerk
en andere);

e. streef naar besluitvorming op hoofdlijnen in september 2016 en definitieve onomkeerbare
besluitvorming voor 1 januari 2017.

Om tot een weloverwogen advies te komen heeft de kwartiermaker met een groot aantal
belanghebbenden gesproken.

Uit het opgeleverde (tussen)rapport van de kwartiermaker bleek dat het niet is gelukt om alle
betrokkenen op één lijn te krijgen. Er is geen gedragen uniform beeld door SMZ en HCO op met name

de vertaling van ambitie naar organisatievorm. Het college hecht er waarde aan om, voor zover het

2/5


file://///test.intern/Data/GezamenlijkY/Gemeente/Div/Handleidingen_WO/formats%20college-raad/html/informatienota%20voor%20college%20en%20raad%20handleiding.htm

‘w' voorstel

Datum 6 december 2016

mogelijk is, tot een zo breed mogelijk gedragen organisatiemodel te komen om Het verhaal van Zwolle
te vertellen. Hiervoor is het nodig dat dit nog nader wordt onderzocht.

Er zijn gesprekken geweest tussen de wethouder cultuur en SMZ en wethouder cultuur HCO.

In de overleggen is afgesproken dat wordt onderzocht in hoeverre beide organisaties qua
uitgangspunten dichter bij elkaar kunnen komen.

Het college wil het SMZ en het HCO ruimte geven om dit te onderzoeken en heeft hiervoor de maand
december de tijd gegeven.

Voor Kerst 2016 koppelt voorzitter bestuur SMZ het resultaat van die gesprekken terug aan
wethouder Brink. Mocht de uitkomst van de gesprekken tussen HCO/SMZ niet leiden tot
overeenstemming, dan zal het college een besluit nemen ten behoeve van voortgang in het proces
binnen de opdracht van de raad, uitweking scenario 2 rapport LAgroup

In januari 2017 zal HCO/SMZ gevraagd worden om opdracht te geven voor verdere uitwerking van de
gekozen organisatievorm op het gebied van personeel, gebouwen, collectie etc.

Kernboodschap
Stand van zaken naar aanleiding van de vervolgopdracht aan HCO via de kwartiermaker, uitwerking
scenario 2 rapport LAgroup.

Consequenties

Op basis van de uitkomsten van het vervolgoverleg zal opdracht gegeven worden voor uitwerking van
de definitieve organisatievorm waarin de museale samenwerking binnen Zwolle verder vorm kan
krijgen.

2017 is een transitiejaar, de uitgangspunten van de gekozen variant 2 worden opgenomen in de
subsidiebeschikking voor SMZ 2017.

Communicatie

De kwartiermaker heeft als een vervolg op de opdracht 'Uitwerking scenario 2 LAgroup' een rapport
opgeleverd. Dit rapport voorziet niet in een volledig gedragen variant. Stichting Museum Zwolle (SMZ)
kan zich niet vinden in het advies. SMZ ziet toch mogelijkheden om tot een breder gedragen voorstel te
komen. Het college heeft het SMZ in de gelegenheid gesteld om dit voor Kerst 2016 te onderzoeken.

Vervolg

Voor Kerst 2016 koppelt het bestuur van SMZ terug. Dit is een terugkoppeling in de poging om tot een
breder gedragen uitwerking te komen van de nieuwe organisatievorm binnen scenario 2. Op basis van
deze uitkomsten zal HCO/SMZ gevraagd worden om deze organisatievorm verder uit te werken in
gevolgen voor personeel, gebouwen, en collectie. Deze uitwerking met eventuele frictiekosten wordt
als eindvoorstel ter besluitvorming voorgelegd aan de gemeenteraad.

Openbaarheid
Deze informatienota is openbaar

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,
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de heer drs. H.J. Meijer, burgemeester

mevrouw mr. . Geveke, secretaris
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besluit

Jaargang
Kenmerk 29285
Onderwerp Stand van zaken traject museale samenwerking Zwolle

De raad van de gemeente Zwolle;

Gelezen het voorstel van burgemeesters en wethouders, d.d. 13-12-2016

besluit:

Aldus besloten in de openbare vergadering van 9 januari 2017,

de voorzitter,

de griffier,
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