
 
 

Mondelinge vragen 

 

Van: Brammert Geerling/SP & Michiel van Harten/GroenLinks 

Aan: College van B&W 

Datum: 13 februari 2017 

Betreft: Arbeidsomstandigheden Primark 

 

Inleiding 

Dit jaar opent naar verwachting de Zwolse vestiging van kledingketen Primark. Een bedrijf dat al 

niet bekend staat als een bedrijf dat goede arbeidsvoorwaarden hoog in het vaandel heeft staan. 

Afgelopen week bleek uit onderzoek van RTV Noord onder meer dat Primark een “handboek” 

hanteert met twijfelachtige regels omtrent ziekmeldingen en vakantiedagen dat op gespannen voet 

staat met de CAO en de wet. Werknemers spreken over een “angstcultuur” binnen het bedrijf. Ook 

heeft de Primark in strijd met de wet geen ondernemingsraad. De FNV is op dit moment bezig met 

een landelijke inventarisatie en bevestigt dat deze problemen in veel Nederlandse filialen spelen.  

 

Dit brengt ons tot de volgende vraag: 

 

1. Is het college bereid de Primark aan te spreken op deze praktijken en duidelijk te maken dat 

Zwolle verwacht dat er in de Zwolse vestiging een goed arbeidsbeleid wordt gevoerd dat voldoet 

aan de CAO en alle wettelijke bepalingen? 

 

 

 

 


