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Betreft: Voorkomen van verdringing

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen op maandag 13 maart 2017.
Aan de orde: Beslisnota Naar een inclusieve arbeidsmarkt.

Overwegende dat:

= Deze beslisnota de basis vormt van het beleid rondom de inclusieve arbeidsmarkt.

. In deze beslisnota het aspect verdringing niet wordt benoemd.

" Het college overigens wel laat zien oog te hebben voor verdringing (zie bijvoorbeeld de beslisnota
‘Investeren in werkgelegenheid’ van 28 februari 2017).

. Verdringing van betaalde arbeid oneerlijke concurrentie is die leidt tot een verschuiving van
normaal (volgens CAO of minimum loon) betaald werk naar (deels) onbetaald werk, door de inzet
van mensen tegen een lager of geen loon, dan wel slechtere arbeidsvoorwaarden.

Van mening dat:

= Verdringing een gevaar is voor werkgevers onderling, werkenden en werkzoekenden onderling,
maar ook ten opzichte van elkaar.

» Verdringing leidt tot het ‘rondpompen’ van mensen (vaste krachten verliezen hun baan, worden
vervangen door werkzoekenden, om na enige tijd zelf, al dan niet zonder eerlijk loon, te worden
ingezet bij re-integratietrajecten, werkervaringsplekken, social return enzovoorts).

. Verdringing kan worden voorkomen door alle activiteiten in het kader van re-integratie, eigen
bedrijfsvoering, werkervaringsplekken, aanbesteding, social return enz te toetsen aan vijf criteria.

= Sprake is van verdringing wanneer:

- Er oneerlijke concurrentie is op basis van salaris en/of arbeidsvoorwaarden.

- De één zijn baan verliest ten gunste van een ander.

- Het werk leidt tot achteruitgang in arbeidsvoorwaarden of -omstandigheden van de één ten gunste
van de ander.

- Er verschuiving plaats vindt van betaald naar (deels) onbetaald werk.

- Onbetaalde krachten werkzaamheden verrichten waar de opdrachtgever, dan wel een
belanghebbende, een vergoeding voor ontvangt.

. Verdringing deze nadere kaderstelling verdient.

. Een plaats moet hebben binnen de uitvoering van deze beslisnota en de afgeleiden daarvan.

De Zwolse raad verzoekt het college:

. In de uitvoering van de beslisnota ‘Naar een inclusieve arbeidsmarkt’ en de afgeleiden daarvan,
verdringing actief te voorkomen en te bestrijden.

o) Diens beleid en afspraken te toetsen op verdringing, analoog aan bovengenoemde vijf criteria.

En gaat over tot de orde van de dag.
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