
                                       
   

 

 

 

 

 

Motie  
Leidraad in eigen beheer nemen sociale wijkteams 

 
De gemeenteraad van Zwolle bijeen op 30 juni 2014. 

Gehoord hebbende de beraadslagingen over het Sociale Domein. 

 

 

Constaterende dat: 

- Vanaf 1 januari 2015 ook in Zwolle met sociale wijkteams gewerkt wordt; 

- In de eerste fase het voor de hand ligt het sociale wijkteam functiegericht te 

bekostigen op basis van detachering of uitleen. 

- De organisatorische en juridische bezettingsvorm binnen de sociale wijkteams nog 

moet worden uitgewerkt (Zie Uitvoeringsprogramma Sociale wijkteams hoofdstuk 

6.10 Werving). 

 

 

Van mening dat: 

- Zowel op het gebied van personeelsbeleid, kwaliteitsmonitoring als in het geval 

van calamiteiten en klachten de juridische en dagelijkse 

uitvoeringsaansprakelijkheid vanaf 1/1/2015 geborgd dient te zijn; 

- Cliënten ook duidelijk moeten hebben wie wanneer het verantwoordelijke 

aanspreekpunt is: gemeente of deelnemende professional;  

- Het vanaf de start van de wijkteams wenselijk is dat de professionals die 

meedraaien in een wijkteam los van de financiële relatie met een “moederbedrijf” 

onder verantwoordelijkheid vallen van de gemeente. 

 

Adviseert het college: 

- Bij het inrichten van de organisatorische en juridische bezettingsvorm in het 

sociale wijkteam te zoeken naar een vorm waarbij de volledige regie bij de 

gemeente ligt en onafhankelijkheid is gegarandeerd. 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 

 

VVD    D66       

Johran Willegers   Henk Schippers 

 

 

 

 

 

 

  



                                       
 

 

 

Bijlage: tekst hoofdstuk 6.10 Werving van Uitvoeringsprogramma Sociale Wijkteams. 

 

6.10 Werving  

 

Doel is bestaande kennis, competenties waar passend te benutten. Er werken veel bekwame 

professionals voor en in onze stad die niet gemist kunnen worden en die mogen rekenen op 

goed werkgeverschap. Innovatie en behoud van (menselijk) kapitaal met elkaar in evenwicht 

brengen is ons uitgangspunt. Tegelijkertijd is plaatsing van bestaande professionals in een 

sociaal wijkteam geen vanzelfsprekendheid. In een open proces waarbij een helder profiel  

wordt gehanteerd waarop wordt geselecteerd, zal in de loop van 2014 de bemensing van de 

teams plaatsvinden.    

 

De organisatorische vorm van de sociale wijkteams zal vanwege deze zachte landing per 2015 

nog niet definitief zijn. De verbinding met de “moederorganisaties” zal vooreerst blijven 

bestaan. Het inhoudelijk functioneren en de organisatorische opzet van de wijkteams zullen in 

de komende jaren in samenhang verder worden uitgewerkt.  

 

Overigens steeds met als uitgangspunt dat activiteiten ondergebracht in het sociaal wijkteam 

vervallen als verantwoordelijkheid van de “latende organisaties”. Daarmee vervalt in meer of 

mindere mate een basis waarop deze organisaties zijn gevestigd. Dit kan in een uiterste geval 

aanleiding zijn tot opheffing van een organisatie en anders tot herpositionering dan wel 

aanpassing.   

 

Met het meer definitief maken van de sociale wijkteams blijft de opdracht tot vernieuwing en 

open verhoudingen centraal staan. De organisatorische opzet en personele invulling zullen 

deze opdracht moeten ondersteunen. 


