Beste lezer

Het college voor Arbeidszaken van de vereniging van Nederlandse Gemeenten(CVA) maakt met de
vakbonden ABVAKABO FNV, CNV Publieke zaak en de CMHF afspraken over de arbeidsvoorwaarden
voor het gemeentelijk personeel. Deze afspraken worden aan iedere gemeente gezonden en dient
ieder gemeente afzonderlijk vast te stellen via het College en voor het griffiepersoneel via de
(werkgeverscommissie van de) Raad. Onze arbeidsjurist heeft dit stuk al zo gebruiksvriendelijk en
leesbaar mogelijk gemaakt. Alhoewel een afzonderlijke gemeente hiervan niet kan afwijken en het
gezamenlijke afspraken voor alle gemeenten betreffen, dient iedere gemeente dit afzonderlijk vast
te stellen om het juridische gelding te laten krijgen.

Hierbij vindt u een dergelijke update van onze Collectieve - en Lokale Arbeidsvoorwaardenregeling
(CAR-LAR). Dit is een omvangrijk stuk met juridisch taalgebruik. Het lezen ervan vergt voor de
meesten meer inspanning dan wij u toewensen. Dit komt door de hoeveelheid én de
(on)leesbaarheid door het veelvuldig juridisch taalgebruik.
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