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Toelichting op het voorstel

Inleiding

De fractie van de VVD heeft op 17 januari 2019 vragen gesteld aan het college over de Kamerbrief van
de staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. In deze informatienota geven wij antwoord
op deze vragen.

Vraag 1

Heeft het college kennisgenomen van de kamerbrief en het artikel in de Telegraaf?
Antwoord

Ja.

Vraag 2

Hoe wordt er in Zwolle uitvoering gegeven aan de taaleis in de participatiewet? Wordt er gehandhaafd

en zo ja in hoeveel gevallen is er handhavend opgetreden en daadwerkelijk gekort op de uitkering? Zo

nee, waarom wordt er niet gehandhaafd? Hebben we de doelgroep m.b.t. de taaleis in Zwolle
voldoende in beeld?

Antwoord

Hoe het college invulling geeft aan de wettelijke verplichting uit de participatiewet is uitgewerkt in de

nota Invoer Wet taaleis (raadsnota 11-1-2016). We voeren de taaleis dus uit conform de wet.

Het beleid taaleis wordt als volgt in praktijk gebracht:

1. Aansluiten bij het regionaal beleid taalondersteuning. Dit betekent dat we toetsen op voldoende
taalvaardigheid bij de aanvraag voor een bijstandsuitkering. Voor bewijsvoering kijken we naar het
aantal jaren onderwijs, behaalde diploma’s, inburgeringscertificaat, werkervaring. Ook komt het
voor dat inwoner zelf aangeeft de taal onvoldoende te beheersen.

2. Aansluiten bij beleid Participatiewet: met ieder individu worden afspraken gemaakt over
taalondersteuning waar dat, na toetsing, individueel nodig is (taalpunt of taalverhogingslessen bij
het ROC)

3. Aan de hand van bevindingen ad 1 en 2 bij vermoeden van onvoldoende taalniveau zwaarder
middel inzetten: taaltoets (regionaal afgesproken). De inzet van taaltoets komt (regionaal)
nagenoeg niet voor (minder dan 10 op jaarbasis), omdat ingezet wordt op stap 1 en 2 en de
ervaring leert dat kandidaten bereid zijn de taal te verbeteren.

We handhaven op de participatiewet conform beleidsplan handhaving. Hieronder valt ook handhaving

op de taaleis.

De doelgroep hebben we in beeld: De taaleis geldt voor iedereen die een beroep doet op een

bijstandsuitkering. En zoals bij de drie stappen hierboven beschreven is het de bereidheid om

taalvaardigheid te verbeteren hoog.

Vraag 3

Deelt het college de mening van de VVD-fractie dat het beheersen van de taal onmisbaar is om
volwaardig mee te kunnen doen in de Nederlandse samenleving?

Antwoord

Het college vindt goede taalbeheersing belangrijk voor Zwolse inwoners en zet zich met partijen zoals
Vluchtelingenwerk en Stichting lezen en schrijven en hun vrijwilligers in om te zorgen dat iedereen
taalvaardig is.

Vraag 4
Hoe wordt in Zwolle uitvoering gegeven aan de tegenprestatie? Wordt er gehandhaafd en zo ja in
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hoeveel gevallen is er handhavend opgetreden? Zo nee, waarom wordt er niet gehandhaafd? Hoeveel
vrijstellingen op de tegenprestatie zijn er in Zwolle afgegeven? En op basis waarvan zijn deze
vrijstellingen al dan niet toegekend?

Antwoord

In het Uitvoeringsprogramma Participatiewet (juni 2014) is vastgelegd hoe we in Zwolle uitvoering
geven aan de tegenprestatie zoals vastgelegd in de participatiewet. In het Zwolse participatiebeleid
heeft de gemeenteraad de volgende uitgangspunten benoemd: we gaan uit van het naar vermogen
meedoen, vertrouwen en wederkerigheid. We voeren handhaving uit op de participatiewet conform
beleidsplan handhaving. Hieronder valt ook handhaving op de tegenprestatie. Afhankelijk van de
individuele situatie wordt invulling gegeven en vastgelegd over de mate van wederkerigheid bij het
aanvragen van een bijstandsuitkering. Denk hierbij aan afspraken over ieders inzet gemaakt voor
bijvoorbeeld een re-integratietraject, opleiding of het vinden van vrijwilligersplek. We voeren de
tegenprestatie dus uit conform de wet. Er worden geen vrijstellingen gegeven op het leveren van een
tegenprestatie. De genoemde uitgangspunten geven voldoende ruimte om een passende
tegenprestatie af te spreken met de bijstandsgerechtigde .

Vraag 5

Deelt het college de mening van de VVD-fractie dat het verrichten van een (maatschappelijke)
tegenprestatie onderdeel is van zowel de wederkerigheid als de het bijdragen aan eigen welzijn,
waardoor actieve deelname (sociale contacten, arbeidsfitheid) in de samenleving bevorderd wordt?
Antwoord

Aanvullend op vorige antwoorden is de visie van het college dat iedereen die een beroep doet op de
gemeenschap, zich naar vermogen inzet om weer zelf in het levensonderhoud te kunnen voorzien. Als
dit langdurig niet mogelijk is, verwachten wij dat bijstandsgerechtigden zich naar vermogen inzetten,
door te werken (al dan niet in deeltijd), of door deelname aan een re-integratietraject,
werkervaringsplek, stage, opleiding of vrijwilligerswerk.

Vraag 6

Deelt het college de mening van de VVD-fractie dat het naleven van de uitgangspunten van de
participatiewet het uitgangspunt is om mensen in Zwolle mee te kunnen laten doen en dat we moeten
voorkomen dat er sancties komen vanuit het rijk indien we die middelen niet naar vermogen en
effectiviteit (zoals wordt aangetoond vanuit andere gemeenten waar het werkt) inzetten?

Antwoord

College is van mening dat we door meedoen naar vermogen, vertrouwen en wederkerigheid zoals
beschreven in uitvoeringsprogramma participatiewet we inwoners ondersteunen conform de wet bij het
vinden van werk en inkomen.

Openbaarheid
Deze nota is openbaar.

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

de heer drs. H.J. Meijer, burgemeester
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mevrouw mr. |. Geveke, secretaris
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